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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

.ŜǾŜȊŜǘŞǎ 

 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, 
a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 
szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bőny Község Önkormányzata 
Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a 
település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. 
Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, 
különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
 
 

! ǘŜƭŜǇǸƭŞǎ ōŜƳǳǘŀǘłǎŀ 

 
 
Bőny község a Nyugat-dunántúli régióban, Győr-Moson-Sopron megyéhez a Győri járáshoz tartozik. A 
legközelebbi nagyváros Győr - 15 km távolságra fekszik -, mely a gyakran közlekedő autóbuszjáratokkal 
könnyen elérhető. Vasúti összeköttetése nincs, a legközelebbi vasútállomás a 10 km-re fekvő 
Nagyszentjános. A község számos lakott külterülettel rendelkezik. Természeti szépsége, nyugalma miatt 
egyre népszerűbb a pihenni vágyók körében a Szőlőhegy nevű településrész. 
  
Bőny neve - melynek írásos alakja a történelem folyamán többször is változott -, először egy 1235-ben kelt 
oklevélben szerepel Buun alakban. A név feltehetően Bő személynévből ered, amely a térségben birtokkal 
rendelkező családot jelölt. A Bő név török eredetű, jelentése nemzetségfő.  
 
A mai Bőny területén a 13. században több önálló település létezett, így Örkény is, melynek nevét már egy 
1220-ban keltezett oklevél említi. 
A török hódoltság korában a mai község területén létező települések elnéptelenedtek, elpusztásodtak, s 
csak 1630 körül kezdődött az újra népesedése. 
 
A község múltjának kiemelkedő időszaka volt az 1848-49-es szabadságharc, amelyben számos helyi lakos 
vett részt. A falu temetőjében ma is áll nagybecskereki Pálffy Károly huszárfőhadnagy sírja, aki a Komárom 
váráért folytatott harcokban sebesült meg, Bőnyben ápolták, s halála után itt temették el. 
A 19. században illetve a 20. században 1945-ig több középbirtokos és birtokokat bérlő család élt a község 
területén, akik társadalmi és gazdasági helyzetüknek megfelelő életkörülményeket alakítottak ki, melyhez 
hozzátartoztak a díszes lakóépületek, kúriák. A településen és környékén élő középbirtokosok révén szoros 
kapcsolat alakult ki Bőny és a szomszédos Rétalap között. 1888-ban a két község Bőnyrétalap néven 
egyesült, és több mint 100 éves közös együttlét után 1992-ben szétvált.  
 
A mezőgazdasági jelleggel rendelkező környéken jelenleg is működik mezőgazdasági Kft., amely kb. 50 
embernek biztosít állandó munkahelyet. 
A település érintetlen természeti környezete, a Bőny-Szőlőhegy hétvégi házas területe kellemes 
körülményeket biztosít az itt élők és az ide látogatók részére. 
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Bőny jelene: 
 
A mai Bőny életének számos területe kötődik a közeli Győrhöz. A lakosság nagy része a városban talál 
megfelelő munkahelyet. A jó autóbuszos közlekedés miatt a város kínálta egyéb lehetőségek igénybevétele 
is gyakori a lakosság körében. 
 
A település központi belterületi részén kívül két jelentős belterülettel rendelkezik, Örkénypusztával és 
Szőlőheggyel. Örkénypuszta a Győrt Tatával összekötő út mentén fekszik Bőny központi belterülete és Győr 
között és itt ágazik le a Szőlőhegybe vezető út is. 

Utcái rendezettek, portái gondozottak, az Önkormányzat és intézményeinek épületei felújítottak, 
folyamatosan karbantartottak. Az utcák aszfaltozása az önkormányzat jelenlegi legnagyobb problémája, 
azokat pályázati pénzek elnyerésével szeretné felújítani. A település vezetékes vízzel, gázzal, villamos 
energia hálózattal, kábeltelevíziós-, és telefonhálózattal ellátott. A falu lakossága számára biztosított a 
szélessávú internet hozzáférés. A szennyvízkezelést Bana, Rétalap, Mezőörs községekkel közös 
beruházásban megvalósult szennyvíztisztító telep biztosítja, a szelektív hulladékgyűjtés és a kommunális 
hulladékszállítás szintén megoldott.  

A község földrajzi fekvéséből, domborzati viszonyaiból, éghajlatából, talajösszetételéből adódóan 
elsősorban mezőgazdasági tevékenység folytatására alkalmas.  A településen 10 fő (család) megélhetését 
biztosítja mezőgazdasági termelő tevékenység (mezőgazdasági vállalkozó, Bt., családi vállalkozás stb.) ezek 
azonban nagy létszámú munkaerőt nem foglalkoztatnak.  Őstermelő igazolvánnyal 178 fő rendelkezik.  
 
A faluban egy nagyobb és három kisebb élelmiszerbolt, egy gazdabolt, egy épületgépészeti bolt és egy 
építőanyag kereskedés biztosítja az ellátást. 

A településen Postahivatal, Takarékszövetkezet, Gyógyszertár és önálló Polgármesteri Hivatal is működik. 

A település nevezetességei:  

¶ Római katolikus templom 

¶ Református templom 

¶ Evangélikus templom 

¶ Régi temető 

¶ Bothmer Kúria (Polgármesteri Hivatal és a Posta is itt található) 

¶ Mihályffi Kúria (Bőnyi Mg. Kft. Irodája jelenleg) 

¶ Kautz kastély (régen gyógyszertárként működött, jelenleg üresen áll) 

Az önkormányzat 2012. évben írt alá testvér-települési megállapodást a szlovákiai Vásárúttal ό¢ǊƘƻǾł 
IǊŀŘǎƪłύΣ amellyel már több mint húsz éve jó kapcsolatokat ápol. 

Az önkormányzat intézményei:  

¶ Szivárvány Egységes Óvoda-bölcsőde 

¶ Szent István Király Általános Iskola (2013. január 1-től a KLIK vagyonkezelésében és irányításával) 

¶ Faluház (két félállású munkatárssal, de nem intézmény, csak szakfeladaton szerepel) 

¶ Bőnyi Polgármesteri Hivatal 
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A településen számos civilszervezet tevékenykedik:    

¶ Bőnyi Sport Egyesület 

¶ CÉSZ Bőnyi Szakszervezete 

¶ Fekete Sasok Hagyományőrző Szabadidő Sportegyesület 

¶ Római Katolikus Egyházközség Bőny 

¶ Református Egyházközség Bőny 

¶ Bőnyi Evangélikus Egyházközség 

¶ Magyar Vöröskereszt Helyi Szervezete 

¶ Nyugdíjas Klub Bőny 

¶ TEB (Tegyünk Együtt Bőnyért Egyesület) 

¶ Polgárőrség Bőny 

¶ TLH Gasztronómiai Társaság 
 

A település közösségi élete a 2012. évben IKSZT Pályázat keretében megújult Közösségi Házban folyik, 
melyben helyet kaptak a már említett civilszervezetek is.  

A község lakossága nagyrészt katolikus vallású, de református és evangélikus hívők is jelentős számban 

élnek a településen. Mindhárom vallás szabadon gyakorolhatja hitéletét, saját templomában.     

1. sȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς [ŀƪƽƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ ŀȊ ŞǾ ǾŞƎŞƴ   
 

 
Fő Változás 

2007 2222 

 2008 2192 99% 

2009 2184 99% 

2010 2187 98% 

2011 2153 97% 

2012 2168 97% 

2013 2208 99% 

2014 2202 99% 

A településen 2202 fő lakónépességre vonatkozóan kell áttekintetni az esélyegyenlőség megvalósulását.  

 
2. ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς #ƭƭŀƴŘƽ ƴŞǇŜǎǎŞƎ 

   
fő % 

nők férfiak összesen nők férfiak 

nő 1098 1116 2214 50% 50% 

0-2 évesek 28 39  67  42 % 58 % 

0-14 éves 155 165 320 48% 52% 

15-17 éves 31 47 78 40% 60% 

18-59 éves 653 728 1381 47% 53% 

60-64 éves 68 66 134 51% 49% 

65 év feletti 174 98 272 64% 36% 

 
A település állandó népesség számából kitűnik, hogy a nők és férfiak aránya a 60 éves kortól változik és az 
addigi férfitöbbség markánsan átfordul női többségbe.  
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3. ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς mǊŜƎŜŘŞǎƛ ƛƴŘŜȄ  
 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2008 393 342 114,9% 

2009 309 346 89,3% 

2010 311 331 94,0% 

2011 301 315 95,6% 

2012 293 324 90,4% 

2013 278 321 86,6% 

2014 272 320 85% 

A település öregedési indexe mutatja, a település nem mondható elöregedőnek. Az esélyegyenlőség 
szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek ellátása mellett a gyermekintézmények 
fejlesztése is szükséges a településen. 

  4. ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς .ŜƭŦǀƭŘƛ ǾłƴŘƻǊƭłǎƻƪ 
 

 
állandó jellegű 
odavándorlás 

elvándorlás egyenleg 

2008 70 85 -15 

2009 55 51 4 

2010 39 44 -5 

2011 40 55 -15 

2012 51 41 10 

2013 56 35 20 

 
A belföldi vándorlási mutató szerint a település vonzereje többnyire negatív előjelet mutat. tehát az 
elvándorlás a jellemző. A mértéke nem aggasztó, a falu minden szempontból élhető település, kivéve a 
helyben található munkahelyek számát, ezt a hiányosságot Győr közelsége azonban orvosolja. A közlekedés 
Győrbe - a fiatalok számára iskolába járás, munkához való hozzáférés - buszközlekedéssel jól megoldott. 

5. ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς ¢ŜǊƳŞǎȊŜǘŜǎ ǎȊŀǇƻǊƻŘłǎ 

  
élve születések 

száma 
halálozások száma 

természetes 
szaporodás (fő) 

2008 19 24 -5 

2009 26 18 8 

2010 21 19 2 

2011 14 24 -10 

2012 23 30 -7 

2013 20 21 -1 

2014 19 31 -12 
 

A természetes szaporodás hol pozitív, hol negatív előjelű, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma hol 
több, hol kevesebb, mint az elhalálozások száma. Ez is annak a bizonyítéka, hogy a falu nem kifejezetten 
elöregedő, így egyaránt figyelmet kell fordítani a gyermekek és fiatalok mellett egyedül élő, magukra 
maradt idős emberekre.    

A község jellemző adatai 2012. december 31-én: Területe: 50,42 km2 Népsűrűsége 44 fő/km2 
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;ǊǘŞƪŜƛƴƪΣ ƪǸƭŘŜǘŞǎǸƴƪ 

 
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye legyen jó 
minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden 
területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása 
vagy az anyagi helyzete. 
 
Bőny Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat az önkormányzat 
működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az esélyegyenlőség megvalósítását 
horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként 
vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
 
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szolgáltatásai során 
és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos tevékenysége 
folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil 
szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú 
szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  
 

/Şƭƻƪ 

 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Bőny település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a diszkriminációmentességet,  
- szegregációmentességet, 
- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
 
A Szent István Király Általános Iskolát érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó 
központ területi szerveivel (tankerülettel).  
 
Az Önkormányzat alapvető célja, hogy Bőny olyan település legyen, ahol érvényesül az az elsődleges 
alapelv, mely szerint minden embert egyenlőnek kell tekinteni. Közvetlen vagy közvetett diszkrimináció 
vagy hátrányos megkülönböztetés senkit ne érjen sem faj, szín, nem, nyelv, vallás, politikai vagy más 
vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerint.  
 
Olyan intézkedések, eljárások megfogalmazása amelyek 

¶ szolgálják egy összetartó, szolidáris társadalom erősítését a hátrányos megkülönböztetés 
megszüntetésével, az esélyegyenlőség, egyenlő bánásmód biztosításával a hátrányos helyzetű 
csoportok számára, 

¶ biztosítják a hátrányok hatásainak mérséklését, akár megelőzését a pénzbeli, természetbeni 
juttatásokhoz való hozzájutással, az önkormányzat intézményeiben a különböző 
közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáféréssel, a foglalkoztatási, oktatási, egészségügyi, szociális, 
igazgatási és területfejlesztési célok összehangolásával,  

¶ kiszűrik az esetleges szegregációs és szelekciós mechanizmusok lehetőségét,   

¶ támogatják a társadalmi integrációt a meglévő és eredményes szolgáltatások megtartásával, vagy a 
felmerülő igények, szükségletek kielégítését segítő új támogató szolgáltatások bevezetésével. 
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A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, 
esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint 
helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT 
tartalmazza. 
 
 
A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, 
kiigazítás támogató strukturális rendszerét.  
 
Fő célkitűzéseink:  
 

¶ az esélyegyenlőség folyamatos érvényesítése a különböző önkormányzati határozatok 

meghozatalában, intézkedések megtételében, 

¶ a hátrányos megkülönböztetés csökkentése, megszüntetése,  

¶  a megkülönböztetéstől mentes gondolkodás erősítése, 

¶ egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű csoportok 

számára: 

 
- időskorú személyek,  

- fogyatékossággal élő emberek, 

- munkanélküli emberek, 

- munkába visszatérő személyek,  

- pályakezdő fiatalok, 

- nők és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szülők,  

- mélyszegénységben élők és roma származású emberek,  

- alacsony iskolai végzettségű személyek. 

 

¶ Együttműködés és együttműködés összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében   

- a közoktatási,  

- a foglalkoztatási 

- a közművelődési, 

- a szociális, 

- az egészségügyi, 

- más közszolgáltatási területen. 
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! IŜƭȅƛ 9ǎŞƭȅŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎƛ tǊƻƎǊŀƳ IŜƭȅȊŜǘŜƭŜƳȊŞǎŜ (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program 
elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  
Á a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

Á a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 
rendelet 

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

Á a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.) 
Á a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) 
Á a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 
Á a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény) 
Á az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
Á a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: 

Gyvt.) 
Á a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

Az Ebktv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a 
hátrányos helyzetű társadalmi csoportok - különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 
fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára - oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, 
egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell 
határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. 
Kiemelt figyelmet kell fordítani az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás 
követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatás-képzés területén 
a jogellenes elkülönítés megelőzésére, az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítására.  Biztosítani kell a 
közszolgáltatáshoz és az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely 
csökkenti a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányát, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.  
Mindezek megvalósulását támogatnia kell a helyi önkormányzat által hozott döntéseknek. Bőny Községi 
Önkormányzat képviselő-testülete e témát is érintő, törvényi előírások betartása mellett megalkotott helyi 
rendeleteinek, melyek a lakosság alapvető létfeltételeit, a település működését, az ehhez szükséges 
közszolgáltatások közvetlen igénybevételének lehetőségeit biztosítják.  
 
Bőny Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarországi helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. Törvény (továbbiakban: Mötv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazása alapján, az 
Alaptörvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az önkormányzat 
Szervezeti és Működési Szabályzatában - 3. számú melléklet - az önkormányzat által ellátott feladat- és 
hatásköröket határozza meg.  
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

 
2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 
 
Bőny Község Helyi Építési Szabályzatáról szóló rendeletét 2005. évben alkotta meg a képviselő-testület. Az 
előírások hatálya kiterjed Bőny Község közigazgatási területére. A község közigazgatási területén területet 
felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, 
bővíteni, felújítani, helyreállítani, korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és 
ezekre hatósági engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet. A település 
településszerkezeti tervét az Önkormányzat 61/2005. (XII. 19.) sz. határozatával fogadta el. 
  
Az önkormányzat feladatellátása, ezzel együtt a finanszírozási rendszer is 2013. évtől átalakult. A korábban 
az önkormányzatok által ellátott feladatok egy része az államhoz került.  Ezzel együtt a feladatellátást 
szolgáló, eddig az önkormányzatoknak átengedett források nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz 
szorosan nem kötődő támogatások egy része is átirányításra került a központi költségvetésbe. Az 
önkormányzatoknál maradó feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett önkormányzati 
feladatok (igazgatási feladatok, településüzemeltetés, közvilágítás stb.) teszik ki. Ezen helyi közügyek 
ellátását 2013-tól egy – az önkormányzatok jövedelemtermelő képességétől függő – általános jellegű 
támogatás biztosítja. Ezek figyelembevételével készül az önkormányzat költségvetési koncepciója.  

 

Az ágazati stratégiákat átszövő, a mozgáskorlátozottak, idősek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevő 
kiemelt horizontális szempont az akadálymentesség. 
 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Bőny Község Önkormányzata az alábbi társulásoknak tagja:  

¶ Győri Többcélú Kistérségi Társulás abból a célból jött lére, hogy a kistérség lakossága az 

önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jusson hozzá, és az 

Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél 

teljesebb, forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb 

szintű ellátást, közszolgáltatást és a településfejlesztést.  

¶ A Bakony-ér Többcélú Társulás (Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő Intézmény) 

azzal a céllal jött létre, hogy az Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő 

együttműködéssel minél hatékonyabb, célszerűbb családsegítő és gyermekjóléti 

ellátást biztosítsanak a településen élő lakosság számára. Önkormányzatok kötelező 

feladataként a szociális alapszolgáltatások biztosítása, a nem kötelező 

alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása a szociálisan rászorulók részére, a 

krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára segítséget nyújtson.  

Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a társulások a 
kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a társulások részére a közösen 
fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését eredményezik.  
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek 
tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 
2011.évi népszámlálás részlegesen megjelentetett adataiból indultunk ki. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján súlyosabb gond a szegénységben élők, 
helyzetének fokozatos romlása. Ennek következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből 
mind a tanulás, mind a foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén.  
 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint: „Minden harmadik ember (kb. 3 
millióan) ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A 
szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A 
romák nagy többsége, mintegy 5-600 ezren (összlétszámuk a becslések alapján kb. 750 ezer) ehhez az 
utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a romák felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet 
elválasztani a szegénység elleni általános küzdelemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség 
javításától. „A romák esetében jellemző az, hogy még a halmozottan hátrányos helyzetű csoportokon belül 
is legkedvezőtlenebb helyzetben lévőkhöz tartoznak.  
 
Községünkben a 2011.évi népszámlálás során 54 fő vallotta magát romának. A Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat szerint számuk ennél magasabb kb. 80 fő.  A községben roma származású lakosok kis 
számban élnek, integrálódtak és anyagi helyzetük megegyezik a nem romákéval. így a cigányság 
szegregációja, illetve ellenük irányuló diszkrimináció nem jelentkezik.  
   
A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy 
ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Ez 
természetesen nem jelentheti azt, hogy az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy 
szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az 
önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan ne figyelne. A 
településen a szó klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban élő lakótársunk (család) 
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hiánya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csökkenése a szerény 
körülmények között élő emberek, családok rohamos lecsúszásához vezet.   
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A lakosok átlagosan jó körülmények között élnek. Az elmúlt évtizedekben kialakított otthonok fenntartása 
azonban ma már egyre nehezebb.  Győr közelsége pozitívan hat az elhelyezkedési esélyekre és tisztességes 
megélhetést biztosít a szakmával, megfelelő végzettséggel rendelkezők számára. 
A lakosság pénzeszközökbe, értékpapírba fektetett megtakarításairól nincs adat. Az viszont az idősebbek 

elmondásaiból kitűnik, hogy ők, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolván arra, hogy egy 

haláleset a gyerekeiket a tragédián túl, anyagi megterheléssel ne sújtsa.  

 

 A településen 791 db lakóingatlan található. A családok kevés kivétellel saját tulajdonú családi házban 

élnek. Néhány otthonban több generáció él együtt. A házak jövedelmi helyzettől, a tulajdonosok igényétől, 

igényességétől függően karbantartottak. A lakások kb. 70 %-a összkomfortos (villany, víz, gáz, telefon, 

kábeltévé, internet). A színvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest 

„gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategóriába tartoznak. A zártkertek száma 102 db, melyek 

egy részén különböző mezőgazdasági termékek előállításával, másik részén szőlőműveléssel foglalkoznak. 

Üdülőtulajdon nincs a községben a Szőlőhegy nevű településrészen, azonban sok zártkertet használnak 

ilyen minőségben a jellemzően győri tulajdonosok. 

 

Több hektáros földterülettel 10 fő helyi vállalkozó rendelkezik, ezeken a területeken mezőgazdasági 

tevékenység folyik.   

Az önkormányzat adatbázisa szerint 852 db különböző gépjármű van a lakosság tulajdonában.  

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek 
társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, 
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munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi 
viszonyok mutatják meg leginkább. 
 
Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből és 
alakalmi mezőgazdasági munkából. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony 
iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek. Tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás 
fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 
és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, 
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

„A foglalkoztatás és a munkavégzés a mindenki számára biztosítandó esélyegyenlőség kulcselemei, s 
jelentősen hozzájárulnak a polgároknak a gazdasági, társadalmi és kulturális életben való teljes jogú 
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatási és a munkaerőpiacon a hátrányos megkülönböztetés számos 
esetével találkozhatunk. 

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) célja, hogy 

biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog gyakorlásának elősegítését, a 

foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az álláskeresők támogatását.   Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15 §-a szerint a helyi önkormányzat a feladat- és hatásköreinek 

ellátása során – törvényben meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási 

jogviszonyban lévő személyek feladatellátásba történő bevonását.  

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott foglalkoztatási 

feladatainak ellátása során 

¶ közfoglalkoztatást szervez, 

¶ figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, 

¶ döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok foglalkoztatáspolitikai 

követelményeit,  

¶ az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt.  

Településünkön a munkanélküliség nem kiemelkedő. A rendszerváltás után a helyi Termelőszövetkezet nem 

került felszámolásra, mint sok helyen országban. Az addig itt, becsületesen dolgozó, fizikai munkát végző, 

de szakképesítéssel nem rendelkező emberek munkahelye megmaradt, illetve nyugdíjasként még 

időszakonként visszadolgoznak volt munkahelyükre. A 90-es években számos győri nagyvállalat ment 

tönkre, zárta be kapuit, így bejáró dolgozók közül sokan utcára kerültek, de később szinte mindenkinek 

ismét sikerült elhelyezkedni az újonnan letelepedett cégeknél. A térség meghatározó cége az AUDI, mely 

sok bőnyi család részére biztosít megélhetést. Kialakult egy kisebb csoport, amely kora, képzettsége és 

motiválatlansága okán nem vesz részt a foglalkoztatásban.  

 

Az alábbi táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a 

munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján 

településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket elemzi az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban.  
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оΦнΦмΦ ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀǊłƴȅΣ мр-сп ŞǾŜǎŜƪ ǎȊłƳŀ  
 

 15-64 év közötti lakónépesség (fő) nyilvántartott álláskeresők száma  

 nő férfi összesen nő férfi összesen 

    fő % fő % fő % 

2008 761 844         1605 31 45 39 55 70 4,36 

2009 752 840 1592 43 38 71 62 114 7,16 

2010 771 833 1604 46 44 59 56 105 6,55 

2011 769 826 1595 37 40 57 60 94 5,89 

2012 757 822 1579 70 56 54 44 124 7,85 

2013 767 824 1591 26 55 21 45 47 2,95 

Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy Bőnyön a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 
nyilvántartott álláskeresők száma, ez miként változott az elmúlt években, illetve, hogy milyen az arány a 
férfiak és nők között. Az adatok tanúsága szerint az évek előrehaladásával a nők és férfiak körében nőtt, 
majd csökkent, aztán ismét nőtt a nyilvántartott álláskeresők száma. A településen jelenleg nem 
tapasztalhatók olyan gazdasági folyamatok, amelyek az állástalanok számát csökkenthetnék, a helyi 
mezőgazdasági kft. és az önkormányzat a legfőbb foglalkoztató (közcélú foglalkoztatás). Győrben azonban 
folyamatosan teremtődnek új munkahelyek, főként a szakképzett munkavállalók számára. 
Az önkormányzat részt vesz a közfoglalkoztatási programban, az erdészettel és a vízügyi igazgatósággal 
együttműködve. 
 
3.2.2. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƪƻǊŎǎƻǇƻǊǘ ǎȊŜǊƛƴǘ 
 

  2008 2009 2010 2011 2012 2013 

nyilvántartott 
álláskeresők száma  

fő 70 114 105 94 124 47 

20 éves és fiatalabb 
fő 5 2 4 3 7 3 

% 7,1% 1,8% 3,8% 3,2% 5,6% 6,4% 

21-25 év  
fő 4 20 14 6 22 7 

% 5,7% 17,5% 13,3% 6,4% 17,7% 14,9% 

26-30 év 
fő 8 16 13 16 13 3 

% 11,4% 14,0% 12,4% 17,0% 10,5% 6,4% 

31-35 év 
fő 15 16 22 10 15 2 

% 21,4% 14,0% 21,0% 10,6% 12,1% 4,3% 

36-40 év 
fő 6 17 13 16 13 10 

% 8,6% 14,9% 12,4% 17,0% 10,5% 21,3% 

41-45 év 
fő 7 9 9 11 15 4 

% 10,0% 7,9% 8,6% 11,7% 12,1% 8,5% 

46-50 év 
fő 7 10 4 7 9 2 

% 10,0% 8,8% 3,8% 7,4% 7,3% 4,3% 

51-55 év 
fő 10 13 12 14 12 3 

% 14,3% 11,4% 11,4% 14,9% 9,7% 6,4% 

56-60 év 
fő 6 9 12 10 15 10 

% 8,6% 7,9% 11,4% 10,6% 12,1% 21,3% 

61 év felett 
fő 2 2 2 1 3 3 

% 2,9% 1,8% 1,9% 1,1% 2,4% 6,4% 

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, hogy a 
munkanélküliség a különböző korosztály tekintetében miként változik a településen. 
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3.2.3. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς ! ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ Şǎ ŀ мул ƴŀǇƴłƭ ǊŞƎŜōōŜƴ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ Şǎ 
ŀǊłƴȅŀ ƴŜƳŜƴƪŞƴǘ 
 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 31 39 70 10 10 20 32,3% 25,6% 28,6% 

2009 43 71 114 18 36 54 41,9% 50,7% 47,4% 

2010 46 59 105 15 21 36 32,6% 35,6% 34,3% 

2011 37 57 94 20 17 37 54,1% 29,8% 39,4% 

2012 40 54 94 20 18 38 50,0% 33,3% 40,4% 

2013 26 21 47 12 17 29 46,2% 80.9% 61,7% 

A táblázat arra mutat rá, hogy milyen arányban vannak a tartós munkanélküliek. Minél magasabb a tartós 
munkanélküliek számaránya, annál inkább szükséges a beavatkozások tervezése, figyelemmel a nemek 
közötti különbségre.  
 
3.2.4. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅƛƭǾłƴǘŀǊǘƻǘǘ ǇłƭȅŀƪŜȊŘǃ łƭƭłǎƪŜǊŜǎǃƪ ǎȊłƳŀ Şǎ ŀ му-нф ŞǾŜǎ ƴŞǇŜǎǎŞƎ ǎȊłƳŀ 
neƳŜƴƪŞƴǘ   
 

év  

18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

nő férfi összesen nő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 180 201 381 3 1,7% 2 1,0% 5 1,3% 

2009 180 180 360 2 1,1% 3 1,7% 5 1,4% 

2010 182 178 360 5 2,7% 3 1,7% 8 2,2% 

2011 179 165 344 2 1,1% 1 0,6% 3 0,9% 

2012 170 173 343  9 5,3%  9 5,2% 0 5,2% 

2013 178 174 352 1 0,5% 2 1,1% 3 0,8% 

 
A táblázat egy fontos munkaerő-piaci helyzetre, a pályakezdők helyzetére irányítja a figyelmet. A 
pályakezdők elhelyezkedési esélye a településen kicsi, mert helyben kevés a munkahely. Győrben jó eséllyel 
találnak munkát a szakképzett és a kevésbé szakképzett fiatalok is.  A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma alacsony. 
Aki nem szerzett középfokú végzettséget vagy szakképesítést, hátrányos helyzetű munkavállalónak kell 
tekinteni.  A nem megfelelő – alacsony vagy a munkáltatói igényektől eltérő – iskolai végzettség, 
szakképzettség az elhelyezkedést megnehezíti.  

3.2.5. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς !ƭŀŎǎƻƴȅŀƴ ƛǎƪƻƭłȊƻǘǘ ƴŞǇŜǎǎŞƎ  

év  
15 éves és idősebb 

lakosság száma összesen 
15-X éves legalább általános 

iskolát végzettek száma 
általános iskolai végzettséggel nem 

rendelkezők 15-x évesek száma  

  összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 1798 901 897 1523 723 800 275 15,3 178 19,8 97 10,8 

2011 1807 925 882 1675 825 850 132 7,3 100 10.8 32 3,6 
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Az általános iskolai végzettséggel nem rendelkezők száma első látásra azért tűnik magasnak, mert 2001. 

évben az idősebb korosztályból sokan éltek még, akik 6 elemi, vagy annál alacsonyabb iskolai végzettséggel 

rendelkeztek. A 2011. évi népszámlálási adatok már komoly javulást mutatnak.  

3.2.6 sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς wŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ ƛǎƪƻƭŀƛ ǾŞƎȊŜǘǘǎŞƎ ǎȊŜǊƛƴǘ 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 
végzettség 

8 általános 
8 általánosnál 

magasabb iskolai 
végzettség 

 Fő fő % fő % fő % 

2008 70 4 5,7% 36 51,4% 30 42,9% 

2009 114 4 3,5% 46 40,4% 64 56,1% 

2010 105 3 2,9% 37 35,2% 65 61,9% 

2011 94 1 1,1% 35 37,2% 58 61,7% 

2012 104  2 1,9%  36 34,6% 66  63,5% 

2013 47 2 4,3% 16 34,4% 29 61,7 

2014 37 2 5,4% na. na. na. na. 

A munkanélküliek között nem az alacsony iskolázottság túlsúlya a jellemző, a többségnek szakmája, 
végzettsége van.  
A településen nincs általános iskolai felnőttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.  
Középfokú felnőttoktatásban és szakiskolai felnőttoktatásban részt vevők száma nem ismert.  
A közfoglalkoztatásban nem jellemző a romák részvétele, mivel számuk alacsony a településen és anyagi 
helyzetük is az átlaggal megegyező. A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyéi Győr térségében és 
közelségében kifejezetten jók, a közlekedési és egyéb infrastrukturális feltételek adottak. 
A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok 
Győrben elérhetők (pl. TISZK) Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások Győrben 
elérhetők. Helyben a 2013-as évben nyelvi és informatikai képzés történik TÁMOP pályázat keretében, mely 
csak jelképes díjfizetéssel jár. A mélyszegénységben élőket települési önkormányzati közcélú 
foglalkoztatással is segíti. Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem tapasztalható. 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó 
támogatások 

„1. § (1) E törvény célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében 
meghatározza az állam által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a szociális 
ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit. 

(2) A helyi önkormányzatok az e törvényben szabályozott ellátásokon túl saját költségvetésük terhére 
egyéb ellátásokat is megállapíthatnak. 

2. § A szociális ellátás feltételeinek biztosítása – az egyének önmagukért és családjukért, valamint a 
helyi közösségeknek a tagjaikért viselt felelősségén túl – az állam központi szerveinek és a helyi 
önkormányzatoknak a feladata.”1 

A szociális ellátás formái: 

25. §  (1) A jogosult részére jövedelme kiegészítésére, pótlására pénzbeli szociális ellátás 
nyújth ató.  
(3) Szociális rászorultság esetén a jogosult számára  
a)  a járási hivatal ë az e törvényben meghatározott feltételek szerint ë 
aa)  idŖskor úak j árad ékát,  
ab)  foglalkoztatást helyettesít Ŗ támogat ást,  

                                                           
1
 Szociális törvény 
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ac)  egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatást,  
ad)  a 41. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat, a 43. § szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: 
k iemelt ápolási díj), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti ápolási díjat (a továbbiakban: emelt összeg Ť 
ápol ási d íj);  
b)  a képvisel Ŗ-testület ë az e törvényben és a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 
feltételek szerint ë települési támogatást  
állapít meg (a továbbiakban együtt: szociális rászorults ágtól függ Ŗ pénzbeli ell átások).  

Települési támogatás  

45. § (1) A képvisel Ŗ-test ület az e t örv ény rendelkez ései alapj án ny újtott p énzbeli és természetbeni 
ellátások kiegészítéseként, önkormányzati rendeletben meghatározott feltételek alapján települési 
támo gatást nyújt. Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen  
a)  a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez,  
b)  a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végz Ŗ személy 
r észére,  
c)  a gyógyszerkiadások viseléséhez,  
d)  a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére.  

Természetben nyújtható szociális ellátások:  

47. §  (1) Természetbeni szociális ellátásként a járási hivatal  
a)  az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi közg yógyellátást, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti 
normatív közgyógyellátást, és  
b)  egészségügyi szolgáltatásra való jogosultságot  állapít meg.  

3.3.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς #ƭƭłǎƪŜǊŜǎŞǎƛ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

év 
15-64 év közötti 

lakónépesség száma 
segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 1605 10 0,6% 

2009 1592 12 0,8% 

2010 1604 15 0,9% 

2011 1595 10 0,6% 

2012 1579 4 0,3% 

2013 1591 7 0,43% 

2014 1593 7 0,43% 

A munkanélküliek száma magasabb, mint az ellátottak száma, ami azt jelenti, hogy nem minden 
munkanélküli jár utána annak, hogy ellátásban részesüljön. Több esetben fel kell hívni a figyelmüket, hogy 
jelentkezzenek a Munkaügyi Központban, hogy valamilyen ellátást kaphassanak, vagy legalább regisztrált 
munkanélküliek legyenek.  Sokaknak pedig lejárt az álláskeresési segélyük. A munkavállaló korú 
lakónépesség 1 %  részesül ilyen ellátásában. 

3.3.2. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς WłǊŀŘŞƪǊŀ ƧƻƎƻǎǳƭǘ ǊŜƎƛǎȊǘǊłƭǘ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛŜƪ ǎȊłƳŀ 

év 

nyilvántartott 
álláskeresők száma 

álláskeresési járadékra 
jogosultak  

fő fő % 

2008 62 10 16,1% 

2009 102 12 11,8% 

2010 110 15 13,6% 

2011 98 10 10,2% 

2012 105 4 3,8% 

2013 47 7 14.8% 

2014 37 7 19% 
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A jogosultak száma szinte folyamatos csökkenést mutat, annak ellenére, hogy nyilvántartott álláskeresők 
száma hullámzó. 
 
3.3.3. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎŜƎŞƭȅōŜƴ Şǎ ŦƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎǘ ƘŜƭȅŜǘǘŜǎƝǘǃ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ 
ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 

rendszeres szociális 
segélyben részesülők 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatás (álláskeresési 

támogatás) 

fő 15-64 évesek %-ában fő 
munkanélküliek 

%-ában 

2008 11 0,74 35 56,45 

2009 14 0,92 35 34,31 

2010 21 1,38 45 40,91 

2011 17 1,12 24 24,49 

2012 15 0,99 50 47,62 

2013 5 0,31 25 53,19 

2014 3 0,08 9229-9*999 24,32 

 
Rendszeres szociális segélyt az a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, aktív korú személy kaphat, aki nem 

rendelkezik rendszeres megélhetést biztosító jövedelemmel. Foglalkozást helyettesítő támogatást 

álláskereső kaphat. Bérpótló juttatásra (2011. január 1-től), illetve foglalkoztatást helyettesítő támogatásra 

(2011. szeptember 1-től) az jogosult, aki korábban rendelkezésre állási támogatásban részesült. A 

jogosultságot évente felül kell vizsgálni, mert 2012. január 1-től csak annak folyósítható ellátás, aki a 

jogosultság felülvizsgálatát megelőző évben legalább 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap közérdekű 

önkéntes munkát) tud igazolni.  

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
3.4.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς [ŀƪłǎ łƭƭƻƳłƴȅ  
 

év 
összes 

lakásállo
mány (db) 

 

bérlakás 
állomány 

(db) 
 

szociális 
lakásállo

mány (db) 
 

egyéb 
lakáscélra 

használt nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

 

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

 

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmények
et biztosító 

lakások 
száma 

 

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmény
eket 

biztosító 
lakások 
száma 

2008 776 0 0 0 0 0 0 0 

2009 783 0 0 0 0 0 0 0 

2010 785 0 0 0 0 0 0 0 

2011 789 0 0 0 0 0 0 0 

2012 791 0 0 0 0 0 0 0 

2013 791 0 0 0 0 0 0 0 

2014 791 0 0 0 0 0 0 0 
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A bőnyi lakosok saját tulajdonú családi házakban élnek. A 791 házból 37 áll üresen. A lakók kihalnak, az 
örökösök a házak csak kevés hányadát szeretnék megtartani, a többségük értékesíteni szeretné. Ez lassú 
folyamat, annak ellenére, hogy az ingatlan árak alacsonyak. A régóta üresen álló házak közül néhány már 
romos állapotban van, azok értékesítése legfeljebb telekáron lehetséges.  A településen nincs sem bérlakás 
sem szociális lakásállomány. A településen veszélyeztetett lakhatási helyzet, hajléktalanság nincs. Az 
önkormányzat tulajdonában mindössze három szolgálati lakás van (orvos, fogorvos, pedagógus). 
 
3.4.3. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς [ŀƪłǎŦŜƴƴǘŀǊǘłǎƛ Şǎ ŀŘƽǎǎłƎŎǎǀƪƪŜƴǘŞǎƛ ǘłƳƻƎŀǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ  
 

év 
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

adósságcsökkentési 
támogatásban részesülők 

száma 

2008 13 0 

2009 14 0 

2010 10 0 

2011 43 0 

2012 60 0 

2013 60 0 

2014 26 0 

A táblázatban szereplők egy része számára jelent problémát az eladósodás, különösen a hátrányos 
helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg 
veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná, vagy náluk kapcsolhatják ki fizetés hiányában a 
közszolgáltatásokat. A helyi lakosok rászorultságtól függően lakásfenntartási támogatást igényelhetnek. A 
lakásfenntartási támogatás a 2011-2012. években többszörösére nőtt, mert megváltozott (nőtt) a 
figyelembe vehető egy főre jutó jövedelem határa.  Adósságcsökkentő támogatásról nem alkotott 
rendeletet az önkormányzat. A lakosság eladósodottságára nézve nincs adat, de a devizában felvett hitelek 
itt is több családnak jelentenek gondot. 

 Bőny, Szőlőhegy valamint Örkénypuszta nevű része Bőnytől 5 km-re található (szintén belterületek), ahol a 
közszolgáltatásokhoz, és közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés korlátozott.  
Nincs posta és bolt sem, valamint a csatorna és gázhálózatra sincs rákapcsolva a két településrész.  
Szőlőhegyre a buszok ritkított módon, betérővel járnak be. A lakók nem elégedetlenek ezzel a helyzettel, 
mert ehhez alakították a közlekedési és fogyasztási szokásaikat. Busszal, kerékpárral mind, Bőny, mind Győr 
jól megközelíthető számukra. Külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások száma 39, ötöde 
Zoli-tagon található, ami volt uradalmi birtok. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
Telepek, szegregációval veszélyeztetett területek Bőnyön nincsenek. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
Az Egészségügyi Törvény a települési önkormányzat főbb feladat- és hatáskörei között kötelező 
feladatként határozza meg az egészségügyi alapellátást, valamint a környezet- és település-egészségügyi 
feladatokat.  

„152. § (1) A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 
a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 
b) a fogorvosi alapellátásról, 
c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 
d) a védőnői ellátásról, 
e) az iskola-egészségügyi ellátásról.”2 
 

 „153. § (1) A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében 
a) gondoskodik a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

                                                           
2
  1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről 
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b) biztosítja a 73. § (1) bekezdése szerinti külön jogszabályban meghatározott rovarok és rágcsálók irtását, 
c) folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és ennek 
esetleges romlása esetén - lehetőségeihez képest - saját hatáskörben intézkedik, vagy a hatáskörrel 
rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedések meghozatalát, 

A települési önkormányzat képviselő testülete, a település lakosságszámára tekintettel felnőttek és 
gyermekek részére egy egészségügyi alapellátási, vegyes körzetet alakított ki. 
A szakorvosi ellátást igénylő betegeket a háziorvos a győri szakorvosi rendelőintézetbe utalja. Az idős, 
mozgásukban korlátozott, illetve önálló közlekedésre képtelen személyek számára, szükség szerint 
betegszállító igényelhető. Minden munkanap van orvosi ellátás, a praxist a háziorvos 2002-ben vásárolta, 
néhány éven belül eléri a nyugdíjkorhatárt. 

A fogorvosi praxis sajnos két éve megüresedett és mivel nem tesz ki egy teljes körzetet és nincs felszerelés 
a rendelőhöz nem találtunk jelentkezőt. Az önkormányzat a rendelővel közös épületben levő lakást 2012. 
évben megvásárolta, szükség esetén, jelentős ráfordítással, orvos lakást is tud biztosítani. A fogorvos 
helyettesítése Győrben történik, ez időveszteséggel és annak, aki nem ott dolgozik és nem 65 éven felüli 
többletköltséggel is jár. 

Szociális alapszolgáltatást: étkeztetés, családsegítés, 2015. június 1 -tŖl h ázi segítségnyújt ás (Bakony-ér 
Gyermekjóléti és Családsegítő Intézmény keretein belül), jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (Győrrel 
együttműködve), az önkormányzatunk biztosítja.  

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, gondozást 
nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény és egyéb 
speciális ellátást nyújtó intézmény) a településen nincs.   

Az orvosi rendelő épülete 2003-ban épült, akadálymentesített.  Itt található a védőnői tanácsadó és a 
gyógyszertár is. 

A településen célzott korosztály számára évente kétszer van nőgyógyászati szűrővizsgálat, melyet az 
érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségügyi szolgáltatás helybe jön, és nem kell emiatt a 
közeli Győrbe utazni. Biztos, hogy kevesebben vennének részt a szűrővizsgálaton, ha ezért csak Győrig 
kellene is utazni.   
Évente szintén helybe érkezik a tüdőszűrő, ezt a szolgáltatást Győrben is igénybe lehet venni. 
A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, háziorvos, gyógy-
testnevelő és fejlesztő gyógypedagógus bevonásával rendszeresen megtörténnek. A 0-2 éves korú 
gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskoláskorú gyermekek (2-4-6 
évfolyam) kötelez szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával, az iskolai gyógytestnevelésbe sorolás 
védőnő, orvos, gyógytestnevelő bevonásával történik.   

Az önkormányzat a közétkeztetést a településen saját konyhával oldja meg. A konyha nyújt ellátást az 
óvodai, iskolai napközis, szociális étkeztetést igénylők számára. Továbbá a településen élők közül bárki 
igénybe veheti a szolgáltatást. A térítési díjakat az önkormányzat ennek megfelelően 4 kategóriába 
sorolta. Szociális étkeztetés keretében jelenleg 2 fő ellátott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.  
Mivel a konyhában naponta, minden korcsoport számára csak egyfajta ebéd készül, ezért fokozottan kell 

figyelni az egészséges táplálkozásra.  

Elmondható, hogy az egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára 
elérhető. E tekintetben hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelmények megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor senkit nem érhet.  Néhány esetben kellett felhívni a figyelmet arra a 
lehetőségre, hogy vegyék igénybe legalább a szociális étkeztetést, mert csak így jutottak rendszeres meleg 
ételhez. Többeknek fizikai állapota, betegsége miatt a főzés nehezére esik. Némely esetben hanyagsága 
miatt a főzéssel nem foglalkozó, elhanyagolt, alkoholizáló személyről beszélhetünk. Őket igyekeznek a 
szociális munkával foglalkozók feltérképezni.        

 A fentieken túl a sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségek tekintetében 

település minden lakója számára elérhető.  
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Sportprogramokhoz való hozzáférést a Bőnyi SE, valamint és az iskola tornacsarnoka biztosítja szervezett 
formában illetve a sportpálya kötetlen formában is igénybe vehető. a faluházban asztali teniszezni is lehet. 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatás a szociális étkezés, melyet az önkormányzat biztosít, 

ugyanígy a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást is, utóbbit Győrrel együttműködve. Bőnyön családsegítő 

szolgálat is működik a 2013. január 1-től. Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés Győrben 

biztosított. Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor nincsen. Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a 

szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül nincsenek. 

оΦсΦмΦ ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς hǊǾƻǎƛ Ŝƭƭłǘłǎ 
 

év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 
tervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok 
által ellátott 

szolgálatok száma 

2008 1 0 0 

2009 1 0 0 

2010 1 0 0 

2011 1 0 0 

2012 1 0 0 

2013 1 0 0 

2014 1 0 0 

 
3.6.2. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς YǀȊƎȅƽƎȅŜƭƭłǘłǎƛ ƛƎŀȊƻƭǾłƴƴȅŀƭ ǊŜƴŘŜƭƪŜȊǃƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 
közgyógyellátási igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

2008 79 

2009 75 

2010 81 

2011 71 

2012 83 

2013 54 

 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére – egészségi állapota megőrzéséhez és 
helyreállításához – az egészségügyi szolgáltatásokkal kapcsolatos kiadások kompenzálását célzó 
hozzájárulás. Három jogcímen kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt: alanyi jogon, normatív alapon, 
méltányossági alapon. 2014-től Járási Hivatal  hatáskörébe tartozik az igazolvány kiadása,  nincs 
adat.  
 
3.6.3. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς #Ǉƻƭłǎƛ ŘƝƧōŀƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 
 

év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 14 

2009 14 

2010 14 

2011 13 

2012 11 

2013 7 



 21 

Ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó nagykorú hozzátartozó részére 

biztosított anyagi hozzájárulás. 2014 -tŖl az ellátás megállapítása a Járási Hivata l hatáskörébe 
tartozik, nincs adat.  

Az egészséges életmód szerves része a sportolás is. A településen van sportcsarnok, az iskola épülete 
mellett, valamint ott található az önkormányzat és a Sportegyesület összefogásával szépen karbantartott 
futballpálya, melyen az iskolai tornaórák megtarthatóak. A futballpálya mellett aszfaltozott kézilabdapálya.  
Az óvodában külön tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése a foglalkoztatóban folyik.  A Faluházban 
asztaliteniszezésre is van lehetőség, karácsony után hagyományosan megrendezésre kerül a Bejgli Kupa. 
Minden évben megrendezésre kerül a „Petőfi kupa”, melynek keretében futballban mérhetik össze 
tudásukat a településen élők, és más településekről meghívott vendégcsapatok.    
Bőnyön halad át minden évben a Bécs- Pozsony- Budapest Ultramaraton, itt van az egyik váltóhely, 
valamint kapcsolódik hozzá saját MINI B-B futam, melyet a Roma Nemzetiségi Önkormányzattal együtt 
szervez az önkormányzat.  
A sportoláshoz, a sportprogramokhoz való hozzáférés a helyi körülményeket figyelembe véve, a település 

minden lakója számára elérhető.  

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 

Bőny Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. Törvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazása 
alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az 
önkormányzat szervezeti és működési szabályzatában foglaltaknak megfelelően az önkormányzati feladat- 
és hatáskörök a képviselő-testületet illetik meg. A képviselő-testületet a polgármester képviseli. Az 
önkormányzati feladatokat a képviselő-testület és szervei: a polgármester, a képviselő-testület bizottságai, 
a képviselő-testület hivatala látja el. A képviselő-testület tagjainak száma 7 fő.  A Képviselő-testület éves 
munkaterv szerint ülésezik. A képviselő-testület az ülés napirendjére tekintettel nyilvános-, zárt-rendkívüli 
és ünnepi ülés tart.  Évente egy alkalommal nyilvános ülés keretében közmeghallgatást tart. A nyilvános 
ülésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghívást kapnak. A település lakossága a hirdetőtáblákra 
kifüggesztett meghívóból és az önkormányzat honlapjáról értesül az ülés időpontjáról, napirendjéről.  

A civilszervezetek rendszeres üléseinek, próbáinak a 2012-ben felújított Faluház ad otthont, ahol 
rendezvényeiket is megszervezhetik. A Roma Nemzetiségi Önkormányzatnak saját irodája van a Faluházban. 
Azok számára, akiknek otthonában nincs internet hozzáférés szintén a Közösségi Házban vehetik igénybe 
ezt a szolgáltatást. 
A helyi lakosok az önkormányzat időszaki „ Na, mi Újság Bőnyön?” című  időszaki kiadványából, valamint 
Bőny Község Honlapjáról tájékozódhatnak a település életét érintő kérdésekről, hírekről.   
A helyi közösségi szolidaritásnak szép példái vannak a településen. TEB civil egyesület járdaépítéssel, 
temetőtakarítással, rendezvényszervezéssel segítette a közösséget. A Vöröskereszt és a nyugdíjasklub, 
minden rendezvény lelkes segítője, támogatója, akár a süteményt kell sütni, akár műsort adni, akár az 
idősek ügyeinek intézésében kell segíteni. 
A Szülői Munkaközösség tagjai is kiveszik részüket az óvodai-iskolai adománygyűjtési akciókban, önkéntes 
munkákban. Természetesen a felsorolás nem teljes körű, példák sorát lehetne említeni.    

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal:  

Nem áll rendelkezésünkre adat arra vonatkozóan, hogy a településen hány fő vallja magát roma 
kisebbséghez tartozónak. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat megalakult, szorosan együttműködik a 
köznevelési intézményekkel, aktívan részt vesz a köz illetve közösségi programok szervezésében. 
 
Az Önkormányzat együttműködési megállapodás keretében a Roma Nemzetiségi Önkormányzat működési 
feltételeit biztosítja, támogatja a pályázati tevékenységében, a tevékenységek finanszírozáshoz nyújt 
kiszámítható támogatást. 
 
Együttműködési területek: 



 22 

¶ Az önkormányzat által fenntartott, illetve támogatott közművelődési intézmények és kulturális és 
sport programjain való részvétel illetve azok közös szervezése 

¶ A faluházban fejlesztő és foglalkoztató programokon való részvétel  

 
Az RNÖ és az Önkormányzat közös célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel: 

¶ A gyermekek tanulmányi eredményeinek javítása, készség és képességfejlesztés, korrepetálás, 
pótvizsgára való felkészítés.  

¶ Szabadidős tevékenységek biztosítása, melyeken keresztül erősítjük szocializációs, verbális, 
manuális fejlődésüket.  

 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

munkanélküliek magas száma, közcélú 
foglalkoztatottak alacsony száma  

tájékoztatás önkormányzat általi 

közfoglalkoztatásba történő bevonás lehetőségéről, 

menetéről, tanácsadás álláskeresőknek 

Munkaügyi Központba történő irányítás, 

regisztrálásra történő rábeszélés a további ellátások 

lehetősége érdekében 

anyagi okok miatt fűtési nehézségek rászorulók tűzifával való segítése  

 
 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői   

Bőny állandó népességének száma       2199 fő, 2014: 2214 f Ŗ                                                                         
ebből a 0-18 évesek száma összesen      440 fő, 2014: 427 f Ŗ 
A gyakorlatban ebből a korosztályból kerülhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett 
kiskorú gyermekek száma.  

 
4.1.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘŜƭŜƳōŜ ǾŜǘǘ Şǎ ǾŜǎȊŞƭȅŜȊǘŜǘŜǘǘ ƪƛǎƪƻǊǵ ƎȅŜǊƳŜƪŜƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 
védelembe vett 18 év 

alattiak száma 

Megszűntetett esetek száma 
a 18 év alatti védelembe 

vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma 

2008 2 0 19 

2009 0 0 28 

2010 2 1 23 

2011 2 0 10 

2012 3 1 29 

2013 3 0 19 

2014 5 3 25 
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Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe 
kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket. Bőnyön működik Gyermekjóléti 
Szolgálat, mely társulási formában a Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő Intézmény keretében látja el 
feladatát. A családgondozók és a pszichológus jó és szoros kapcsolatot ápol a jegyzővel, családokkal és az 
oktatási intézményekkel (óvoda, iskola).  

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, a 
veszélyeztetettségének megelőzésére, megszűntetésére szolgál.  

A gyermekek védelmét:  
- pénzbeli és természetbeni ellátások,  
- személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások,    
- személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások,  
- gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések,  

- az ellátások, intézkedések megtételének ellenőrzése, adatok kezelése szolgálja.  

A fenti táblázat adataiból látható, hogy a településen az elmúlt öt évben stagnál a védelembe vett és 
veszélyeztetett gyermekek száma.  
Természetesen, ha csak egyetlen esetre kerülne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejlődését, jövőjét 
veszélyezteti. Az életben egy ilyen szituáció, indíttatás a felnőttkorra is kihatással lehet. A korábbi években 
inkább iskolai hiányzás miatt volt szükség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben már felmerülő 
probléma a családok megélhetése, ez családi konfliktusokhoz vezet, és felmerül a gyermekek 
elhanyagoltsága is.  
A környezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzőrendszer azonnali, több lábon álló működésének szinten 
tartása, javítása elengedhetetlen. Elmondható, hogy az érintett lakosság létszámához képest nem magas a 
védelembe vett gyermekek száma. Bőnyön az érintett 440 fős korosztályból: 3 fő 
 
4.мΦнΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς wŜƴŘǎȊŜǊŜǎ ƎȅŜǊƳŜƪǾŞŘŜƭƳƛ ƪŜŘǾŜȊƳŞƴȅōŜƴ ǊŞǎȊŜǎƝǘŜǘǘŜƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 

Rendszeres 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

Ebből tartósan 
beteg 

fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Kiegészítő 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma  

Ebből 
tartósan 

beteg 
fogyatékos 
gyermekek 

száma 

Rendkívüli 
gyermekvédelmi 
kedvezményben 

részesítettek 
száma 

2008 60 4 0 0 4 

2009 95 6 0 0 5 

2010 104 10 0 0 2 

2011 91 9 0 0 3 

2012 106 12 0 0 7 

2013 76 10 0 0 0 

2014 51 10 0 0 0 

 
 Az adatok alapján megállapítható, hogy öt év távlatában, hogyan emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek száma. Ez az ellátási forma a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső 
havi jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítható meg. Rendkívüli gyermekvédelmi 
kedvezményben akkor részesülhet a gyermeket nevelő család, ha időszakosan létfenntartási gondokkal 
küzd vagy létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerül. Mint látható a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma folyamatosan és látványosan nő. Ez is annak 
bizonyítéka, hogy a családok egyre nehezebben viselik a kevesebb jövedelemből az egyre növekvő kiadások 
rendezését.   

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szociálisan rászoruló kiskorúak vagy közoktatási intézményben 
tanuló nagykorúak anyagi támogatása. 



 24 

Ennek formái:   

- gyermekétkeztetés normatív kedvezmény,pénzbeli támogatás, külön jogszabály szerint egyéb 
kedvezmény. 

Gyermek jogán járó helyi juttatás a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkívüli 
gyermekvédelmi támogatás. 

пΦмΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς YŜŘǾŜȊƳŞƴȅŜǎ ƽǾƻŘŀƛ-ƛǎƪƻƭŀƛ Ƨǳǘǘŀǘłǎƻƪōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ  

év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 1-
8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2008 12 10 21 56 - 34 

2009 16 33 18 72 2 46 

2010 18 39 16 86 6 26 

2011 16 36 14 79 5 - 

2012 13 34 11 85 5 - 

2013 12 25 12 93 3 - 

2014 7 23 13 100 3 - 

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma átlagosnak mondható, aránya az utóbbi években, az 
összes tanuló 20%-a körül mozog. 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermek nem található sem az óvodában sem az iskolában. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

          Szegregált, telepszerű elhelyezkedésű lakókörnyezet nincs településünkön. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Az egészségügyi alapellátás, a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások és ellátások a helyi 
önkormányzatok feladata. Egészségügyi ellátás: az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény adja, amely 
előírja, hogy a települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodik:  

¶ a háziorvosi, (gyermekorvosi: 6 hetente alkalomszerűen) ellátásról,  

¶ a fogorvosi alapellátásról,  

¶ az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

¶ a védőnői ellátásról,  

¶ az iskola-egészségügyi ellátásról.  
 
 4.3.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς ±ŞŘǃƴǃƛ łƭƭłǎƘŜƭȅŜƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 
védőnői álláshelyek 

száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 1 144 

2009 1 153 

2010 1 150 

2011 1 145 

2012 1 136 

2013 1 155 

2014 1 155 
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Az önkormányzat a védőnői szolgálatot helyben lakó közalkalmazott munkavállalóval látja el. A védőnő 
heti rendszerességgel, az orvosi rendelő épületében kialakított védőnői tanácsadóban látja el a 
kisbabákat, tanácsaival segíti a kismamákat és anyukákat. Továbbá otthonukban is felkeresi a családokat, 
figyelemmel kísérve a gyermekek egészségi állapotát, körülményeit.   A védőnői feladatellátás körébe 0-6 
éves korosztályig folyik területi gondozás, Bőnyön az általános iskolás gyermekek körében is ellátja az 
iskolai gondozást.  

A házi gyermekorvosi teendőket a felnőttek és gyermekek részére szervezett, vegyes körzetű háziorvosi 
szolgálat látja el. Az önkormányzat házi gyermekorvosi praxist nem működtet, azonban 6 hetente jár ki 
Győrből gyerekorvos. A fogorvosi praxis jelenleg betöltetlen, a helyettesítés Győrben történik, ami sok 
embernek többletterhet jelent, az utazás miatt. 

A 0-7 éves korosztályból speciális fejlesztésre szoruló gyermekek fejlesztése az óvodában megoldott. 
Bőnyön működik Gyermekjóléti Szolgálat, annak képviselője sok segítséget kap a településen élő, azt jól 
ismerő, helyi lakosú dolgozóktól minden intézményben. Jó és szoros kapcsolatot ápol a jegyzővel, 
családokkal és az oktatási intézményekkel (óvoda, iskola). 
Amennyiben a kiskorú gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődése bármely ok folytán veszélybe 
kerül, a települési önkormányzat jegyzője védelembe veszi a gyermeket. 
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásként a Gyermekvédelmi és szociális támogatásokról szóló 
rendeletében az önkormányzat kifejezetten a krízishelyzetben lévők számára rendkívüli gyermekvédelmi 
támogatást biztosít. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkívüli gyermekvédelmi 
támogatáson túl a hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek gyermekétkeztetéshez történő 
hozzáférése biztosított, bár nem minden érintett él ezzel a lehetőséggel.    

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés a helyi lehetőségekhez 
mérten biztosított. A településen van sportcsarnok, mely az iskola épülete mellett található, ugyanúgy, 
mint az önkormányzat és a Sportegyesület összefogásával szépen karbantartott futballpálya, melyen az 
iskolai tornaórák is megtarthatóak. A futballpálya mellett aszfaltozott kézilabdapálya is van és Uniós 
pályázati pénzből egy korszerű, biztonságos játszóteret építettünk 2014-es évben. Az óvodában külön 
tornaszoba nincs, az óvodai testnevelés megfelelő körülmények között a 2013-ban felújított faluházban 
folyik.  

A szabadidős és szünidős programokon a település minden gyermeke – érdeklődési körének megfelelően 
– részt vehet a Faluházban megszervezésre kerülő foglalkozásokon ( pl: a néptánc, színjátszás, stb. ) 2015. 
évtől sakkoktatással bővül a faluház kínálata. 
Az intézményi gyermekétkeztetést az önkormányzat a saját konyhával oldja meg. A konyha nyújt ellátást az 
óvodai, iskolai napközis, szociális étkeztetést igénylők számára. Hétvégén a konyha nem üzemel, a szünidei 
(nyári) szervezett gyermekétkeztetés nincs. A családok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre. 
Ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek kapnak.  
Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások a településen nem találhatók, de a 15 km távolságban levő 
Győrben igénybe vehetők. 

 
Gyermekétkeztetés a tanév idejére korlátozódik a támogatási feltételek változása miatt. Az ingyenes 
tankönyvet a jogszabályi előírásoknak megfelelően 2012-ig az önkormányzat biztosította.  

 
Hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének megsértésére a szolgáltatások 
nyújtásakor járási, önkormányzati adat nincs, civil érdekképviselők részéről észrevétele nem érkezett. 

 

Pozitív diszkrimináció a RNÖ és az iskola közreműködésével, a hátrányos helyzetűek tanulmányi 
munkájának tárgyi jutalmazásával történik. Az önkormányzat az Arany János ösztöndíjprogramban is részt 
vesz, az évi átlagos támogatott létszám 1 fő. A kezdetektől részt veszünk a Bursa Hungarica 
ösztöndíjpályázatban, így évente átlagosan 10 gyerek főiskolai, egyetemi tanulmányait támogatja az 
önkormányzat. 
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 4.4.1. ς sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ ŀŘŀǘŀƛ 
 

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 100 

Óvodai csoportok száma 4 

Az óvoda nyitvatartási ideje: 6.00.h-tól 16.00.h 

A nyári óvoda-bezárás időtartama: () 1 hónap 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 7 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 7 1 

Gyógypedagógusok létszáma   

Dajka/gondozónő 5 
 

Kisegítő személyzet   
 
A településen egységes óvoda-bölcsőde működik, négy óvodai csoporttal, melynek kis csoportjában 5 
bölcsődei férőhely is van. A bölcsődei-óvodai férőhelyek száma 100. Az óvodába beíratott gyermekek száma 
82 fő. A számokból kitűnik, hogy a 2012. évben megvalósult csoportfejlesztésnek köszönhetően mindenki 
számára tudunk férőhelyet biztosítani.  A bölcsődei csoportban a kettő és két és féléves korú gyermek 
vehetők fel, itt nincs üres férőhely, illetve több bölcsődei helyre is lenne igény. A bölcsődés korosztály 
esetében a dolgozó anyukákat illetve a HHH gyerekeket részesítjük előnyben. 
 
пΦпΦоΦ ǎȊłƳǵ ǘłōƭłȊŀǘ ς jǾƻŘŀƛ ƴŜǾŜƭŞǎ  
 

év 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

óvodai 
gyermekcsoportok 

száma 

óvodai 
férőhelyek 

száma 

óvodai feladat-
ellátási helyek 

száma 

óvodába beírt 
gyermekek száma 

óvodai 
gyógypedagógiai 
csoportok száma 

2008 74 3 75 1 60 0 

2009 81 3 75 1 70 0 

2010 80 3 75 1 73 0 

2011 91 3 75 1 72 0 

2012 95 4 100 1 82 0 

2013 92 4 100 1 94 0 

2014 86 4 100 1 85 0 

 
Az adatokból jól látszik, hogy megfelelő mennyiségű óvodai férőhely áll rendelkezésre - a 2012. évi 
fejlesztésnek köszönhetően – az óvodáskorú gyermekek elhelyezésére. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 
A településen egy általános iskola működik, melyben egyaránt tanulhat különleges bánásmódot igénylő 
gyermek, sajátos nevelési igényű gyermek, beilleszkedési, tanulási nehézséggel küzdő gyermek éppúgy, 
mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatásban nem tapasztalható sem hátrányos 
megkülönböztetés, sem szegregáció.  



 27 

A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások teljesítése érdekében: gyógypedagógus heti 22 
órában, gyógy-testnevelő heti 3 órában, logopédus heti 3 órában foglalkozik a rászoruló gyermekekkel.  

Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között 
és az egyes intézményeken belül nincs a településen. 

Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó 
eltérés nem lehetséges, mivel minden intézményből csak egy van. 

Pozitív diszkrimináció szükség szerint az iskolai oktatás keretében és az IKSZT munkatársak segítségével 
faluházban biztosított. 

 

 
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 

érzelmi, és testi bántalmazások előfordulása a jelzőrendszer hatékony működtetése, a környezet, 

elsősorban a pedagógusok észrevételeinek azonnali 

továbbítása az illetékesek felé (Gyermekjóléti-, 

Családsegítő Szolgálat, jegyző) felé 

elszegényedés jelei a gyermeket nevelő családoknál óvodai, iskolai odafigyelés, jelzések továbbítása a 
segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruhagyűjtés, 
adományozások megszervezése, csere-bere akciók  

a fejlesztés a délutáni órákban, csellengők gyermekjóléti szolgálat általi fejlesztés, szabadidő 
hasznos, értelmes eltöltése 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
A nők esélyegyenlőségének jogi alapvetései, miszerint:  
 

¶ a nők és férfiak egyenjogúak, egyenlő jogok illetik meg őket minden polgári, politikai, 

gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében,  

¶ a nőket a férfiakkal egyenlő bánásmód illeti meg a munkavállalás, szakképzés, előmeneteli 

lehetőségek, valamint a munkafeltételek terén  

¶ szociális biztonság területén, 

A munkaviszonnyal, a munka díjazásával kapcsolatban érvényesülnie kell az egyenlő bánásmódnak. A nők 
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonságokra: nem, családi állapot, anyaság, és terhesség 
tekintetében.  
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5.1.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς CƻƎƭŀƭƪƻȊǘŀǘłǎ Şǎ ƳǳƴƪŀƴŞƭƪǸƭƛǎŞƎ ŀ ƴǃƪ ƪǀǊŞōŜƴ 
 

év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 761 844 722 813 39 31 

2009 752 840 681 797 71 43 

2010 771 833 712 787 59 46 

2011 769 826 712 789 57 37 

2012 757 822 703 752 54 70 

2013 824 767 803 741 21 26 

 
A táblázat adatai arról adnak tájékoztatást, hogy milyen arányban érinti a nemeket a munkanélküliség. A 
munkanélküliek körében a nők szívesebben vesznek részt foglalkoztatást segítő és képzési programokban. 
Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talán a fizikai 
állóképességük miatt lehet így, mezőgazdasági idénymunkásként már jók az elhelyezkedési esélyeik. 
Amennyiben egy munkakörre férfi és nő is jelentkezik, többnyire a férfi munkaerőt részesítik előnyben. 
Nem megy el GYES-re, és nem ő marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott 
vélemények, de azért érzékelhető. Nők számára helyben csak az Önkormányzat tud munkát biztosítani 
közfoglalkoztatás keretében, mivel sem az erdészet sem a vízgazdálkodás nem vesz fel női munkaerőt.  

A nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban alacsonyabb, mint a férfiaké, mert 
jellemzően több a férfiak számára szóló munkalehetőség.  

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei némileg szezonálisak, nyáron a 
mezőgazdasági munka többek számára megoldás. Győrben sokan dolgoznak kisegítő, takarító 
munkakörben egész évben. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi 
napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 
A településen egy bölcsődei csoport van az óvodában, ahová 5 kettő év feletti kisgyerek vehető fel. Az 
óvodai férőhelyek száma 100, az óvodába beíratott gyermekek száma 82 fő. A számokból kitűnik, hogy a 
2012. évben végrehajtott csoportfejlesztésnek köszönhetően minden harmadik életévét betöltött gyermek 
számára biztosított az elhelyezés és még van üres férőhely.  
 
A nők elhelyezkedése szempontjából fontos tényező, hogy a gyermekek napközbeni ellátása megoldott 
legyen. Van arról is információ, hogy GYES után az anya, mivel távolabbi helyen talált állást magának, 
gyermekét is a munkahelye szerinti település (Győr) valamelyik óvodájába íratta. Ez fordított esetben is 
előfordul, a helyi óvodába más településről két gyermeket írattak be a szülők.  
 
A községben családbarát munkahelyi megoldásra, rugalmas munkaidőkezdésre azért nincs példa, mert 
helyben viszonylag kevés a munkahely.  

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A védőnői hálózat hatékony működése a gyermek és az anya védelmét szolgálja. A családtervezéssel, 
gyermekvállalással kapcsolatos ismeretek átadása megfelelő. 
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5.3. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς /ǎŀƭłŘǘŜǊǾŜȊŞǎΣ ŀƴȅŀ- Şǎ ƎȅŜǊƳŜƪƎƻƴŘƻȊłǎ ǘŜǊǸƭŜǘŜ 
 

év védőnők száma 
0-3 év közötti 

gyermekek 
száma 

átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

2008 1 89 89 

2009 1 90 90 

2010 1 85 85 

2011 1 80 80 

2012 1 87 87 

2013 1 86 86 

2014 1 84 84 

A védőnő nem csak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és 
lelki segítése is feladata. Szoros kapcsolatban áll a családokkal, rálátása van a gyermek családi 
körülményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellátó intézményekkel, gyermek/házi orvossal 

 
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 
A családon belüli, nők ellen irányuló erőszak nem jellemző a településen. Ez nem jelenti azt, hogy nem 
fordulhat elő, azonban erre nem mindig derül fény, mert az érintett nem szívesen beszél róla. Ha súlyosabb 
eset előfordulna, azt már nem lehetne eltitkolni. A településünk nem olyan nagy, a súlyos bántalmazás 
hamar kiderülne.  Természetesen a kisebb bántalmazást, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kívül 
hagyni, és szigorúan fel kell lépni ellene.   A Családsegítő Szolgálathoz fordulhat, akit ilyen jellegű atrocitás 
ér, továbbá rendőrségi feljelentést lehet tenni.   

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 
A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. A helyi információk alapján erre nincs 
szükség.  
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 
A település közéletében a nők aktivitása magasabb, mint a férfiaké. 
A hivatalokban, szociális, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző, vezető pozícióban 
már fele-fele arányban vannak. A képviselők között is csak egy nő van. 

 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések 

 
A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák nem jellemzőek, intézkedést nem igényelnek.  
 
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Gyermekek iskolaszünetben való felügyeletének  
megoldása  

Nyári táborok szervezése, egész napos felügyelet, 
foglalkoztatás 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek 
stb.) 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXI. törvény értelmében a kötelező 
társadalombiztosítási nyugdíjrendszer  

¶ saját jogú nyugdíj  
- öregségi nyugdíj     
- rehabilitációs járadék      

¶ hozzátartozói nyugdíj  
- özvegyi        
- árvaellátás       
- szülői         
- baleseti hozzátartozói nyugellátás 

   
6.1.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς bȅǳƎŘƝƧōŀƴΣ ƴȅǳƎŘƝƧǎȊŜǊǼ Ŝƭƭłǘłǎōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ ƴŜƳŜƪ ǎȊŜǊƛƴǘ 

év 
nyugdíjban, 

nyugdíjszerű ellátásban 
részesülő férfiak száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
összes nyugdíjas 

2008 215 321 536 

2009 218 320 538 

2010 213 323 536 

2011 215 325 540 

2012 205 321 526 

2013 203 324 527 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 
Az idős korosztály (jellemzően az 55 év felettiek) foglalkoztatási mutatói a településen átlagosak. Annak a 
személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye megnehezedik, sokkal 
kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Ebben az esetben látványos a diszkrimináció, hiszen nem csak az 
elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszámleépítés is hamarabb eléri a korosztályt. A településen a regisztrált 
munkanélküliek száma 2012. évben 124 fő, ebből 30 fő 50 év feletti.   
Az is jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a nyugdíj melletti munkavégzés lehetőségével.  
 
A településen az idős, nyugdíjas emberek a vidéki életmóddal járó többletterhelés miatt örülnek, ha a ház 
körüli teendőket el tudják látni. Mindenki kertes házban lakik, ahol akad munka bőven.  
 
A településen a Mezőgazdasági Szövetkezet, időnként az Önkormányzat és a mezőgazdasági kistermelők is 
foglalkoztatnak nyugdíjasokat. Sok tevékeny idős ember van a településen, a civil szervezetekben is aktívan 
részt vesznek.  
 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés:  
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6.мΦмΦ ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς LŘǃǎƪƻǊǵŀƪ ƧłǊŀŘŞƪłōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 

év 
időskorúak járadékában 

részesülők száma 

2008 2 

2009 2 

2010 2 

2011 2 

2012 2 

2013 2 

2014 2 

Az önkormányzat kötelező feladataként biztosítja a rászoruló, településen élő idősek számára a szociális 
alapszolgáltatásokat, továbbá a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutást. Az önkormányzat 
társulási formában, a Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő Intézmény keretében látja el feladatát. Az 
önkormányzat szociális rendelete, valamint biztosított szociális alapszolgáltatás: étkeztetés, családsegítés, 
házi segítségnyújtás. 
Az egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális vagy mentális támogatásra szorulók szívesen veszik az 
önkormányzat segítségét. Nappali ellátásra nincs lehetőség, erre igény sem mutatkozik, az idősebb és 
betegesebb személyek szívesebben maradnak otthon. 
A szociális étkeztetésre nincs nagy igény jelenleg 2 fő veszi igénybe.  
A célcsoport az egészségügyi szakellátást helyben nem tudja igénybe venni, a legközelebbi szakrendelő és 
korszerű kórház Győrben van. Aki betegsége folytán, vagy mozgásában korlátozott, annak lehetősége van 
betegszállítót igényelni. Az önkormányzat intézményei akadálymentesítettek.  

Az érintettek zöme tájékozott a szociális szolgáltatások igénybevétele tekintetében. 

сΦоΦмΦ ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év 

64 év feletti lakosság 
száma 

nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

fő fő % 

2008 294 0 0 

2009 309 0 0 

2010 311 0 0 

2011 301 0 0 

2012 293 0 0 
2013 296 0 0 

2014 301 0 0 

сΦоΦоΦΦ ǎȊΦ ǘłōƭłȊŀǘ ς YǳƭǘǳǊłƭƛǎ ƪǀȊǀǎǎŞƎƛ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎƻƪƘƻȊ Ǿŀƭƽ ƘƻȊȊłŦŞǊŞǎ 

 

év 

Mozielőadás 
látogatása 

Színházelőadás 
látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekinté
se 

Könyvtár 
látogatása 

Közművelődési 
intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlás 
templomban 

Sport 
rendezvényen 

részvétel 

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2008 na. 2 na. 28 5 60 8 

2009 na. 1 na. 25 5 60 8 

2010 na. 1 na. 26 6 60 8 

2011 na. 0 na. 15 5 60 8 

2012 na. 0 na. 0 3 60 8 

2013 na. 1 na. 25 6 60 9 

2014 na. 1 na. 24 8 60 6 
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A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Nyugdíjas Klub. ahol a tagok hetente egy 
alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival. Munkájukra mindig lehet 
számítani a településen megszervezésre kerülő rendezvények bonyolításában, vendéglátásban.  Továbbá 
Nyugdíjas Klubnak van énekkara, tagjai rendszeres próbákat tartanak, folyamatosan szép eredményeket 
érnek el.  A település időseire kismértékben jellemző az informatikai jártasság, főként azoknál, akik 
nemrégen mentek nyugdíjba. A Nyugdíjas Klubnak van számítógépe is a Faluházban levő irodájukban, amit 
többen tudnak használni is. Igény szerint a faluházban számítógépes tanfolyamot is szerveznek számukra. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 
Az idősebb, de még tettre kész nyugdíjasok egyaránt aktívak a civil, állami vagy egyházi eseményeken 
egyaránt. A még idősebbek már koruk és egészségi állapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonról.   
 
A közlekedés számukra több nehézséget okoz, Szőlőhegyről, minta község belterületétől 5 km-re eső 
területről csak busszal lehet orvoshoz, ügyet intézni, postára, boltba stb. jönni. A menetrendszerinti buszok 
egy része, megy csak fel Szőlőhegybe ezért reggeltől délig is eltarthat egy-egy ilyen tennivaló. Itt a 
közszolgáltatásokhoz való hozzáférésen lehetne javítani saját önkormányzati/tanyagondnoki busszal illetve 
szolgáltatással. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

bűnelkövetők számára leginkább veszélyeztetett 
korosztály 

polgárőrség re ndŖrs ég fokozott járőrözése, 
veszély esetén riaszthatósága, elérhetősége 
tájékoztatók részükre a bűnelkövetési 
magatartásokkal kapcsolatos célszerű viselkedésről 

Egyedül élők segítése Segítség megszervezése, közösségi kapcsolatok 
megtartása 

 
7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
 

Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, de nem a hátrányos 
megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra létszám sem tevődne össze. 
A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, lakóotthon, 
gondozóház. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális 
alapszolgáltatás keretén belül megoldott. 

 
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó 
pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek 
szükségét érzik biztosítható szociális alapszolgáltatás: 
 - étkeztetés, 
-  családsegítés  
 
Ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 
fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  
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7.1.1. sz. ǘłōƭłȊŀǘ ς aŜƎǾłƭǘƻȊƻǘǘ ƳǳƴƪŀƪŞǇŜǎǎŞƎǼ Şǎ ŜƎŞǎȊǎŞƎƪłǊƻǎƻŘƻǘǘ ǎȊŜƳŞƭȅŜƪ ǎȊƻŎƛłƭƛǎ 
Ŝƭƭłǘłǎŀiōŀƴ ǊŞǎȊŜǎǸƭǃƪ ǎȊłƳŀ 
 

év 
megváltozott munkaképességű és 

egészségkárosodott személyek 
ellátásaiban részesülők száma 

2008 108 

2009 94 

2010 88 

2011 94 

2012 90 

2013 87 

 
A településen minden megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személy ellátásban részesül.  

A településen sem önkormányzati, sem egyházi fenntartású, sem civil fenntartású intézmény a nappali 
ellátásban részesülő fogyatékos személyek számára nincs.  
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

A fogyatékos személynek joga van a számára akadálymentes, érzékelhető és biztonságos épített 
környezetre. Az önkormányzat tulajdonában lévő hivatalok, intézmények - az iskola kivételével-, 
egészségügyi és kulturális létesítmények akadálymentesítettek. A fogyatékos személy számára a 
művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények látogatása biztosított. Parkolás nem okoz 
gondot, a mozgáskorlátozottak részére kijelölt parkolóhelyek kialakítása megtörtént.  Önkormányzati 
feladatként az önkormányzati utak és járdák állapotának folyamatos javítása a cél. Ehhez a régi utak, járdák 
felújítás szükséges.  Az Általános Iskola akadálymentesítése még megoldandó feladat. 

Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nincsenek. 

Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) nincsenek a településen. 
 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 
 
 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

iskolába történő bejutás nehézsége tárgyalások kezdeményezése, együttműködés az 
önkormányzat és a KLIK, mint vagyonkezelő között 
az akadálymentesített iskola megvalósítására 

 
8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 
felelősségvállalása 

A helyi önkormányzatnak, a kulturális és oktatási intézményeknek, a községben működő kis- és 
mezőgazdasági vállalkozóknak, az egyházak képviselőinek, a falu lakosságának, kicsiknek és 
nagyoknak, időseknek és fiataloknak közös érdeke és felelőssége, hogy Bőny a jövőben is még 
inkább élhető településsé váljon. Ennek érdekében szívesen és sokat tesz, főként az iskolás és a 
nyugdíjas korosztály. A településen szép számmal működnek civilszervezetek:  
 

¶ Bőnyi Sport Egyesület 
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¶ CÉSZ Bőnyi Szakszervezete 

¶ Fekete Sasok Hagyományőrző Szabadidő Sportegyesület 

¶ Római Katolikus Egyházközség Bőny 

¶ Református Egyházközség Bőny 

¶ Bőnyi Evangélikus Egyházközség 

¶ Magyar Vöröskereszt Helyi Szervezete 

¶ Nyugdíjas Klub Bőny 

¶ TEB 

¶ Polgárőrség Bőny 
 

melyek a közös célok, kulturális, szórakozási, sport, környezetvédelmi és fejlesztési célok 
megvalósításához mozgósíthatóak és szívesen veszik ki részüket a munkából a közösségi célok 
megvalósítása érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti ünnep, sportesemény, társadalmi 
munka, jótékonysági rendezvény, véradás, gyermek-, illetve idősek napja közbiztonság, stb. A 
rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetői, tagjai sokat tesznek, mindehhez 
azonban kell egy megfelelő irányító, mozgósító személy, akinek hívószavára az emberek szívesen 
mozdulnak.  
 
A polgármester, a képviselők, civilszervezetek és a lakosság kapcsolata sikeresnek értékelhető. 
Természetesen a jót is lehet még jobbá tenni. Ez nem feltétlenül akarat, inkább szabadidő kérdése.  
 
A falun élő emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingázóknak a munkaidő mellett sok idejét 
elveszi az utazás, munka után a kertek, porták, otthonok rendben tartása is sok energiát igényel.    
 helyi civilszervezetek kapcsolata a környező települések hasonló szervezeteivel jónak mondható, 
gyakran szerveznek közös rendezvényeket.  
 
Az önkormányzat a költségvetésében minden évben tervez különböző összegeket a civilszervezetek 
támogatására.   
 
A településen roma nemzetiségi kisebbségi csoport él, roma nemzetiségi önkormányzat működik, 
más nemzetiségi önszerveződés nem alakult ki.  

A kulturális és közösségi élet a 2012. évben IKSZT Pályázat keretében megújult Közösségi Házban és a volt 
református iskolában folyik, melyben helyet kaptak a már említett civilszervezetek is.  
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településünkön dolgozó szociális, egészségügyi, 
gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés során az 
esélyegyenlőség biztosítása érdekében elsődlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, 
majd a megfogalmazott problémákra intézkedések megfogalmazására koncentrálódott. A civil szervezetek 
vezetői folyamatos kapcsolatot tartanak az önkormányzat felelős munkatársával és a polgármesterrel. Az 
Önkormányzat honlapján a http://www.bony.hu/ az elfogadott dokumentum hozzáférhető lesz, amely 
alapján az esélyegyenlőség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és így biztosított lesz a megvalósítás 
folyamatos ellenőrzése, monitoringja. 
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 Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

munkanélküliség, elhelyezkedési gondok,  a  
közcélú foglalkoztatottak körébe bevontak 
számát emelni szükséges 
 
 
 
anyagi okok miatt fűtési nehézségek 

tanácsadás álláskeresőknek, a 

közfoglalkoztatás bővítése: erdészettel, 

vízgazdálkodással együttműködve 

rászorulók tűzifával való segítése 
(Önkormányzat, segélyszervezetek) 

Gyermekek 

érzelmi, és testi bántalmazások 
előfordulása 
 
 
elszegényedés jelei 
 
 
 
fejlesztés lehetősége, a délutáni órákban, 
csellengők 

a jelzőrendszer hatékony működtetése, a 
környezet, elsősorban a pedagógusok 
észrevételeinek azonnali továbbítása  
 
 ruhagyűjtés, élelmiszersegély 
megszervezése, csere-bere akciók, 
életvezetési, tanácsok Jó gyakorlatok 
 
tanulástámogatás és a szabadidő hasznos 
eltöltésének megszervezése napi szinten 

Nők 
gyermekek iskolaszünetben való 
felügyeletének megoldása 

nyári táborok, programok szervezése 

Idősek 

bűnelkövetők számára leginkább 
veszélyeztetett korosztály 
 
 
egyedül élők segítése 

polgárőrség rend Ŗrs ég fokozott 
járőrözése,  
tájékoztatók a bűnelkövetési 
magatartásokról  
 
segítség megszervezése 

Fogyatékkal 
élők iskolába történő bejutás nehézsége 

 

 együttműködés az önkormányzat és a KLIK, 
mint vagyonkezelő között az 
akadálymentesített iskola megvalósítására 
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A beavatkozások megvalósítói 

 

Célcsoport 
Következtetésben megjelölt  
beavatkozási terület, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az intézkedésbe bevont  
aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1. munkanélküliség, közcélú foglalkoztatás 
 
 
 
2. tüzelőbeszerzés 

Önkormányzat, Munkaügyi Központ,Bakony-ér 
Gyermekjóléti és Családsegítő Intézmény, 
Kisalföldi Erdőgazdaság Zrt., ÉDUVIZIG 
Segélyszervezetek,szociális célú tűzifa pályázat 
Önkormányzat, Bakony-ér Gyermekjóléti és 
Családsegítő Intézmény 

Gyermekek 

1. érzelmi, és testi bántalmazások  
 
2. elszegényedés  
 
3. fejlesztés a délutáni órákban, csellengők 

Önkormányzat, Óvoda, Iskola gyermekvédelmi 
felelőse, Pszichológus 
Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő 
Intézmény- családgondozók, Önkormányzat 
Jelzőrendszer, családgondozók, óvoda, Iskola 
Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő 
Intézmény- családgondozók 
IKSZT munkatársak, Bőny SE. 

Nők 
1. gyermekfelügyelet iskolaszünetben Bakony-ér Gyermekjóléti és Családsegítő 

Intézmény, IKSZT munkatársak 

Idősek 
1. Áldozattá válás megelőzése 
 
2. Egyedül élők segítése  

Civil szervezetek, Önkormányzat 
Rendőrség, Polgárőrség, 
Civil szervezetek, egyházak, önkormányzat 

Fogyatékkal 
élők 

1. akadálymentesített iskola KLIK, Önkormányzat 

 

 Jövőképünk 

 
Bőny Község Önkormányzatának fő célja, hogy a településünkön élő emberek mindennapi életében a jólét 
biztosítása, az életminőségének folyamatos javítása, olyan segítő élettér kialakításával, amelyben az 
egyenlő esélyű hozzáférés mindeni számára biztosított. A jövőkép által olyan állapot jöjjön létre, amely egy 
fenntartható települést hoz létre, és a felnövekvő generáció helyben tartása, településünkön való fejlődése 
megvalósuljon.  
 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a társadalom és a helyi közösségek egyenrangú tagja legyen minden 
ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki számára lehetővé teszi a társadalmi életben 
az egyenlő részvételt. Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők, a gyermekek, az idősek, a nők és 
a fogyatékkal élő embereknek egyenlő optimális életkörülményeket tudjunk biztosítani, és ezt hosszú távon 
fenn is tartani.  
 
Ennek megvalósítása érdekében az emberekben erősíteni kell a lakóhelyhez, helyi közösségekhez való 
kötődést, a társadalmi szolidaritást, és a társadalmi felelősségvállalást. 
 
Kiemelt figyelmet kell fordítani a meghatározott célcsoportok számára, akár pozitív diszkrimináció 
alkalmazásával is. A célzottan meghatározott intézkedések, és megvalósításuk következtében a hátrányos 
helyzetű célcsoportok esélyei, életminőségük tartósan javul, és fenntartható. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége  

1 Dolgozni jó! 

Munkanélküliek 
magas száma, 
közcélú 
foglalkoztatottak 
alacsony száma 

1.A programba bevonható 
munkanélküliek 
feltérképezése 2.tematika 
kidolgozása 3.a munka 
világába való be- illetve 
visszavezetés  

nincs ilyen 

Munkanélküliek, tartós 
munkanélküliek számának 
csökkentés, a 
munkaerőpiacra történő 
visszatérésének, 
pályakezdők munkába 
állásának segítése, 
ösztönzése. 
közfoglalkoztatás 
kibővítése, álláskeresési 
tanácsadás 

Önkormányzat 
munkaügyi 
központ, 
Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény 

2014.12.31. 
munkanélküliek, 
közfoglalkoztatásban 
résztvevők száma 

Személyi és tárgyi 
feltételek 
megteremtése, 
önkormányzati 
pályázati források 

munkaügyi 
központtal, 
erdészettel, 
vízüggyel 
együttműködve 
fenntartható 

2 
Az otthon 
melege 

mély-szegénységben 
élők tüzelő 
beszerzési gondjai 

1. rászorulók 
feltérképezése  
2. lehetséges források 
feltérképezése  
3. téli tüzelő beszerzése a 
fűtési szezon megkezdése 
előtt  

nincs ilyen 

Rossz anyagi helyzet, 
eladósodás 
következményeként tüzelő 
beszerzési problémákkal 
küzdők megsegítése, 
pályázati források, 
támogatók felkutatása, 
tüzelő beszerzése révén. 

önkormányzat, 
Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény 

2018.12.31. 
tüzelővel megsegített 
háztartások száma 

személyi és tárgyi 
feltételek 
biztosítása 
önkormányzati és 
pályázati 
forrásokból 

önkormányzat 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható 

II. A gyermekek esélyegyenlősége  

1 Segíthetünk? 

Gyermeket nevelő 
családok rossz 
anyagi helyzete, 
veszélyeztetett 
gyermekek magas 
száma 

1. Segítséget igénylők 
felmérése  
2. Módszerek, programok 
kidolgozása 3. Családok 
anyagi helyzetének 
javulása 

nincs ilyen 

A gyermeket nevelő 
családok rossz anyagi 
helyzetén javítani lehet új 
lehetőségek felkutatásával, 
meglevő források 
hatékonyabb 
felhasználásával. A családok 
magukról jobban tudjanak 
gondoskodni, a jövőt 
tervezni tudó és akaró 
szemlélet megerősödjön 
vagy kialakuljon, ezzel 
nyugodtabb és biztosabb 
környezetben tudjanak 
nevelkedni a gyerekek. Az 

Önkormányzat, 
Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény 

2018.12.31. 
veszélyeztetett 
gyermekek számának 
csökkenése 

szakemberek, 
tárgyi, és pénzügyi 
feltételek 
önkormányzati 
költségvetésből és 
pályázati 
forrásokból 
biztosíthatók 

az önkormányzat 
költségvetésébe 
beépítve 
fenntartható a 
feltételek 
biztosítása 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

öngondoskodás segítése, 
csere-bere programok és 
más segítő akciók, 
életvezetési tanácsok, jó 
gyakorlatok bemutatása, 
konyhakertje legyen minden 
családnak.  

2 Ringató 

Hátrányos helyzetű 
gyerekek 
integrációjának 
hiánya. 

1. problémák feltárása  
2. programok kidolgozása  
3. támogatóbb környezet 
megteremtése 

nincs ilyen 

Családi és intézményi háttér 
negatív behatásainak 
kezelése, csökkentése, 
családgondozók, 
pszichológusok segítő 
közreműködésével. 
Előadások, programok, 
kiscsoportos foglalkozások 
szervezése gyerekeknek, 
pedagógusoknak, szülőknek. 

Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény, 
IKSZT 
munkatársak 

2018.12.31. 

veszélyeztetett 
gyermekek, 
segítséget kérők 
számának változása 

személyi, tárgyi és 
pénzügyi feltételek, 
az önkormányzati 
és pályázati 
forrásokból 
biztosíthatók 

önkormányzat 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható 

3 
Tanulj játszva 
velünk! 

A gyermekek iskolai 
szünetben való 
felügyelete nem 
megoldott. 

1. igények felmérése 
2. program kidolgozása 3. 
rendszeres délutáni 
foglalkozások  

nincs ilyen 
dokumentum 

Délután nem iskolai keretek 
között gyermekek 
fejlesztése, tanulásuk 
segítése, a délutáni 
felügyeletük, irányított 
tevékenységekkel, felnőtt 
segítőkkel barátságos 
környezetben. Rendszeres 
kiscsoportos fejlesztés, 
szabadidő hasznos, 
irányított eltöltése a 
faluházban és a sportpályán. 

Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény, 
Közoktatási 
intézmények, 
IKSZT 
munkatársak 

2018.09.01. 
délutáni 
foglalkozásokon 
résztvevők száma 

Személyi, tárgyi és 
anyagi feltételek 
biztosítása 
önkormányzati és 
pályázati 
forrásokból 

Önkormányzat 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható a 
közoktatási 
intézményekkel, 
IKSZT 
munkatársakkal, 
Bőnyi SE-vel 
együttműködve. 

III. A nők esélyegyenlősége  

1 Lurkó tábor 

A gyermeket vállaló 
nők hátrányos 
munkaerő piaci 
helyzete 

1. igények felmérése 
2.programok,módszertan 
kidolgozása  
3.programok 
működtetése, táborok  

költségvetési 
koncepció 

A gyermeket vállaló nők 
munkaerő piaci helyzetének 
támogatása, napközbeni 
gyermekfelügyelet 
biztosításával a nyári 
szünetben, nyári táborok, 
egész napos programok 
szervezésével 

Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény, 
közoktatási 
intézmények 
IKSZT 
munkatársak 

2018.06.15. 

táborban, 
foglalkozásokon 
résztvevő gyerekek 
száma 

Személyi és tárgyi 
és pénzügyi 
feltételek 
biztosítása, 
önkormányzati és 
pályázati 
forrásokból 

önkormányzat 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  

Intézkedés 
sorszáma  

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő indikátor(ok)  

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)  

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága  

IV. Az idősek esélyegyenlősége  

1 
Szomszédok 
egymásért 

Az időskorúak 
áldozattá válása 

1. az időseket, egyedül 
állók számának felmérése 
2. jó gyakorlatok 
felkutatása, partnerek 
keresése  
3. kialakítani a 
"szomszédok egymásért" 
rendszert  

nincs ilyen 

Az időskorúak magas száma 
és köztük sok egyedülálló 
indokolja, hogy kiemelt 
figyelmet fordítsunk a 
bűnözőkkel szembeni 
védelmükre. Az áldozattá 
válásuk megelőzése, 
biztonságérzetük növelése a 
cél. Tájékoztat, szomszédok, 
polgárőrség rend Ŗrs ég 
bevonása, kamerarendszer 
kiépítése. 

Önkormányzat, 
Polgárőrség,  
Rend Ŗrs ég 
Nyugdíjasklub 

2018.12.31. 

Idősek ellen 
elkövetett 
bűncselekmények 
számának 
csökkenése 

személyi, tárgyi és 
pénzügyi feltételek 
biztosítása részben 
pályázati 
forrásokból 

Önkormányzat 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható 

2 
Nem vagy 
egyedül 

Egyedül élő idősek 
magas száma  

1.segítségre szorulók 
felkutatása  
2.program kidolgozása 
3.egyedül élők fizikai, 
anyagi és mentális 
helyzetének javulása 

nincs ilyen 

Egyedül élők száma 
indokolja, hogy a közösség 
figyeljen rájuk, segítse őket. 
Ez fizikai és mentális 
segítséget a közösségbe 
való bevonásukat egyaránt 
jelenti. Segítők biztosítása, 
kapcsolattartás a közösségi 
létben részt nem vevőkkel. 

Önkormányzat, 
Nyugdíjasklub, 
Bakony-ér 
Gyermekjóléti 
és Családsegítő 
Intézmény 

2018.12.31. 
segítséget kérők 
számának változása 

személyi, tárgyi és 
pénzügyi feltételek 
biztosítása 
önkormányzati és 
pályázati 
forrásokból 

Önkormányzat, 
koncepciójába 
beépülve 
fenntartható 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége  

1 
Akadálymentes 
tanulás  

fogyatékkal élők 
közlekedési 
nehézsége 

1. kapcsolatfelvétel a KLIK-
kel  
2. Megállapodás az 
akadálymentesítésről 3. 
akadálymentesített iskola 

nincs ilyen 

Az általános iskola épülete 
eddig még nem került 
akadálymentesítésre 
.Az épület tulajdonjoga az 
önkormányzaté, 
vagyonkezelő a KLIK. 
Együttműködve megvalósul 
az iskolában az 
akadálymentesítés. 

Önkormányzat, 
KLIK, Iskola 

2018.09.01. 
elkészült 
akadálymentesítés 

Pénzügyi feltételek 
biztosítása 
önkormányzati és 
költségvetési illetve 
pályázati 
forrásokból. 

jogszabályi 
előírása, fenntartás 
kötelező 

 

 
 
 
 



3. Megvalósítás 

Megjegyzés:  a képvisel Ŗ-test ület d önt ése alapj án a HEP F órum meg szŤnik, ez ért az 
erre vonatkoz ó rendel kezések értelemszer Ťen változnak, mivel  felada tait  a 
tovább iakban a képvisel Ŗ-test ület l átja el.  

A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 
településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 
során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 
szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 
iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 
vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 
részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében 
szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente 
cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az 
ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 
garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul 
megvalósuljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot 
hozunk létre.  
 
A HEP Fórum feladatai: 
 
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres 
tájékoztatása, 
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e 
a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások 
meghatározása 
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, 
a HEP IT aktualizálása,  
- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi 
döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 
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Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület 
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok 
megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, 
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi 
Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
 
 

  
 
A HEP Fórum működése:  
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb 
munkacsoportokat hozhat létre. 

Fogyatékkal élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó segítő 

Helyi Vöröskereszt 
vezetője 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó segítő 

Védőnő 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó segítő 

gyermekjóléti szolgálat 
családgondozója 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó segítő 

Nyugdíjasklub vezetője 

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-egyenlőségével 
foglalkozó segítő 

RNÖ Elnöke 

HEP Fórum  
tagjai:  

segítők, polgármester, 

jegyző 
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Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot 
készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a 
létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
 

Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében 
nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi 
összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában 
elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az 
intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 
honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és 
intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a 
hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 
szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
 
Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Csizmadiáné dr. Kiss 
Ildikó felel:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 
támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 
összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
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