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1 A szbvegbR torolt részek szirke hatteret kap tak.



| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

. SoST Sisa

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bény Kozség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

I (St &ENdzBlaGH &t

Bény kozség a Nyugat-dunantuli régidban, GySr-Moson-Sopron megyéhez a Gydri jarashoz tartozik. A
legkdzelebbi nagyvaros Gyér - 15 km tdvolsagra fekszik -, mely a gyakran kozleked6 autdbuszjaratokkal
kdnnyen elérhetd. Vasuti Osszekottetése nincs, a legkozelebbi vasutdllomas a 10 km-re fekvé
Nagyszentjanos. A kozség szamos lakott kilterilettel rendelkezik. Természeti szépsége, nyugalma miatt
egyre népszer(ibb a pihenni vagydk kérében a Sz6l6hegy nev telepiilésrész.

Bény neve - melynek irdsos alakja a torténelem folyaman tobbszor is valtozott -, el6szoér egy 1235-ben kelt
oklevélben szerepel Buun alakban. A név feltehet6en B6 személynévbdl ered, amely a térségben birtokkal
rendelkez6 csalddot jel6lt. A B6 név torok eredetd, jelentése nemzetségfo.

A mai B6ny teriiletén a 13. szazadban tébb 6nall6 telepiilés létezett, igy Orkény is, melynek nevét mar egy
1220-ban keltezett oklevél emliti.

A torok hédoltsag koraban a mai kozség teriiletén létezé telepiilések elnéptelenedtek, elpusztiasodtak, s
csak 1630 koril kezd6dott az Ujra népesedése.

A kozség multjanak kiemelkedd id6szaka volt az 1848-49-es szabadsagharc, amelyben szdmos helyi lakos
vett részt. A falu temetGjében ma is all nagybecskereki Palffy Karoly huszarf6hadnagy sirja, aki a Komarom
varaért folytatott harcokban sebesiilt meg, B6nyben dpoltdk, s halala utan itt temették el.

A 19. szazadban illetve a 20. szazadban 1945-ig tobb kdzépbirtokos és birtokokat bérl6 csalad élt a kozség
terliletén, akik tarsadalmi és gazdasagi helyzetiiknek megfelelS életkoriilményeket alakitottak ki, melyhez
hozzatartoztak a diszes lakdépiletek, karidk. A telepiilésen és kornyékén él6 kdzépbirtokosok révén szoros
kapcsolat alakult ki B6ny és a szomszédos Rétalap kozott. 1888-ban a két kozség Bdényrétalap néven
egyesllt, és tobb mint 100 éves kozos egylittlét utan 1992-ben szétvalt.

A mez6gazdasagi jelleggel rendelkez6 kornyéken jelenleg is mikodik mez6gazdasagi Kft., amely kb. 50
embernek biztosit allandé munkahelyet.

A teleplilés érintetlen természeti kornyezete, a BOny-Sz6l6hegy hétvégi hazas terilete kellemes
korilményeket biztosit az itt éI6k és az ide |atogatok részére.



Bény jelene:

A mai Bbény életének szamos terililete kotédik a kozeli Gy6rhoz. A lakossdg nagy része a vdrosban taldl
megfelel6 munkahelyet. A jé autdbuszos kdzlekedés miatt a varos kinalta egyéb lehet&ségek igénybevétele
is gyakori a lakossag korében.

A telepiilés kdzponti belteriileti részén kiviil két jelent8s belteriilettel rendelkezik, Orkénypusztaval és
Sz8l6heggyel. Orkénypuszta a GySrt Tataval 6sszekdtd Ut mentén fekszik Bény kézponti belteriilete és Gy6r
kozott és itt agazik le a Sz6l6hegybe vezetd at is.

Utcdi rendezettek, portdi gondozottak, az Onkormdnyzat és intézményeinek épiiletei feldjitottak,
folyamatosan karbantartottak. Az utcdk aszfaltozasa az 6nkormanyzat jelenlegi legnagyobb problémdja,
azokat pdlyazati pénzek elnyerésével szeretné felujitani. A teleplilés vezetékes vizzel, gdzzal, villamos
energia haldzattal, kdbeltelevizids-, és telefonhaldzattal ellatott. A falu lakossdga szamara biztositott a
szélessavll internet hozzaférés. A szennyvizkezelést Bana, Rétalap, Mez66rs kozségekkel kozos
beruhdzdsban megvaldsult szennyviztisztité telep biztositja, a szelektiv hulladékgydjtés és a kommunalis
hulladékszallitas szintén megoldott.

A kozség foldrajzi fekvésébdll, domborzati viszonyaibdl, éghajlatabol, talajosszetételébsl addddan
elsGsorban mez6gazdasagi tevékenység folytatasara alkalmas. A telepilésen 10 f6 (csalad) megélhetését
biztositja mez6gazdasagi termel6 tevékenység (mezbgazdasagi vallalkozd, Bt., csaladi vallalkozas stb.) ezek
azonban nagy létszamU munkaerét nem foglalkoztatnak. Ostermeld igazolvannyal 178 f6 rendelkezik.

A faluban egy nagyobb és harom kisebb élelmiszerbolt, egy gazdabolt, egy épiiletgépészeti bolt és egy
épitéanyag kereskedés biztositja az ellatast.

A teleplilésen Postahivatal, Takarékszovetkezet, Gydgyszertar és 6nallé Polgdrmesteri Hivatal is m(ikodik.
A telepiilés nevezetességei:

Romai katolikus templom

Reformatus templom

Evangélikus templom

Régi temetd

Bothmer Kuria (Polgarmesteri Hivatal és a Posta is itt taldlhatd)
Mihalyffi Kdria (B6nyi Mg. Kft. Irodaja jelenleg)
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Kautz kastély (régen gydgyszertarként mikodott, jelenleg tiresen all)

Az 6nkormanyzat 2012. évben irt ala testvér-telepiilési megallapodast a szlovakiai Vasaruttal 0 ¢ NK 2 @1
I NJ R anellyel mar tébb mint hisz éve j6 kapcsolatokat dpol.

Az 6nkormanyzat intézményei:

Szivarvany Egységes Ovoda-bolcséde
Szent Istvan Kiraly Altaldnos Iskola (2013. januar 1-tSl a KLIK vagyonkezelésében és iranyitasaval)
Faluhaz (két félalldasu munkatdrssal, de nem intézmény, csak szakfeladaton szerepel)

= =4 =4 =

Bdényi Polgarmesteri Hivatal



A telepiilésen szamos civilszervezet tevékenykedik:

BdAnyi Sport Egyesiilet

CESZ B6nyi Szakszervezete

Fekete Sasok Hagyomanydrz6 Szabadidd Sportegyesiilet
Rémai Katolikus Egyhazkozség Bony
Reformatus Egyhazkozség Bény

BAnyi Evangélikus Egyhazkozség
Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete
Nyugdijas Klub Bény

TEB (Tegylink Egyiitt Bonyért Egyesiilet)
Polgar6rség Bony

TLH Gasztrondmiai Tarsasag
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A telepillés kdzosségi élete a 2012. évben IKSZT Palyazat keretében megujult K6z0sségi Hazban folyik,
melyben helyet kaptak a mar emlitett civilszervezetek is.

A kozség lakossaga nagyrészt katolikus vallasu, de reformatus és evangélikus hivék is jelentds szamban
élnek a telepiilésen. Mindharom vallas szabadon gyakorolhatja hitéletét, sajat templomaban.

1.9 © GitcgtriisyBlLISaasa aityl 1 S@ @sS3Sy
F6 Valtozas

2007 2222

2008 2192 99%
2009 2184 99%
2010 2187 98%
2011 2153 97%
2012 2168 97%
2013 2208 99%
2014 2202 99%

A telepiilésen 2202 f6 lakdnépességre vonatkozdan kell attekintetni az esélyegyenl&ség megvaldsulasat.

2.4l © Ge#wttttHyYyRs ysSLSaas3
fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 1098 1116 2214 50% 50%

0-2 évesek 28 39 67 42 % 58 %

0-14 éves 155 165 320 48% 52%

15-17 éves 31 47 78 40% 60%

18-59 éves 653 728 1381 47% 53%

60-64 éves 68 66 134 51% 49%

65 év feletti 174 98 272 64% 36%

A telepiilés allandd népesség szamabdl kitlinik, hogy a nék és férfiak ardnya a 60 éves kortdl valtozik és az

addigi férfitobbség markansan atfordul néi tobbségbe.
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. ., ’ 0-14 éves koru
65 ev felett! a"a“f° allando lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) , o
szama (f6)

2008 393 342 114,9%
2009 309 346 89,3%
2010 311 331 94,0%
2011 301 315 95,6%
2012 293 324 90,4%
2013 278 321 86,6%
2014 272 320 85%

A telepllés oOregedési indexe mutatja, a telepilés nem mondhaté eloregedének. Az esélyegyenlGség
szempontjabdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek ellatdsa mellett a gyermekintézmények
fejlesztése is sziikséges a telepuilésen.

437 ® G(c.038TIGGRA O yR2NIt+ a2

allando jellegii , 3
odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 70 85 -15
2009 55 51 4
2010 39 44 -5
2011 40 55 -15
2012 51 41 10
2013 56 35 20

A belféldi vandorlasi mutatd szerint a teleplilés vonzereje tdbbnyire negativ elGjelet mutat. tehat az
elvandorlas a jellemz6. A mértéke nem aggasztd, a falu minden szempontbdl élhet6 telepiilés, kivéve a
helyben talalhaté munkahelyek szamat, ezt a hidnyossagot Gy6r kozelsége azonban orvosolja. A kdzlekedés
Gyérbe - a fiatalok szdmara iskolaba jaras, munkahoz valé hozzaférés - buszkozlekedéssel jol megoldott.

541 @ G¢®INMNSET SGSa al | L2 NRRY A

élve sziiletések o , természetes
sz3ma haldlozasok szama szaporodds (£6)

2008 19 24 -5
2009 26 18 8

2010 21 19 2

2011 14 24 -10
2012 23 30 -7
2013 20 21 -1
2014 19 31 -12

A természetes szaporodas hol pozitiv, hol negativ elGjel(i, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szama hol
tobb, hol kevesebb, mint az elhaldlozasok szama. Ez is annak a bizonyitéka, hogy a falu nem kifejezetten
eloregedd, igy egyarant figyelmet kell forditani a gyermekek és fiatalok mellett egyediil él6, magukra
maradt id6s emberekre.

A kozség jellemz6 adatai 2012. december 31-én: Terlilete: 50,42 km?>  Néps(irlisége 44 f6/km?
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Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségl szolgdltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terliletén, flggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Bény Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat az Snkormanyzat
m(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapvet6 dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szintl kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kézvetlen szolgdltatasai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyud
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozas, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

[/ st21

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Bény telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
- adiszkrimindcidmentességet,
- szegregaciomentességet,
- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A Szent Istvan Kiraly Altalanos Iskolat érint6 intézkedések érdekében egyiittm(ikddik az intézményfenntartd
kozpont terileti szerveivel (tankerulettel).

Az Onkormanyzat alapvetd célja, hogy Bény olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio
vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek
1 szolgdljdk egy Osszetartd, szoliddris tarsadalom er@sitését a hatrdnyos megkllonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenl&ség, egyenlé bandsmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti
csoportok szamara,

9 biztositjdk a hatrdnyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé  hozzdjutadssal, az oOnkormdnyzat intézményeiben a  kiilénboz6
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatasi és terlletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,
kisz(irik az esetleges szegregacids és szelekciés mechanizmusok lehet&ségét,
tdmogatjak a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgdltatasok megtartdsaval, vagy a
felmerld igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tamogatd szolgaltatasok bevezetésével.

= =



A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6é célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasméd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét.

F6 célkitlizéseink:

9 az esélyegyenl6ség folyamatos érvényesitése a kiilonb6z6 dnkormanyzati hatarozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,
9 ahatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése,

=

a megkllénboztetést6l mentes gondolkodas erdsitése,
9 egyenl6 bandasmadd és az egyenld esélyl hozzaférés biztositdsa a hatranyos helyzetl csoportok
szamdra:

- id6skoru személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkili emberek,

- munkdba visszatér6 személyek,

- palyakezdé fiatalok,

- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilék,
- mélyszegénységben él6k és roma szarmazdsu emberek,

- alacsony iskolai végzettségli személyek.

1 Egyuttmikodés és egylttm(ikodés 6sszehangoldsa az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmlivel6dési,
- aszocialis,
- azegészségligyi,
- mas kodzszolgdltatasi terileten.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bdnasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

A a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

>\

A a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

A aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

A a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

A anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. trvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

A az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. trvény (tovabbiakban: Eitv.)

A a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

A anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Ebktv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységhen é16k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuldé intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenlé bandasmdd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas
kovetelményének érvényesilését segit6 intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatds-képzés terlletén
a jogellenes elkilonités megel6zésére, az egyenlG esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.
Mindezek megvaldsuldsat tamogatnia kell a helyi 6nkormanyzat altal hozott dontéseknek. B6ny Kozségi
Onkormanyzat képviselé-testiilete e témat is érintd, térvényi elSirdsok betartasa mellett megalkotott helyi
rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd létfeltételeit, a teleplilés miikodését, az ehhez szikséges
kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetGségeit biztositjak.

BSny Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Magyarorszagi helyi Snkorményzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptoérvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva az 6nkormanyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban - 3. szdmu melléklet - az 6nkormanyzat altal elldtott feladat- és
hatdskoroket hatdrozza meg.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

BSny Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl sz6l6 rendeletét 2005. évben alkotta meg a képvisels-testiilet. Az
el6irdsok hatdlya kiterjed B6ny Kozség kozigazgatdsi teriiletére. A kozség kozigazgatasi teriletén teriletet
felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiletegylttest épiteni, atalakitani,
bdviteni, feldjitani, helyreallitani, korszerUsiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést megvaltoztatni és
ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelel6en lehet. A telepllés
telepiilésszerkezeti tervét az Onkormanyzat 61/2005. (XII. 19.) sz. hatarozataval fogadta el.

Az 6nkormanyzat feladatelladtasa, ezzel egylitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A kordbban
az Onkormanyzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyitt a feladatellatast
szolgald, eddig az dnkormadnyzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz
szorosan nem kot6d6 tdmogatdsok egy része is atirdnyitdsra kerilt a kozponti koltségvetésbe. Az
onkormdnyzatokndl maradd feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett Onkormanyzati
feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitds stb.) teszik ki. Ezen helyi kozigyek
elldtasat 2013-t6l egy — az 6nkormanyzatok jovedelemtermelS képességétél fliggd — altaldnos jellegl
tdmogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az dnkormanyzat koltségvetési koncepcidja.

Az agazati stratégiakat atszovs, a mozgdskorlatozottak, idGsek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevd
kiemelt horizontalis szempont az akaddlymentesség.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Bény Kézség Onkormanyzata az alabbi tarsuldsoknak tagja:

9 Gy6ri Tobbcélu Kistérségi Tarsulas abbdl a célbdl jott lére, hogy a kistérség lakossaga az
Onkormanyzati kdzszolgdltatdasokhoz minél teljesebb kdrben jusson hozza, és az
Onkorményzatok ezen megallapodas keretében térténd egyiittm(ikodéssel minél
teljesebb, forrdsaik célszer(i és optimalis felhaszndlasaval biztositsdk a mind magasabb
szint( ellatast, kozszolgaltatast és a telepulésfejlesztést.

9 A Bakony-ér Tobbcéld Tarsulas (Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézmény)
azzal a céllal jott |étre, hogy az Onkormanyzatok ezen megallapodas keretében torténé
egyuttmiikodéssel minél hatékonyabb, célszer(ibb csalddsegit6 és gyermekjoléti
ellatast biztositsanak a telepiilésen é16 lakossag szamara. Onkormanyzatok kotelezé
feladataként a szocidlis alapszolgaltatasok biztositdsa, a nem kotelezé
alapszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa a szocialisan raszoruldk részére, a
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szamadra segitséget nyujtson.

Az onkormanyzatok szamara a tarsulasok létrehozasa, fenntartdsa azért célszerl, mert a tarsuldsok a
kiegészit6 allami tamogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tdrsuldasok részére a kozdsen
fenntartott intézmények koltségtakarékosabb mikodtetését eredményezik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a
2011.évi népszamlalas részlegesen megjelentetett adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan sulyosabb gond a szegénységben él6k,
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet&ségekbdl
mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok tertletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozllik 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élSket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdsat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitdsatdl. ,, A romak esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon belil
is legkedvez6tlenebb helyzetben |év6khoz tartoznak.

Kozséglinkben a 2011.évi népszamlalds sordan 54 f6 vallotta magdt romanak. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat szerint szamuk ennél magasabb kb. 80 f6. A kdzségben roma szarmazasu lakosok kis
szamban élnek, integrdlédtak és anyagi helyzetik megegyezik a nem romakéval. igy a cigdnysag
szegregacidja, illetve ellenik irdnyuld diszkriminacié nem jelentkezik.

A teleplilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skord, bantalmazott né, vagy fogyatékkal éI6 személy
elldtatlansagdbdl ered6 azonnali beavatkozdst igényl6 esélyegyenlStlenségi probléma nincs. Ez
természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibdjukon kivil, vagy akdr 6nhibajuk okan is szerény vagy
szegényes koriilmények kozott élGkre, elesettekre, barmi okbdl hatranyos helyzetben él6kre, az
onkormanyzat a kotelezd, illetve 6nként vallalt feladatainak ellatdsa soran fokozottan ne figyelne. A
teleplilésen a sz6 klasszikus értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban éI6 lakétarsunk (csalad)
jelenleg nincs. Azonban a munkahelyek hianya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a szerény
kortulmények kozott él6 emberek, csalddok rohamos lecsiszdsahoz vezet.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok atlagosan jo korilmények kozott élnek. Az elmult évtizedekben kialakitott otthonok fenntartasa
azonban ma mar egyre nehezebb. Gydr kozelsége pozitivan hat az elhelyezkedési esélyekre és tisztességes
megélhetést biztosit a szakmaval, megfelel§ végzettséggel rendelkezék szdmara.

A lakossag pénzeszkdzokbe, értékpapirba fektetett megtakaritdsairdl nincs adat. Az viszont az id6sebbek

elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra, hogy egy
haldleset a gyerekeiket a tragédian tul, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepilésen 791 db lakdingatlan taldlhaté. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdond csaladi hazban
élnek. Néhany otthonban tébb generdcid él egyiitt. A hdzak jovedelmi helyzettél, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétdl fliggben karbantartottak. A lakdsok kb. 70 %-a 6sszkomfortos (villany, viz, gaz, telefon,
kabeltévé, internet). A szinvonal tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest
,gazdagabb” porta is van, de ezek sem a luxus kategdridaba tartoznak. A zartkertek szama 102 db, melyek
egy részén kilonb6z6 mezbgazdasagi termékek elGallitasaval, masik részén szélémdiveléssel foglalkoznak.
Udulétulajdon nincs a kdézségben a Sz8l6hegy nevi telepiilésrészen, azonban sok zartkertet hasznalnak
ilyen min&ségben a jellemz&en gy6ri tulajdonosok.

Tobb hektaros foldterilettel 10 f6 helyi véllalkozd rendelkezik, ezeken a teriileteken mezégazdasagi
tevékenység folyik.

Az 6nkormanyzat adatbazisa szerint 852 db kilonb6z6 gépjarm van a lakossag tulajdonaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
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munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl és
alakalmi mez6gazdasdgi munkabdl. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony
iskolai végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutds
f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartés munkanélkili |étb6l fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztdlyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

»A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositandd esélyegyenl6ség kulcselemei, s
jelent6sen hozzdjarulnak a polgdroknak a gazdasdgi, tarsadalmi és kulturalis életben valé teljes jogu
részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonbdztetés szamos
esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasrdl szélé 1991. évi IV. térvény (Fit.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak elGsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasat, valamint az Aallaskeres6k tamogatasat. Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolé torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskoreinek
elldtdsa sordan — torvényben meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban |év6 személyek feladatellatdsba torténd bevondsat.

A helyi Onkormdnyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilon torvényben meghatarozott foglalkoztatdsi
feladatainak elldtdsa sordn

kozfoglalkoztatdst szervez,

figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakulasat,

dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetelményeit,

az allami foglalkoztatasi szerv mikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

Telepuléstinkén a munkanélkiliség nem kiemelkedd. A rendszervaltds utan a helyi Termel&szovetkezet nem
kerilt felszamolasra, mint sok helyen orszagban. Az addig itt, becsiiletesen dolgozé, fizikai munkat végzg,
de szakképesitéssel nem rendelkez6 emberek munkahelye megmaradt, illetve nyugdijasként még
id6szakonként visszadolgoznak volt munkahelylikre. A 90-es években szamos gy6ri nagyvaéllalat ment
tonkre, zarta be kapuit, igy bejaré dolgozdk kozil sokan utcara keriiltek, de kés6bb szinte mindenkinek
ismét sikerilt elhelyezkedni az Ujonnan letelepedett cégeknél. A térség meghatdrozd cége az AUDI, mely
sok bényi csaldd részére biztosit megélhetést. Kialakult egy kisebb csoport, amely kora, képzettsége és
motivalatlansaga okdan nem vesz részt a foglalkoztatasban.

Az alabbi tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a
munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. torvény (FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan
telepulésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket elemzi az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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obHOMD Al @ bEADOOK YEHIINT 240 bttt aiSNBa! {SO8&EE8YlI as
15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama
né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
fé % f6 % fé %
2008 | 761 844 1605 31 45 39 55 70 4,36
2009 | 752 840 1592 43 38 71 62 114 7,16
2010 | 771 833 1604 46 44 59 56 105 6,55
2011 | 769 826 1595 37 40 57 60 94 5,89
2012 | 757 822 1579 70 56 54 44 124 7,85
2013 | 767 824 1591 26 55 21 45 47 2,95

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Bényon a teljes lakdnépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott allaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és n6k kozott. Az adatok tanusdga szerint az évek el6rehaladdsaval a n6k és férfiak kdrében nétt,
majd csokkent, aztan ismét nétt a nyilvantartott allaskeres6k szama. A telepilésen jelenleg nem
tapasztalhatdk olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az 4dllastalanok szamat csokkenthetnék, a helyi
mez6gazdasagi kft. és az onkormanyzat a legfébb foglalkoztatd (kozcélu foglalkoztatas). Gy6rben azonban
folyamatosan teremtd8dnek Uj munkahelyek, f6ként a szakképzett munkavallalék szamara.

Az onkormanyzat részt vesz a kozfoglalkoztatasi programban, az erdészettel és a vizligyi igazgatdsaggal
egylttmikodve.

322.sziit 6 fdWSIAMA &T GNI £ 4 Ydzyl1lFySt{NftAS]T ait vyl 12ND&az2LR

2008 2009 2010 2011 2012 2013
a [lyllvant”a rtot’t fo 70 114 105 94 124 47
allaskeres6k szama
. oo fé 5 2 4 3 7 3
20 éves és fiatalabb
% 7,1% 1,8% 3,8% 3,2% 5,6% 6,4%
i f6 4 20 14 6 22 7
21-25 év
% 5,7% 17,5% 13,3% 6,4% 17,7% 14,9%
. f6 8 16 13 16 13 3
26-30 év
% 11,4% 14,0% 12,4% 17,0% 10,5% 6,4%
., f6 15 16 22 10 15 2
31-35 év
% 21,4% 14,0% 21,0% 10,6% 12,1% 4,3%
i fé 6 17 13 16 13 10
36-40 év
% 8,6% 14,9% 12,4% 17,0% 10,5% 21,3%
3 fé 7 9 9 11 15 4
41-45 év
% 10,0% 7,9% 8,6% 11,7% 12,1% 8,5%
) f6 7 10 4 7 9 2
46-50 év
% 10,0% 8,8% 3,8% 7,4% 7,3% 4,3%
i fé 10 13 12 14 12 3
51-55 év
% 14,3% 11,4% 11,4% 14,9% 9,7% 6,4%
) f6 6 9 12 10 15 10
56-60 év
% 8,6% 7,9% 11,4% 10,6% 12,1% 21,3%
. f6 2 2 2 1 3 3
61 év felett
% 2,9% 1,8% 1,9% 1,1% 2,4% 6,4%

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozdsa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kiilonboz6 korosztaly tekintetében miként valtozik a teleplésen.
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MYy n

FN»yel ySYSyilsSyl
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi Osszesen Né6 férfi Osszesen

2008 31 39 70 10 10 20 32,3% 25,6% 28,6%
2009 43 71 114 18 36 54 41,9% 50,7% 47,4%
2010 46 59 105 15 21 36 32,6% 35,6% 34,3%
2011 37 57 94 20 17 37 54,1% 29,8% 39,4%
2012 40 54 94 20 18 38 50,0% 33,3% 40,4%
2013 26 21 47 12 17 29 46,2% 80.9% 61,7%

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen ardnyban vannak a tartés munkanélkiliek. Minél magasabb a tartés
munkanélkiliek szdmardnya, annal inkdbb sziikséges a beavatkozasok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kiilonbségre.
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18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi | 6sszesen né Férfi Osszesen
foé fo fé fé % fé % fé %
2008 180 201 381 3 1,7% 2 1,0% 5 1,3%
2009 180 180 360 2 1,1% 3 1,7% 5 1,4%
2010 182 178 360 5 2,7% 3 1,7% 8 2,2%
2011 179 165 344 2 1,1% 1 0,6% 3 0,9%
2012 170 173 343 9 5,3% 9 5,2% 0 5,2%
2013 178 174 352 1 0,5% 2 1,1% 3 0,8%

A tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitja a figyelmet. A
palyakezd6k elhelyezkedési esélye a telepiilésen kicsi, mert helyben kevés a munkahely. Gy6rben jo eséllyel
talalnak munkat a szakképzett és a kevésbé szakképzett fiatalok is. A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k
szama alacsony.
Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetli munkavallalénak kell

tekinteni.

szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

325 sziit 0tdltHiOazyely Aalz2t+i1 264

A nem megfelel6 — alacsony vagy a munkaltatéi igényektdl eltéré — iskolai végzettség,

ySLSaass

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
lakossdg szama Gsszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né | férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi

f6 f6 6 f6 f6 6 6 % f6 % f6 %
2001 1798 901 | 897 1523 723 800 | 275 | 15,3 | 178 | 19,8 | 97 | 10,8
2011 1807 925 | 882 1675 825 850 | 132 | 7,3 | 100 | 10.8 | 32| 3,6
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Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma els6 latasra azért tlinik magasnak, mert 2001.
évben az id6sebb korosztalybdl sokan éltek még, akik 6 elemi, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeztek. A 2011. évi népszamlalasi adatokmar komoly javulast mutatnak.

326sziit 0fgwiSIaR al GNI £ G Ydzy 1 FySANNGE KRBT adt INRAVE | 2¢€ | A

. A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
év allaskeres6k szdma g 417 14nosnal 8 4ltalanosnal
ek A alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 70 4 5,7% 36 51,4% 30 42,9%
2009 114 4 3,5% 46 40,4% 64 56,1%
2010 105 3 2,9% 37 35,2% 65 61,9%
2011 94 1 1,1% 35 37,2% 58 61,7%
2012 104 2 1,9% 36 34,6% 66 63,5%
2013 47 2 4,3% 16 34,4% 29 61,7
2014 37 2 5,4% na. na. na. na.

A munkanélkiiliek kozott nem az alacsony iskoldzottsag tulsulya a jellemz6, a tobbségnek szakmija,
végzettsége van.

A telepuilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.

Kozépfoku felnGttoktatasban és szakiskolai felnGttoktatdsban részt vev6k szama nem ismert.
A kozfoglalkoztatasban nem jellemz6 a romak részvétele, mivel szdmuk alacsony a telepilésen és anyagi
helyzetik is az &atlaggal megegyez6. A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyéi Gylr térségében és
kozelségében kifejezetten jok, a kozlekedési és egyéb infrastrukturalis feltételek adottak.

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbél a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok
Gy6rben elérhetSk (pl. TISZK) Munkaer6-piaci integrdciét segité szervezetek és szolgdltatasok Gy6rben
elérhetdk. Helyben a 2013-as évben nyelvi és informatikai képzés torténik TAMOP palyazat keretében, mely
csak jelképes dijfizetéssel jar. A mélyszegénységben él6ket telepiilési o6nkormanyzati kozcélu
foglalkoztatassal is segiti. Hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén nem tapasztalhato.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

»1. 8§ (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és meglrzése érdekében
meghatdrozza az allam 3dltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatdsokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatds feltételeinek biztositdsa — az egyének dnmagukért és csalddjukért, valamint a
helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul — az dllam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”*

A szocialis ellatas formai:

25. 8§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyudjth ato.

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) ajarasi hivatal & az e térvényben meghatarozott feltételek szerint e

aa) id Rskor Gak jarad ékat,

ab) foglalkoztatast helyettesit Rtamogat ast,

'Szocialis torvény
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ac) egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,
ad) a41l. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti 4polasi dijat (a tovabbiakban:

kiemelt apolasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszeg T

apol asi dij);

b) a képvisel Rtestiilet & az e torvényben és a telepilési nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint & telepilési tamogatast

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorults agtol figg Rpénzbeli ell atasok).

Teleplilési tAmogatas

45, 8 (1) A képvisel Rtestiilet az et 6rvény rendelkez ései alapj an ny Ujtott p énzbeli és természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan telepulési

tamo gatast nyujt. Telepilési tamogatas keretében nyujthatd tamogatas kulénésen

a) a lakhatdshoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végz Rszemély

részére,
c) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,
d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Természetben nyujthaté szocialis ellatasok:

47. 8 (1) Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kbzg yogyellatast, illetve az 50. 8§ (2) bekezdése szerinti
normativ kbézgyogyellatast, és

b) egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot  allapit meg.

33.1.sziit ofg#itHd a1 SNBasar asSasteoSy Nxal SaNf!
év 1,5_6,4 ev Ifﬁzét’ti segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 1605 10 0,6%
2009 1592 12 0,8%
2010 1604 15 0,9%
2011 1595 10 0,6%
2012 1579 4 0,3%
2013 1591 7 0,43%
2014 1593 7 0,43%

A munkanélkilliek szdma magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden

munkanélkdli jar utdna annak, hogy ellatasban részesiljon. Tobb esetben fel kell hivni a figyelmiket, hogy

jelentkezzenek a Munkaligyi Kézpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt
munkanélkiliek legyenek. Sokaknak pedig lejart az allaskeresési segélylik. A munkavallaléd koru

lakonépesség 1 % részesiil ilyen ellatasdban.
3.3.2.sz.it 6 tdWHING RS NI 22 a/defl iy SN NAE TS NIatl & YI

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeresok szama jogosultak
fé f6 %
2008 62 10 16,1%
2009 102 12 11,8%
2010 110 15 13,6%
2011 98 10 10,2%
2012 105 4 3,8%
2013 47 7 14.8%
2014 37 7 19%
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A jogosultak szama szinte folyamatos csokkenést mutat, annak ellenére, hogy nyilvantartott allaskeresék
szama hullamzé.

333.sziit 6 fdgwWiSlyiR&aT SNBa al 20AttAa asSasteosSy
NE an S S alt Yl
o Foglalkoztatast helyettesit6
rendszeres szocialis X Py g
. ) vtz tamogatas (allaskeresési
; segélyben részesiil6k ) .
év tamogatas)
f6 | 15-64 évesek %-dban 6 munkanélkiiliel
%-aban
2008 11 0,74 35 56,45
2009 14 0,92 35 34,31
2010 21 1,38 45 40,91
2011 17 1,12 24 24,49
2012 15 0,99 50 47,62
2013 5 0,31 25 53,19
2014 3 0,08 9 24,32

Sa

Rendszeres szocialis segélyt az a hatrdnyos munkaer6-piaci helyzetd, aktiv kord személy kaphat, aki nem

rendelkezik

rendszeres megélhetést biztosité jovedelemmel.

Foglalkozast helyettesit6 tdmogatdst

allaskeresG kaphat. Bérpdtld juttatdsra (2011. januar 1-t6l), illetve foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra

(2011. szeptember 1-t6l) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre &llasi tamogatdsban részesilt. A

jogosultsagot évente felll kell vizsgalni, mert 2012. janudr 1-t6l csak annak folydsithatd elldtas, aki a

jogosultsag felllvizsgalatat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdekd

onkéntes munkat) tud igazolni.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

34.1.sziit o tad[TFHG & tEf2YLye
egyéb
.. . . - lakascélra
osszes bérlakas szocialis J
. . . . . hasznalt nem
év | lakasallo allomany lakasallo lakascéld
many (db) (db) many (db) ingatlanok
(db)
. ebbél ebbél ebbal
ebbdl . , elégtelen
. elégtelen elégtelen . .
elégtelen . . . . lakhatasi
. . lakhatasi lakhatasi e .
lakhatasi e o koriilmény
P korilmények koriilmények
korilményeket . o . e eket
. L, et biztosito et biztosito . s
biztosito . . biztosito
. . lakasok lakasok L
lakasok szama , , lakasok
szama szama .
szama
2008 776 0 0 0 0 0 0 0
2009 783 0 0 0 0 0 0 0
2010 785 0 0 0 0 0 0 0
2011 789 0 0 0 0 0 0 0
2012 791 0 0 0 0 0 0 0
2013 791 0 0 0 0 0 0 0
2014 791 0 0 0 0 0 0 0
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A bényi lakosok sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. A 791 hazbdl 37 all Gresen. A lakdk kihalnak, az
0rokosok a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségik értékesiteni szeretné. Ez lassu
folyamat, annak ellenére, hogy az ingatlan arak alacsonyak. A régdta Uresen all6 hazak kozil néhany mar
romos allapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekdron lehetséges. A telepiilésen nincs sem bérlakas
sem szocidlis lakasallomany. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az
onkormanyzat tulajdondban minddssze harom szolgélati lakds van (orvos, fogorvos, pedagogus).

3.4.3. sz G’r@f’rdl'[ﬁl'lléTS)f)fﬁl' NI+ & A Sa I'IVQSééN.B@EiSENﬁyiﬁ
’ lakasfenntartasi tdmogatasban ’ adoss?gcsokk'e nteil L
ev . , . tamogatasban részesiil6k

részesitettek szama .

szama

2008 13 0
2009 14 0
2010 10 0
2011 43 0
2012 60 0
2013 60 0
2014 26 0

A tdblazatban szerepl6k egy része szdmdra jelent problémat az eladdsodds, kiilonésen a hatranyos
helyzetl, munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelmd, idGs, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg
veszitheti el a lakdsat, vdlhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hidnydban a
kozszolgaltatdsokat. A helyi lakosok raszorultsagtdl figgben lakdsfenntartasi tdmogatdst igényelhetnek. A
lakasfenntartasi tamogatas a 2011-2012. években tobbszordsére nétt, mert megvaltozott (nétt) a
figyelembe vehet6 egy f6re jutd jovedelem hatdra. Addssagcsokkent6 tamogatdsrél nem alkotott
rendeletet az 6nkormanyzat. A lakossag eladésodottsagara nézve nincs adat, de a devizdban felvett hitelek
itt is tobb csalddnak jelentenek gondot.

B&ny, Sz6l8hegy valamint Orkénypuszta nev( része Bényt6l 5 km-re taldlhaté (szintén belteriiletek), ahol a
kozszolgaltatasokhoz, és kdzmliszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés korlatozott.
Nincs posta és bolt sem, valamint a csatorna és gazhdaldzatra sincs rakapcsolva a két telepilésrész.
Sz616hegyre a buszok ritkitott médon, betérével jarnak be. A lakék nem elégedetlenek ezzel a helyzettel,
mert ehhez alakitottak a kozlekedési és fogyasztasi szokdsaikat. Busszal, kerékparral mind, B6ny, mind Gyér
jol megkozelitheté szamukra. Kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok szama 39, 6tode
Zoli-tagon talalhatd, ami volt uradalmi birtok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepekszegregacidval veszélyeztetett teriiletek B6nyon nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Egészségligyi Torvény a telepiilési onkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kdzott kotelezé
feladatként hatarozza meg az egészségligyi alapellatast, valamint a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi
feladatokat.

,152. § (1) A telepuilési dnkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
C) az alapellatashoz kapcsolédo tgyeleti ellatasrol,
d) a véddndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”?

»153. § (1) A teleplilési dnkormanyzat a kornyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében
a) gondoskodik a koztisztasagi és teleplléstisztasigi feladatok ellatasardl,

21997. évi CLIV. torvény az egészséglugyr 6l
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b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kilon jogszabalyban meghatdarozott rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kérnyezet-egészségigyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén - lehet6ségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezé és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

A telepiilési dnkormanyzat képvisel6 testllete, a telepiilés lakossagszamadra tekintettel felnSttek és
gyermekek részére egy egészségligyi alapellatdsi, vegyes korzetet alakitott ki.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos a gyGri szakorvosi rendel8intézetbe utalja. Az idGs,
mozgasukban korlatozott, illetve ©6ndllé kozlekedésre képtelen személyek szamara, szlikség szerint
betegszallitd igényelhetd. Minden munkanap van orvosi ellatas, a praxist a haziorvos 2002-ben vasarolta,
néhany éven beliil eléri a nyugdijkorhatart.

A fogorvosi praxis sajnos két éve megiiresedett és mivel nem tesz ki egy teljes kdrzetet és nincs felszerelés
a rendel6h6z nem taldltunk jelentkez6t. Az 6nkormanyzat a rendel6vel kozos éplletben levé lakast 2012.
évben megvasarolta, sziikség esetén, jelent6s raforditdssal, orvos lakast is tud biztositani. A fogorvos
helyettesitése GySrben torténik, ez idéveszteséggel és annak, aki nem ott dolgozik és nem 65 éven felili
tobbletkoltséggel is jar.

Szocialis alapszolgdltatdst: étkeztetés, csaladsegités, 2015. junius 1 -tR h azi segitségnyjt &s (Bakony-ér
Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézmény keretein beliil), jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas (Gyérrel
egyuttmiikodve), az 6nkormanyzatunk biztositja.

Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatasokat nyujtd intézmény (dpolast, gondozast
nyujté intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyUjtd intézmény és egyéb
specialis ellatast nydjté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendel6 épllete 2003-ban épilt, akadalymentesitett. Itt taldlhaté a véd6nGi tandcsadd és a
gyogyszertar is.

A telepilésen célzott korosztaly szamara évente kétszer van négydgyaszati szlir6vizsgalat, melyet az
érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségligyi szolgdltatas helybe jon, és nem kell emiatt a
kozeli Gy6rbe utazni. Biztos, hogy kevesebben vennének részt a szlir6vizsgalaton, ha ezért csak Gyérig
kellene is utazni.

Evente szintén helybe érkezik a tiidSsz(irs, ezt a szolgaltatadst Gydrben is igénybe lehet venni.
A kisgyermekek és iskolaskord gyermekek szamara kotelez6 szlrévizsgalatok védéné, haziorvos, gyogy-
testnevel§ és fejleszté gyogypedagdgus bevondsdval rendszeresen megtorténnek. A 0-2 éves korld
gyermekek évenkénti statusz vizsgalata védéns, orvos bevonasaval, az iskolaskord gyermekek (2-4-6
évfolyam) kotelez szlirGvizsgalata védénd, orvos bevonasaval, az iskolai gydgytestnevelésbe sorolds
védénd, orvos, gydgytestnevel§ bevonasaval torténik.

Az 6nkormanyzat a kozétkeztetést a telepiilésen sajat konyhaval oldja meg. A konyha nyujt ellatast az
dvodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igényl6k szamdra. Tovabba a telepillésen él6k koziil barki
igénybe veheti a szolgdltatdst. A téritési dijakat az dnkormanyzat ennek megfelel6en 4 kategéridba
sorolta. Szocidlis étkeztetés keretében jelenleg 2 f6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet.

Mivel a konyhdban naponta, minden korcsoport szamara csak egyfajta ebéd késziil, ezért fokozottan kell

figyelni az egészséges taplalkozasra.

Elmondhatd, hogy az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmad kovetelmények megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet. Néhany esetben kellett felhivni a figyelmet arra a
lehetGségre, hogy vegyék igénybe legaldbb a szocidlis étkeztetést, mert csak igy jutottak rendszeres meleg
ételhez. Tobbeknek fizikai allapota, betegsége miatt a f6zés nehezére esik. Némely esetben hanyagsaga
miatt a f6zéssel nem foglalkozd, elhanyagolt, alkoholizalé személyrél beszélhetiink. Oket igyekeznek a
szocialis munkaval foglalkozok feltérképezni.

A fentieken tul a sportoldshoz, a sportprogramokhoz vald hozzaférés a helyi lehet6ségek tekintetében
telepiilés minden lakéja szamara elérhetd.
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Soortprogramokhoz valé hozzaférést a Bényi SE, valamint és az iskola tornacsarnoka biztositja szervezett
formaban illetve a sportpalya kotetlen formaban is igénybe vehetd. a faluhdzban asztali teniszezni is lehet.

Semélyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatas a szocialis étkezés, melyet az 6nkormanyzat biztosit,

ugyanigy a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is, utébbit Gyérrel egylittm(kodve. B6nyon csaladsegitd

szolgdlat is mkodik a 2013. janudr 1-t6l. Fejleszté és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés Gybrben

biztositott. Hatrdnyos megkiilonboztetés,

az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor nincsen. Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) a

szocidlis és az egészségligyi ellatérendszer keretein belil nincsenek.

odc dmPd hdpRraat 1ISEIEd Gt &

Felnottek'es ; Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
, gyermekek részére - . a 2
év . . szervezett haziorvosi altal ellatott
tervezett haziorvosi . . . a z
z L szolgaltatasok szama szolgalatok szama
szolgdlatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
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kozgydgyellatasi igazolvannyal

ev rendelkez6k szama
2008 79
2009 75
2010 81
2011 71
2012 83
2013 54

NBYRS

A kozgyogyellatas a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi allapota megbrzéséhez és

helyredllitdsdhoz

az egészséglgyi

szolgdltatasokkal

kapcsolatos

kiadasok kompenzaldsat célzo

hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossagi alapon. 2014t8l Jarasi Hivatal hataskorébe tartozik az igazolvany kiadasa,

adat.
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év apolasi dijban részesitettek szama
2008 14
2009 14
2010 14
2011 13
2012 11
2013 7
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Apolasi dij a tartédsan gondozasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldtd nagykort hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. 2014 -tR az ellatds megallapitdsa a Jarasi Hivata | hataskorébe
tartozik, nincs adat.

Az egészséges életmdd szerves része a sportolds is. A telepllésen van sportcsarnok, az iskola épilete
mellett, valamint ott taldlhaté az 6nkormanyzat és a Sportegyesiilet 6sszefogdsaval szépen karbantartott
futballpdlya, melyen az iskolai tornadrak megtarthatéak. A futballpalya mellett aszfaltozott kézilabdapalya.
Az 6vodaban kulon tornaszoba nincs, a gyerekek testnevelése a foglalkoztatéban folyik. A Faluhazban
asztaliteniszezésre is van lehetGség, karacsony utan hagyomanyosan megrendezésre kertl a Bejgli Kupa.
Minden évben megrendezésre keril a ,Petdfi kupa”, melynek keretében futballban mérhetik Gssze
tuddsukat a teleptilésen é16k, és mas telepiilésekrdl meghivott vendégcsapatok.

BGnyon halad at minden évben a Bécs- Pozsony- Budapest Ultramaraton, itt van az egyik valtéhely,
valamint kapcsolddik hozza sajat MINI B-B futam, melyet a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiitt
szervez az 6nkormanyzat.

A sportolashoz, a sportprogramokhoz valé hozzaférés a helyi koriilményeket figyelembe véve, a telepilés

minden lakéja szamara elérhetd.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Bény Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. Torvény 42. § 1. pont és az 53 § (1) bekezdés felhatalmazasa
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva az
onkormdnyzat szervezeti és mikodési szabalyzatdban foglaltaknak megfelel6en az 6nkormanyzati feladat-
és hataskorok a képvisel6-testiiletet illetik meg. A képvisel6-testiiletet a polgdrmester képviseli. Az
onkormdnyzati feladatokat a képvisel6-testiilet és szervei: a polgarmester, a képvisel6-testiilet bizottsagai,
a képvisel6-testiilet hivatala latja el. A képvisel6-testiilet tagjainak szama 7 f6. A KépviselG-testiilet éves
munkaterv szerint Ulésezik. A képvisel6-testiilet az Glés napirendjére tekintettel nyilvanos-, zart-rendkivili
és Unnepi Ulés tart. Evente egy alkalommal nyilvanos (lés keretében kézmeghallgatast tart. A nyilvanos
Glésre, a napirend érintettjei, a civilszervezetek meghivast kapnak. A teleplilés lakossdga a hirdet6tablakra
kifliggesztett meghivébdl és az 6nkormanyzat honlapjardl értesiil az Glés id6pontjardl, napirendjérdl.

A civilszervezetek rendszeres (léseinek, prdobdinak a 2012-ben feldjitott Faluhaz ad otthont, ahol
rendezvényeiket is megszervezhetik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak sajat irodaja van a Faluhazban.
Azok szamdra, akiknek otthondban nincs internet hozzaférés szintén a Kozosségi Hazban vehetik igénybe
ezt a szolgaltatast.
A helyi lakosok az 6nkormdnyzat idészaki ,, Na, mi Ujsag Bénydn?” cim( idGszaki kiadvanyabdl, valamint
Bény Kozség Honlapjardl tajékozddhatnak a telepiilés életét érint6 kérdésekrdl, hirekrél.

A helyi kozosségi szolidaritdsnak szép példai vannak a telepiilésen. TEB civil egyesiilet jardaépitéssel,
temetd6takaritassal, rendezvényszervezéssel segitette a kozosséget. A Voroskereszt és a nyugdijasklub,
minden rendezvény lelkes segitGje, tamogatdja, akar a siteményt kell siitni, akdr m(sort adni, akar az
id&sek lgyeinek intézésében kell segiteni.

A Sziil6i Munkakozosség tagjai is kiveszik résziiket az dvodai-iskolai adomanygy(ijtési akcidkban, 6nkéntes
munkdkban. Természetesen a felsorolds nem teljes kor(, példak sorat lehetne emliteni.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal:

Nem all rendelkezésilinkre adat arra vonatkozéan, hogy a telepiilésen hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozédnak. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat megalakult, szorosan egyittmdkodik a
koznevelési intézményekkel, aktivan részt vesz a koz illetve kdozosségi programok szervezésében.

Az Onkormanyzat egyiittm(ikddési megéllapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikddési
feltételeit biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nyujt
kiszamithaté tamogatast.

Egylttmdkodési teriletek:
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1 Az 6nkormanyzat altal fenntartott, illetve tdmogatott kozmdvel6dési intézmények és kulturdlis és
sport programjain vald részvétel illetve azok k6z6s szervezése
9 Afaluhazban fejleszt6 és foglalkoztatd programokon valé részvétel

Az RNO és az Onkormanyzat kdz6s célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel:
T A gyermekek tanulmdnyi eredményeinek javitdsa, készség és képességfejlesztés, korrepetdlas,
potvizsgara vald felkészités.
9 Szabadidés tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjuk szocializaciés, verbilis,
manualis fejlédésiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
munkanélkiliek magas szama, kdzcélu tdjékoztatds onkormanyzat altali
foglalkoztatottak alacsony szama kozfoglalkoztatasba torténd bevonas lehetdségérdl,

menetérdl, tanacsadas allaskereséknek

Munkaligyi Kozpontba torténd iranyitds,
regisztraldsra torténé rabeszélés a tovabbi ellatasok
lehet6sége érdekében

anyagi okok miatt f(itési nehézségek raszoruldk tdzifaval valo segitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzG6i
Bény allandd népességének szdma 2199 fg, 2014: 2214 R
ebbdl a 0-18 évesek szama Osszesen 440 {6, 2014: 427 R
A gyakorlatban ebbdl a korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett
kiskoru gyermekek szama.

z “ A
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, , Megszlintetett esetek szama , . ,
; védelembe vett 18 év p ., veszélyeztetett kiskoru
év . ) a 18 év alatti védelembe .
alattiak szama . gyermekek szama
vettek koziil
2008 2 0 19
2009 0 0 28
2010 2 1 23
2011 2 0 10
2012 3 1 29
2013 3 0 19
2014 5 3 25
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Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keril, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje védelembe veszi a gyermeket. B6nydén miikodik Gyermekjoléti
Szolgdlat, mely tarsulasi formaban a Bakony-ér Gyermekjoéléti és Csalddsegitd Intézmény keretében latja el
feladatat. A csalddgondozdk és a pszicholdgus jo és szoros kapcsolatot dpol a jegyzével, csalddokkal és az
oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, a
veszélyeztetettségének megelGzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:
- pénzbeli és természetbeni ellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok,
- személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok,
- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések,
- azelldtasok, intézkedések megtételének ellenérzése, adatok kezelése szolgélja.

A fenti tablazat adataibdl lathatd, hogy a teleplilésen az elmult 6t évben stagnal a védelembe vett és
veszélyeztetett gyermekek szama.

Természetesen, ha csak egyetlen esetre keriilne sor, az is sok lenne, mert az a gyermek fejl6dését, jovGjét
veszélyezteti. Az életben egy ilyen szitudcid, indittatds a felnGttkorra is kihatassal lehet. A korabbi években
inkabb iskolai hianyzas miatt volt sziikség a védelembevételre, a jelenlegi helyzetben mar felmerild
probléma a csaldadok megélhetése, ez csalddi konfliktusokhoz vezet, és felmeril a gyermekek
elhanyagoltsaga is.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelz6rendszer azonnali, tobb labon allé m(ikédésének szinten
tartasa, javitdsa elengedhetetlen. EImondhatd, hogy az érintett lakossag létszamahoz képest nem magas a
védelembe vett gyermekek szdma. B6nyon az érintett 440 f8s korosztalybdl: 3 {6

(0p))
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Ebbél
Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito bl’oo Rendkiviili
. . R . tartésan X .
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év kedvezményben fogyatékos kedvezményben fo atégkos kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gy részesitettek
. . , gyermekek ,
szama szama szama X szama
szama
2008 60 0 0 4
2009 95 0 0 5
2010 104 10 0 0 2
2011 91 9 0 0 3
2012 106 12 0 0 7
2013 76 10 0 0 0
2014 51 10 0 0 0

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 6t év tavlataban, hogyan emelkedett a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama. Ez az ellatasi forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f6re esé
havi jovedelem Gsszege és a vagyoni helyzet figgvényében allapithatd meg. Rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel6 csalad, ha idGszakosan létfenntartdsi gondokkal
kiizd vagy létfenntartdst veszélyeztet§ rendkivili élethelyzetbe keril. Mint lathatdé a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama folyamatosan és latvdnyosan né. Ez is annak
bizonyitéka, hogy a csalddok egyre nehezebben viselik a kevesebb jovedelembdl az egyre novekvé kiadasok
rendezését.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskoruak vagy kdzoktatasi intézményben
tanulé nagykoruak anyagi tAmogatdsa.
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Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,pénzbeli tdmogatas, kiilon jogszabaly szerint egyéb
kedvezmény.
Gyermek jogdn jard helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a rendkivdili
gyermekvédelmi tdmogatas.
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Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes B mértéka = Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- ) ) , )
. étkezéshen ! " kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év ! . résztvevik ; , ellatasban , et 2 , vtz
résztvevok , . étkezésre , et részesiil6k részesiilék
, ) szama iskola 1- | . , részesiilok X .
szama dvoda ) jogosultak szama . szama szama
8. évfolyam ) szama
1-13. évfolyam
2008 12 10 21 56 - 34
2009 16 33 18 72 2 46
2010 18 39 16 86 6 26
2011 16 36 14 79 5 -
2012 13 34 11 85 5 -
2013 12 25 12 93 3 -
2014 7 23 13 100 3 -

Kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama atlagosnak mondhatd, ardnya az utébbi években, az
Osszes tanuld 20%-a koril mozog.
Magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nem talalhaté sem az dvodaban sem az iskoldban.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt, telepszer(i elhelyezkedés( lakdkornyezet nincs teleptlésiinkon.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatds: az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
elGirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a haziorvosi, (gyermekorvosi: 6 hetente alkalomszer(en) ellatasrél,

a fogorvosi alapellatasrol,

az alapelldtashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,

a véddénai ellatasrol,

az iskola-egészségligyi ellatasrol.

=A =4 =4 =4 =9
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&v védonGi a:lléshelyek Egy véddnére !uté gyermekek
szama szama
2008 1 144
2009 1 153
2010 1 150
2011 1 145
2012 1 136
2013 1 155
2014 1 155

24



Az 6nkormanyzat a véddéndi szolgalatot helyben laké kdzalkalmazott munkavallaléval latja el. A védéné
heti rendszerességgel, az orvosi rendel6 épiletében kialakitott védéndi tanacsaddéban latja el a
kisbabdkat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovdbba otthonukban is felkeresi a csaladokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, korilményeit. A véddéndi feladatellatas kdrébe 0-6
éves korosztalyig folyik terlileti gondozas, B6nyon az altaldnos iskolas gyermekek korében is ellatja az
iskolai gondozast.

A hazi gyermekorvosi teendb6ket a felnGttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzet(i haziorvosi
szolgdlat latja el. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem mikddtet, azonban 6 hetente jar ki
Gy6rbél gyerekorvos. A fogorvosi praxis jelenleg betoltetlen, a helyettesités Gy6rben torténik, ami sok
embernek tobbletterhet jelent, az utazds miatt.

A 0-7 éves korosztalybdl specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése az évodaban megoldott.
BSnyon miikodik Gyermekjoléti Szolgalat, annak képviselGje sok segitséget kap a telepilésen élg, azt jol
ismerd, helyi lakosu dolgozdktdl minden intézményben. Jé és szoros kapcsolatot dpol a jegyzbvel,
csaladokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda, iskola).

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
kerdl, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje védelembe veszi a gyermeket.

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasként a Gyermekvédelmi és szocialis tamogatdsokrdl sz6lo
rendeletében az dnkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben |év6k szamara rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatast biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatason tul a hatrdnyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd
hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él ezzel a lehet6séggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinid6s programokhoz vald hozzaférés a helyi lehetdségekhez
mérten biztositott. A teleplilésen van sportcsarnok, mely az iskola éplilete mellett taldlhaté, ugyanugy,
mint az 6nkormanyzat és a Sportegyesiilet 6sszefogdsaval szépen karbantartott futballpdlya, melyen az
iskolai tornadrak is megtarthatdéak. A futballpalya mellett aszfaltozott kézilabdapalya is van és Unids
palyazati pénzbdl egy korszerd, biztonsdgos jatszoteret épitettiink 2014-es évben. Az évoddban kiilon
tornaszoba nincs, az dvodai testnevelés megfelelé kortilmények kozott a 2013-ban feldjitott faluhazban
folyik.

A szabadidds és szlinid6s programokon a telepiilés minden gyermeke — érdekl6dési korének megfeleléen
— részt vehet a Faluhazban megszervezésre keril6 foglalkozdsokon ( pl: a néptanc, szinjatszas, stb. ) 2015.
évtél sakkoktatdssal béviil a faluhaz kinalata.

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6nkormanyzat a sajat konyhaval oldja meg. A konyha nyujt ellatast az
dvodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést igényl6k szamara. Hétvégén a konyha nem lizemel, a szlinidei
(nyari) szervezett gyermekétkeztetés nincs. A csalddok igény szerint befizethetik gyermekeiket ebédre.
Ingyenes tankonyvellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek kapnak.
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok a telepilésen nem talalhatok, de a 15 km tavolsagban levé
Gyé6rben igénybe vehetdk.

Gyermekétkeztetés a tanév idejére korlatozédik a tdmogatasi feltételek valtozasa miatt. Az ingyenes
tankdnyvet a jogszabalyi el8irasoknak megfelel6en 2012-ig az 6nkormanyzat biztositotta.

Hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértésére a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat nincs, civil érdekképvisel6k részérél észrevétele nem érkezett.

Pozitiv diszkriminacid6 a RNO és az iskola kdzrem(ikddésével, a hatranyos helyzetliek tanulmanyi
munkdjanak targyi jutalmazasaval térténik. Az dnkormanyzat az Arany Janos 6sztondijprogramban is részt
vesz, az évi atlagos tamogatott létszam 1 f6. A kezdetektSl részt vesziink a Bursa Hungarica
Osztondijpdlyazatban, igy évente atlagosan 10 gyerek f6iskolai, egyetemi tanulmanyait tdmogatja az
Onkormanyzat.
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OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 100
Ovodai csoportok szama 4
Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6.00.h-t6l 16.00.h
A nyari 6voda-bezéras id6tartama: () 1 hénap
Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 7 1
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 7 1

Gyogypedagdgusok létszama

Dajka/gondozoné >

Kisegit6 személyzet

A telepiilésen egységes 6voda-bolcs6de miikodik, négy évodai csoporttal, melynek kis csoportjaban 5
bolcsGdei férGhely is van. A bolcsédei-évodai fér6helyek szama 100. Az dvoddaba beiratott gyermekek szama
82 6. A szamokbdl kitlinik, hogy a 2012. évben megvaldsult csoportfejlesztésnek kdszonhetéen mindenki
szamara tudunk férGhelyet biztositani. A bdlcsédei csoportban a ketté és két és féléves koru gyermek
vehetdk fel, itt nincs tres férGhely, illetve tobb boélcsédei helyre is lenne igény. A bolcs6dés korosztaly
esetében a dolgozé  anyukakat illetve a HHH gyerekeket részesitjik  el6nyben.

nondod AT kKjiYGg2RUE DYy S HEE Sa

3-6 éves koru o6vodai 6vodai 6vodai feladat- " " , 6vodai
. p e . ovodaba beirt , L.
év gyermekek | gyermekcsoportok | férGhelyek ellatasi helyek ! gyogypedagogiai
. . . P gyermekek szama B

szama szama szama szama csoportok szama
2008 74 3 75 1 60 0
2009 81 3 75 1 70 0
2010 80 3 75 1 73 0
2011 91 3 75 1 72 0
2012 95 4 100 1 82 0
2013 92 4 100 1 94 0
2014 86 4 100 1 85 0

Az adatokbdl jol latszik, hogy megfelel6 mennyiségl dvodai férGhely all rendelkezésre - a 2012. évi
fejlesztésnek kdszonhet6en — az dvodaskoru gyermekek elhelyezésére.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepilésen egy dltalanos iskola muikodik, melyben egyarant tanulhat kilonleges banasmaédot igényl6
gyermek, sajatos nevelési igényl gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermek éppugy,
mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhaté sem hatranyos
megkilonboztetés, sem szegregacio.
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A kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok teljesitése érdekében: gydgypedagdgus heti 22
Ordban, gyégy-testnevel§ heti 3 éraban, logopédus heti 3 6raban foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliil nincs a telepiilésen.

Az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozdé
eltérés nem lehetséges, mivel minden intézménybdl csak egy van.

Pozitiv diszkriminacié szlikség szerint az iskolai oktatds keretében és az IKSZT munkatarsak segitségével
faluhdzban biztositott.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
érzelmi, és testi bantalmazasok el6fordulasa a jelz6rendszer hatékony m(ikodtetése, a kdrnyezet,

elsGsorban a pedagégusok észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek felé (Gyermekjoléti-,
Csaladsegit6 Szolgalat, jegyz6) felé

elszegényedés jelei a gyermeket neveld csaldadoknal | évodai, iskolai odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudo szervek felé, ruhagydijtés,
adomanyozasok megszervezése, csere-bere akciok

a fejlesztés a délutani drakban, cselleng6k gyermekjoéléti szolgalat altali fejlesztés, szabadidd
hasznos, értelmes eltoltése

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A n6k esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint:

9 andk és férfiak egyenjoguak, egyenlé jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,

9 andket a férfiakkal egyenlé banasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén

9 szocidlis biztonsag teriletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmadodnak. A nék

tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.
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51.1.sziit 60 fqCi23 € 12T GFdt & S& YdzyllySt{iNfA&asSa |
) Munkavallalasi kortak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
. férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 761 844 722 813 39 31
2009 752 840 681 797 71 43
2010 771 833 712 787 59 46
2011 769 826 712 789 57 37
2012 757 822 703 752 54 70
2013 824 767 803 741 21 26

A tabldzat adatai arrél adnak tdjékoztatdst, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség. A
munkanélkiliek korében a n6k szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segit6 és képzési programokban.
Az alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a fizikai
alléképességiik miatt lehet igy, mez6gazdasdgi idénymunkdsként mar jok az elhelyezkedési esélyeik.
Amennyiben egy munkakorre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerét részesitik elényben.
Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott
vélemények, de azért érzékelhetd. N6k szamara helyben csak az Onkorményzat tud munkat biztositani
kozfoglalkoztatds keretében, mivel sem az erdészet sem a vizgazdalkodds nem vesz fel n6i munkaeré6t.

A nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban alacsonyabb, mint a férfiaké, mert
jellemzGen tobb a férfiak szdmara sz6lé munkalehetdség.

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&ségei némileg szezondlisak, nyaron a
mez6gazdasagi munka tobbek szamara megoldds. Gyd6rben sokan dolgoznak kisegité, takarito
munkakorben egész évben.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkoézi, ovodai férbGhelyek, férbGhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A teleplilésen egy bolcsédei csoport van az évodaban, ahova 5 kett6 év feletti kisgyerek vehetd fel. Az
ovodai fér6helyek szama 100, az évodaba beiratott gyermekek szama 82 f6. A szamokbdl kitlnik, hogy a
2012. évben végrehajtott csoportfejlesztésnek kdszonhet6en minden harmadik életévét betoltdtt gyermek
szamara biztositott az elhelyezés és még van lres férGhely.

A nék elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényez6, hogy a gyermekek napkodzbeni elldtasa megoldott
legyen. Van arrél is informacié, hogy GYES utdn az anya, mivel tdvolabbi helyen taldlt allast maganak,
gyermekét is a munkahelye szerinti teleptilés (Gy6r) valamelyik évoddjaba iratta. Ez forditott esetben is
el6fordul, a helyi dvoddba mas telepiilésrél két gyermeket irattak be a sziil6k.

A kozségben csaladbarat munkahelyi megolddsra, rugalmas munkaid6kezdésre azért nincs példa, mert
helyben viszonylag kevés a munkahely.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddénGi haldzat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfelel6.
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53.sziit 6fg/Tall + RGSNIBEHT Q2B NIMNBJII2y R21T+ & GSNNESGS

0-3 év kozotti atlagos
év védénbk szama gyermekek gyermekszam
szama védénénként
2008 1 89 89
2009 1 90 90
2010 1 85 85
2011 1 80 80
2012 1 87 87
2013 1 86 86
2014 1 84 84

A véd6n6 nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak fellgyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi
korilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi orvossal

5.4 A n6ket éré erbszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili, n6k ellen iranyuld erGszak nem jellemz6 a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat elG, azonban erre nem mindig derl fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. Ha sulyosabb
eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepilésiink nem olyan nagy, a sulyos bantalmazas
hamar kideriilne. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kivl
hagyni, és szigoruan fel kell Iépni ellene. A Csalddsegité Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegl atrocitas
ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A teleplilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem m(ikodik. A helyi informacidk alapjan erre nincs
szlikség.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben
A telepiilés kozéletében a n6k aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.
A hivatalokban, szocialis, kulturdlis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészG, vezets pozicidban

mar fele-fele aranyban vannak. A képvisel6k kozott is csak egy né van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Gyermekek iskolasziinetben vald felligyeletének Nyari taborok szervezése, egész napos fellgyelet,
megoldasa foglalkoztatas
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| 6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXI. térvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
9 sajat jogu nyugdij
- Oregségi nyugdij
- rehabilitacios jaradék
T hozzatartozdéi nyugdij
- Ozvegyi
- drvaellatas
- szUl6i
- baleseti hozzatartozéi nyugellatas

6.1.1.sziit 0 fgbieldlBRN2OlI YT yedzZaRN2al SN¥E Sttt it aoly NBal S
nyugdijban, nyugdijban, nyugdijszeri
év nyugdijszerti ellatasban | ellatasban részesiilé nék 6sszes nyugdijas
részesild férfiak szama szama
2008 215 321 536
2009 218 320 538
2010 213 323 536
2011 215 325 540
2012 205 321 526
2013 203 324 527

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az id6s korosztaly (jellemzGen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatodi a telepiilésen atlagosak. Annak a
személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési esélye megnehezedik, sokkal
kiszolgaltatottabb a munkaerG-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacid, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélye rosszabb, a |étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt. A telepiilésen a regisztralt
munkanélkiliek szama 2012. évben 124 6, ebbdl 30 6 50 év feletti.

Az is jellemz6, hogy a lakossag korébdél tobben élnének a nyugdij melletti munkavégzés lehet&ségével.

A telepiilésen az id6s, nyugdijas emberek a vidéki életmdddal jard tobbletterhelés miatt oriilnek, ha a haz
koruli teendbket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.

A telepiilésen a Mez6gazdasagi Szovetkezet, id6nként az Onkormanyzat és a mezégazdasagi kistermel6k is

foglalkoztatnak nyugdijasokat. Sok tevékeny idés ember van a telepiilésen, a civil szervezetekben is aktivan
részt vesznek.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés:
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eMdMP AT ch Riltaof2tNgH G 2t N> RSt ol y NBAT SaNf! 1 &l
} idéskoruak jaradékaban
év , a2

részesiilok szama
2008 2
2009 2
2010 2
2011 2
2012 2
2013 2
2014 2

Az onkormdnyzat kotelez6 feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen él6 id6sek szamara a szocialis
alapszolgaltatdsokat, tovdbba a nem koételezé alapszolgdltatasokhoz valé hozzajutdst. Az 6nkormanyzat
tarsuldsi formdban, a Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegité Intézmény keretében latja el feladatat. Az
onkormdnyzat szocidlis rendelete, valamint biztositott szocialis alapszolgaltatas: étkeztetés, csalddsegités,
hazi segitségnyujtas.

Az egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentalis tamogatdsra szoruldk szivesen veszik az
onkormdnyzat segitségét. Nappali ellatdsra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az id6sebb és
betegesebb személyek szivesebben maradnak otthon.

A szocidlis étkeztetésre nincs nagy igény jelenleg 2 f6 veszi igénybe.

A célcsoport az egészségligyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni, a legkozelebbi szakrendel6 és
korszer(i kérhaz Gyérben van. Aki betegsége folytdn, vagy mozgasaban korlatozott, annak lehet&sége van
betegszallitot igényelni. Az 6nkormanyzat intézményei akadalymentesitettek.

Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében.

c do ®m P &cleatévnél idd@ebl nEpksiig és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama

b YL

64 év feletti lakossag nappali ellatasban részesiil6
év szama idéskoruak szama
1{o] fé %
2008 294 0 0
2009 309 0 0
2010 311 0 0
2011 301 0 0
2012 293 0 0
2013 296 0 0
2014 301 0 0
c o do dd @Yiddl GldeNatffHATa G 1 T 1 aaS3A alz2€t 3+t tarFdt a21 K21
Muzeumi Ko6zmlivel6dési Sport
Mf)ziel(ia'dés Szin'ha'zelt'?adés kia'Ill’t‘a's ) I'(ﬁnyvt'a’\r intézm’ény' Vallasgyakorlas .
év latogatasa latogatasa megtekinté | latogatasa rendezvényén templomban .,
se részvétel (T
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 na. 2 na. 28 5 60 8
2009 na. 1 na. 25 5 60 8
2010 na. 1 na. 26 6 60 8
2011 na. 0 na. 15 5 60 8
2012 na. 0 na. 0 3 60 8
2013 na. 1 na. 25 6 60 9
2014 na. 1 na. 24 8 60 6
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A teleplilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Klub. ahol a tagok hetente egy
alkalommal 6sszegylilnek. J6 kapcsolatot apolnak mas teleplilések klubjaival. Munkajukra mindig lehet
szamitani a teleplilésen megszervezésre keriil6 rendezvények bonyolitdsdban, vendéglatasban. Tovabba
Nyugdijas Klubnak van énekkara, tagjai rendszeres prébdkat tartanak, folyamatosan szép eredményeket
érnek el. A telepilés idGseire kismértékben jellemz6 az informatikai jartassag, féként azoknal, akik
nemrégen mentek nyugdijba. A Nyugdijas Klubnak van szamitdgépe is a Faluhdzban levé irodajukban, amit
tobben tudnak hasznalni is. Igény szerint a faluhazban szamitégépes tanfolyamot is szerveznek szamukra.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi eseményeken
egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél.

A kozlekedés szamukra tobb nehézséget okoz, Sz6l6hegyrdl, minta kdzség belteriletétél 5 km-re esé
terlletrdl csak busszal lehet orvoshoz, ligyet intézni, postdra, boltba stb. jonni. A menetrendszerinti buszok
egy része, megy csak fel Sz6l6hegybe ezért reggelt6l délig is eltarthat egy-egy ilyen tennivald. Itt a
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférésen lehetne javitani sajat 6nkormanyzati/tanyagondnoki busszal illetve
szolgdltatassal.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
blinelkdvet6k szamara leginkabb veszélyeztetett polgardrség re nd R's ég fokozott jarérozése,
korosztaly veszély esetén riaszthatdsaga, elérhetbsége

tdjékoztatdk részikre a blinelkovetési
magatartdsokkal kapcsolatos célszer( viselkedésrdl

Egyediil él6k segitése Segitség megszervezése, kozosségi kapcsolatok
megtartdsa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékkal él6 lakétarsaink foglalkoztatasara a telepililésen nincs mdd, de nem a hatranyos
megkilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra Iétszam sem tevédne Ossze.
A fogyatékkal élGk sajat lakdkornyezetikben élnek. A telepilésen nincs nappali ellatds, lakdotthon,
gondozbéhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatdsa csalddon, kérnyezeten, illetve a szocidlis
alapszolgaltatas keretén belll megoldott.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az 6nkormanyzatnal megfelel informaciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrél. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd szocidlis alapszolgaltatas:

- étkeztetés,

- csaladdsegités

Apolast, gondozast nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények,
fogyatékos személyek gondozdhaza, lakéotthon a telepiilésen nincs.

32




7.1.1.sz.0t 6 tgdalSaipt t G271 2G40
al

Ydzy {1 SLSaas3aAk sa Sasaiasait
St ftioltyarNBal SaNt! | Yl

t

megvaltozott munkaképességii és

év egészségkarosodott személyek

ellatasaiban részesiil6k szama
2008 108
2009 94
2010 88
2011 94
2012 90
2013 87

A teleplilésen minden megvaltozott munkaképességl és egészségkarosodott személy elladtasban részesiil.

A telepilésen sem Onkormdnyzati, sem egyhdzi fenntartdsu, sem civil fenntartasu intézmény a nappali
elldtasban részesul6 fogyatékos személyek szamdra nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, érzékelhet§ és biztonsagos épitett
koérnyezetre. Az Onkormdnyzat tulajdondban |év6é hivatalok, intézmények - az iskola kivételével-,
egészségligyi és kulturalis létesitmények akaddlymentesitettek. A fogyatékos személy szamara a
m{(ivel&dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu létesitmények latogatasa biztositott. Parkolds nem okoz
gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijeldlt parkoldhelyek kialakitdsa megtortént. Onkormanyzati
feladatként az 6nkormanyzati utak és jardak allapotanak folyamatos javitasa a cél. Ehhez a régi utak, jardak
felujitas sziikséges. Az Altaldnos Iskola akaddlymentesitése még megoldandé feladat.

Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok nincsenek.

Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) nincsenek a telepiilésen.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
iskolaba torténd bejutas nehézsége targyalasok kezdeményezése, egylttmiikodés az

onkormanyzat és a KLIK, mint vagyonkezel6 kozott
az akadalymentesitett iskola megvaldsitasara

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben miikodé kis- és
mezG6gazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képvisel6inek, a falu lakossaganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak kozos érdeke és felel6ssége, hogy Bény a jovSben is még
inkdbb élhet6 telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat tesz, f6ként az iskolds és a
nyugdijas  korosztdly. A  telepiilésen szép szammal mdkodnek civilszervezetek:

T B&nyi Sport Egyesiilet
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CESZ Bényi Szakszervezete

Fekete Sasok Hagyomanydrzé Szabadid6 Sportegyesilet
Romai Katolikus Egyhazkozség Bény

Reformatus Egyhazkozség Bény

Bényi Evangélikus Egyhazkozség

Magyar Voroskereszt Helyi Szervezete

Nyugdijas Klub Bény

TEB

PolgarGrség Bény

=A =4 = =4 -8 -8 -8 -8 9

melyek a kozos célok, kulturdlis, szdérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitdsdhoz mozgdsithatdak és szivesen veszik ki részilket a munkabdl a kdzosségi célok
megvaldsitdsa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti innep, sportesemény, tarsadalmi
munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve id6sek napja kozbiztonsag, stb. A
rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetdi, tagjai sokat tesznek, mindehhez
azonban kell egy megfelel6 irdnyitd, mozgdsitd személy, akinek hivdszavara az emberek szivesen
mozdulnak.

A polgarmester, a képvisel6k, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek értékelhetd.
Természetesen a j6t is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlenil akarat, inkdbb szabadidd kérdése.

A falun él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzoknak a munkaid6é mellett sok idejét
elveszi az utazas, munka utan a kertek, portak, otthonok rendben tartasa is sok energidt igényel.
helyi civilszervezetek kapcsolata a kornyez6 teleplilések hasonld szervezeteivel jénak mondhatd,
gyakran szerveznek kdz6s rendezvényeket.

Az 6nkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonb6z6 6sszegeket a civilszervezetek
tdmogatasara.

A telepllésen roma nemzetiségi kisebbségi csoport él, roma nemzetiségi 6nkormanyzat mukodik,
mas nemzetiségi dnszervez6dés nem alakult ki.

A kulturalis és kozosségi élet a 2012. évben IKSZT Palyazat keretében megujult K6zosségi Hazban és a volt
reformatus iskolaban folyik, melyben helyet kaptak a mar emlitett civilszervezetek is.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a telepiilésiinkdon dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmivel6dési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés soran az
esélyegyenlBség biztositasa érdekében elsédlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd a megfogalmazott problémakra intézkedések megfogalmazdasara koncentralédott. A civil szervezetek
vezet6i folyamatos kapcsolatot tartanak az 6nkormanyzat felel6s munkatarsaval és a polgarmesterrel. Az
Onkormaényzat honlapjan a http://www.bony.hu/ az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds
folyamatos ellenérzése, monitoringja.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkuliség, elhelyezkedési gondok, a
kozcélu foglalkoztatottak kdrébe bevontak
szamat emelni sziikséges

anyagi okok miatt f(itési nehézségek

tanacsadas allaskereséknek, a
kozfoglalkoztatds bévitése: erdészettel,
vizgazdalkodassal egylittmikodve

raszorulok tlizifaval valé segitése
(Onkormanyzat, segélyszervezetek)

érzelmi, és testi bantalmazasok
el6fordulasa

elszegényedés jelei

a jelz6rendszer hatékony miikodtetése, a
kérnyezet, elsésorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali tovabbitdsa

ruhagydjtés, élelmiszersegély

Gyermekek megszervezése, csere-bere akciok,
életvezetési, tanacsok Jo gyakorlatok
fejlesztés lehet6sége, a délutdni drakban, tanuldstdmogatas és a szabadid6 hasznos
csellengbk eltéltésének megszervezése napi szinten
gyermekek iskolasziinetben valé nyari taborok, programok szervezése
Nék felligyeletének megoldasa
blinelkévetSk szamara leginkabb polgarérség rend R's ég fokozott
veszélyeztetett korosztaly jar6rozése,
g tajékoztatok a bilinelkdvetési
Id6sek . .
magatartasokrol
egyedul él6k segitése
segitség megszervezése
Fogyatékkal egylttmiikodés az 6nkormanyzat és a KLIK,
élsk iskoldba torténd bejutas nehézsége mint vagyonkezel§ kozott az

akadalymentesitett iskola megvalésitasara
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
1. munkanélkiliség, kozcélu foglalkoztatds | Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont,Bakony-ér
Romak Gyermekijoléti és Csaladsegit6 Intézmény,
és/vagy Kisalfoldi Erd6gazdasag Zrt., EDUVIZIG
mélyszegény- Segélyszervezetek,szocidlis célu tlzifa palyazat
ségben él6k 2. tlizelGbeszerzés Onkormanyzat, Bakony-ér Gyermekjoléti és
Csaladsegit6 Intézmény
1. érzelmi, és testi bantalmazdasok Onkormanyzat, Ovoda, Iskola gyermekvédelmi
felelGse, Pszicholdgus
2. elszegényedés Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegité

Intézmény- csalddgondozdék, Onkormanyzat

Gyermekek 3. fejlesztés a délutani érakban, cselleng6k | Jelz6rendszer, csaldadgondozdk, 6voda, Iskola
Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Intézmény- csaladgondozok
IKSZT munkatarsak, B6ny SE.
1. gyermekfellgyelet iskolasziinetben Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegitd
NGk Intézmény, IKSZT munkatarsak
1. Aldozatta valas megel&zése Civil szervezetek, Onkormanyzat
Id&sek Renddrség, Polgarérség,
2. Egyedil él6k segitése Civil szervezetek, egyhdzak, onkormanyzat
Fogyatékkal 1. akaddlymentesitett iskola KLIK, Onkormanyzat
élék
Joviképiink

BSny Kdzség Onkormanyzatanak f6 célja, hogy a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi életében a jélét
biztositasa, az életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segit6 élettér kialakitasaval, amelyben az
egyenld esélyl hozzaférés mindeni szdmara biztositott. A jovGkép altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy
fenntarthatd telepiilést hoz létre, és a felnOvekvé generacid helyben tartasa, telepilésinkon valé fejlédése
megvaldsuljon.

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a tdrsadalom és a helyi k6zosségek egyenrangu tagja legyen minden
ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szdmara lehetévé teszi a tarsadalmi életben
az egyenld részvételt. Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k, a gyermekek, az idések, a n6k és
a fogyatékkal él6 embereknek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani, és ezt hosszu tavon
fenn is tartani.

Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erGsiteni kell a lakéhelyhez, helyi kdzosségekhez vald
kot6dést, a tdrsadalmi szolidaritast, és a tarsadalmi felelGsségvallalast.

Kiemelt figyelmet kell forditani a meghatdrozott célcsoportok szadmara, akar pozitiv diszkriminacio

alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatranyos
helyzetd célcsoportok esélyei, életmindséglik tartésan javul, és fenntarthato.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

szemlélet megerdsodjon
vagy kialakuljon, ezzel
nyugodtabb és biztosabb
kornyezetben tudjanak
nevelkedni a gyerekek. Az

biztosithatdk

| L a B | c | D | E | G | H | ! [ !
A helyzetelemzés Az intézkedés
L . || kovetkeztetéseiben A célkitlizés — . i . megvaldsitasaho! L .
, , || Az intézkedés v z . ! L, , L. . I, uz ., L . Az intézkedés Az intézkedés Bv N I z Az intézkedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb L . Az intézkedés resox . J sziikséges o
) cime, . PR oo . s Az intézkedés tartalma P megvalésitasanak|| eredményességét P p eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se P P erdforrasok L,
megnevezése . hatarideje mérg indikator(ok) . ... . || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Munkanélkuliek, tartos
munkanélkiliek szamanak
, csokkentés, a Onkorményzat P
s 1.A programba bevonhaté e e . y s a ez ||munkatigyi
Munkanélkiliek v munkaerépiacra torténé munkatigyi Személyi és targyi ..
. munkanélkiliek . AR .. AL . koézponttal,
magas szama, L , . visszatérésének, kozpont, munkanélkiliek, feltételek .
s feltérképezése 2.tematika || . . . P . . . . . erdészettel,
1 Dolgozni jo! kozcélu X . nincs ilyen palyakezd6k munkdaba Bakony-ér 2014.12.31. kozfoglalkoztatasban [[megteremtése, .
kidolgozdsa 3.a munka 1ss ) [ . P .. a h vizliggyel
foglalkoztatottak T A . alldsanak segitése, Gyermekjoléti résztvevk szama onkormanyzati A
) vildgaba valé be- illetve R . . o P X egylttm(kodve
alacsony szama X ) Osztonzése. és Csaladsegit6 palyazati forrasok ,
visszavezetés . P P fenntarthaté
kozfoglalkoztatds Intézmény
kibGvitése, allaskeresési
tanacsadas
1. raszoruldk ROSS? any’agl helyzet, s
A s eladésodas . , személyi és targyi
feltérképezése . . (.o 1. |[6nkormanyzat, , . .
, L , . kovetkezményeként tuzel6 , feltételek o6nkormanyzat
mély-szegénységben ||2. lehetséges forrasok - . Bakony-ér R , . a
Az otthon (AL w2 _ . L beszerzési problémadkkal i tlzel6vel megsegitett||biztositasa koncepcidjaba
2 él6k tuzels feltérképezése nincs ilyen o " Gyermekjoléti ([2018.12.31. ., ) , . ) . (o
melege . - PN , kiizd6k megsegitése, ) . o haztartasok szama onkormanyzati és ||beéplilve
beszerzési gondjai 3. téli tuzel6 beszerzése a g ; és Csaladsegitd ot .
flitési szez0n meskezddse palyazati forrasok, Intézmén palyazati fenntarthato
oléitt € tamogatok felkutatasa, y forrasokbol
tiizel§ beszerzése révén.
1. A gyermekek esélyegyenlsége
A gyermeket nevel§
csaladok rossz anyagi
helyzetén javitani lehet Gj
lehet&ségek felkutatasaval,
" [ szakemberek,
P Y N meglevd forrdsok L . [
Gyermeket nevel6 1. Segitséget igényl6k > . , targyi, és pénzlgyi ||az 6nkorményzat
3 > hatékonyabb Onkormanyzat, , e . .
csalddok rossz felmérése 14 ‘ . , feltételek koltségvetésébe
R . felhasznaldsaval. A csaladok ||Bakony-ér veszélyeztetett . . . (o
, . anyagi helyzete, 2. Mddszerek, programok . . s . g . onkormanyzati beépitve
1 Segithetlink? , R , 3 nincs ilyen magukrdl jobban tudjanak ||Gyermekjéléti |{2018.12.31. gyermekek szdmanak|| ..., , a4 .
veszélyeztetett kidolgozasa 3. Csaladok [ . . o N ) koltségvetésbdl és |[|fenntarthato a
. . gondoskodni, a jovét és Csaladsegitd csokkenése A ,
gyermekek magas anyagi helyzetének R 2 . o palyazati feltételek
) . 2 tervezni tudé és akard Intézmény . . . s
szama javulasa forrasokbol biztositasa

37




[ B | c | D | E L F G | H | ! [ )
A helyzetelemzés Az intézkedés
. |l Azintézkedas || KOvetkeztetéseiben | Acelkitdzés |l Azintézkedés Azintézkedés || MeBvalositasdhoz | i cokedes
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb - , Az intézkedés s . . sziikséges .
. cime, . P .o . s Az intézkedés tartalma P megvaldsitasanak|| eredményességét P p eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se iy s PP er6forrasok s
megnevezése J hatarideje mérg indikator(ok) . ... . || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
ongondoskodas segitése,
csere-bere programok és
mas segit6 akcidk,
életvezetési tanacsok, jo
gyakorlatok bemutatasa,
konyhakertje legyen minden
csalddnak.
Csaladi és intézményi hattér
negativ behatdsainak
kezelése, csokkentése, Bakony-ér személyi, targyi és
Hatradnyos helyzetl [|1. problémak feltarasa csaladgondozok, Gyermekjoléti veszélyeztetett pénzligyi feltételek, ||6nkormanyzat
5 Ringato .gyereklelfn ) 2. p’rogramcle kl(if)lgozasa nincs ilyen pfzmholf)g“us?k’seglto és (’Zsala’dseglto 2018.12.31. gye'rm’ekek, o a,z orjkc)lrményzatl kor}ceﬁpumaba
integracidjanak 3. tdmogatdbb kornyezet kdzremiikodésével. Intézmény, segitséget kérék és palyazati beépiilve
hianya. megteremtése ElGaddsok, programok, IKSZT szamanak véltozasa |[forrasokbdl fenntarthatd
kiscsoportos foglalkozasok ||munkatérsak biztosithatok
szervezése gyerekeknek,
pedagdgusoknak, sziléknek.
Délutén nem iskolai keretek
kozott gyermekek Onkormaényzat
fejlesztése, tanulasuk Bakony-ér koncepcidjiba
segitése, a délutani Gyermekjoléti Személyi, targyi és ||beéplilve
A gyermekek iskolai ||1. igények felmérése feltgyeletiik, iranyitott és Csaladsegit6 délutani anyagi feltételek fenntarthatd a
Tanulj jatszva  |[szlinetben vald 2. program kidolgozasa 3. ||nincs ilyen tevékenységekkel, felnétt  |{Intézmény, , biztositasa kozoktatasi
3 . . PR o (s .. . 2018.09.01. foglalkozdsokon . . . S
vellink! felligyelete nem rendszeres délutani dokumentum segitGkkel baratsagos Kozoktatdsi . P onkormanyzati és ||intézményekkel,
i ~ o résztvevGk szama e
megoldott. foglalkozdsok kérnyezetben. Rendszeres |[|intézmények, palyazati IKSZT
kiscsoportos fejlesztés, IKSZT forrasokbol munkatarsakkal,
szabadidd hasznos, munkatarsak B&nyi SE-vel
iranyitott eltoltése a egyuttmikodve.
faluhdzban és a sportpalyan.
IIl. A n6k esélyegyenlésége
A gyermeket vallalé n6k Bakony-ér SR
PR . e Személyi és targyi
L, - munkaer6 piaci helyzetének ||Gyermekjdléti L
. ||1. igények felmérése ‘ . . R . . o . és pénzugyi . .
A gyermeket véllald . tdmogatasa, napkozbeni és Csaladsegit6 taborban, ., onkormanyzat
b 2.programok,mddszertan o - M o ; feltételek
et nék hatranyos . . koltségvetési gyermekfellugyelet Intézmény, foglalkozasokon . s koncepcidjaba
1 Lurké tabor PR kidolgozasa » . o L. n L 2018.06.15. ., ,, biztositésa, (o
munkaer6 piaci koncepcio biztositasaval a nyari kozoktatasi résztveve gyerekek || . - beépilve
3.programok . s o, . onkormanyzati és .
helyzete L . . szlinetben, nyari taborok, intézmények szama P fenntarthaté
mikodtetése, taborok ) palyazati
egész napos programok IKSZT . .
o . forrasokbol
szervezésével munkatarsak
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[ B | c | D | E L F G | H | ! [ )
A helyzetelemzés Az intézkedés
|| Azintézkedss || KOvetkeztetéseiben - ) Acelkitdzés |l Azintézkedés Azintézkedés || MeBVAlOsitasahoz ||, i okedés
Intézkedés . feltart Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb - , Az intézkedés s . . sziikséges .
. cime, . P .o . s Az intézkedés tartalma P megvaldsitasanak|| eredményességét P p eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felel6se iy s PP er6forrasok s
megnevezése J hatarideje mérg indikator(ok) . ... . || fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Az idGskoriak magas szama
és koztlk sok egyedilallo
1. az id6seket, egyedil indokolja, hogy kiemelt
allék szamanak felmérése figyelmet forditsunk a » L,
L o . - ‘ IdGsek ellen személyi, targyi és || . .
2. j6 gyakorlatok blindz6kkel szembeni Onkormanyzat, - PR X Onkormanyzat
, - , . . . ) . ks elkovetett pénziigyi feltételek
Szomszédok Az idGskoruak felkutatdsa, partnerek L védelmiikre. Az dldozatta Polgérérség, ., , ) iy . koncepcidjaba
1 2 ‘ P . nincs ilyen (14 L4 - 2018.12.31. blincselekmények biztositasa részben (o
egymasért aldozatta vélasa keresése valasuk megel6zése, Rend Rség L PR beépilve
X - . - o szdmanak palyazati .
3. kialakitani a biztonsagérzetiik ndvelése a||Nyugdijasklub . . . . fenntarthato
N . — PR . csokkenése forrasokbol
szomszédok egymasért cél. Tdjékoztat, szomszédok,
rendszert polgarérség rend Rség
bevonasa, kamerarendszer
kiépitése.
Egyedul él6k szdma
1.segitségre szorulok Ithk.O“a’ ’h.ogy @ kf)zosl?eg Onkorményzat, személyi, targyi és
. figyeljen rajuk, segitse 6ket. \ P . - .
felkutatasa N . Nyugdijasklub, pénziigyi feltételek ||Onkormaényzat,
Sk . , Ez fizikai és mentalis . o - o
Nem vagy Egyedil él6 idGsek  [|2.program kidolgozdsa L _y e Bakony-ér segitséget kér6k biztositasa koncepcidjaba
2 . . KL fil nincs ilyen segitséget a kozosségbe ... |[2018.12.31. -y ) . . . . P
egyedul magas szama 3.egyedul él6k fizikai, ) , [ Gyermekjoléti szamanak valtozasa ||6nkormanyzati és ||beépilve
- . vald bevonasukat egyarant ||, . o PP .
anyagi és mentdlis X : el L Y és Csaladsegitd palyazati fenntarthato
i | ] jelenti. Segit6k biztositasa, . . .
helyzetének javulasa . . ||Intézmény forrasokbol
kapcsolattartas a k6zosségi
létben részt nem vevékkel.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Az altalanos iskola éplilete
eddig még nem kerilt PR ,
1. kapcsolatfelvétel a KLIK- akaddlymentesitésre Pfanzu’ng feltételek
fogyatékkal él6k kel Az épilet tulajdonjoga az - biztositasa jogszabalyi
Akadalymentes || . - . . Lo M X , Onkormanyzat, elkészilt onkormanyzati és o ,
1 ) kozlekedési 2. Megallapodas az nincs ilyen onkormanyzaté, 2018.09.01. . o . . elGirdsa, fenntartas
tanulas .y . e P KLIK, Iskola akadalymentesités koltségvetési illetvel|| .. .
nehézsége akadalymentesitésrdl 3. vagyonkezel§ a KLIK. Alvazati kotelezd
akadalymentesitett iskola Egyuttm(ikodve megvaldsul p y’ ,
forrasokbdl.

az iskolaban az
akadélymentesités.
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3. Megvaldsitas

Megjegyzés: a képvisel Rtest iilet d ént ése alapj an a HEP F 6rum meg szTnik, ez ért az
erre vonatkoz 6 rendel kezések értelemszer Ten valtoznak, mivel felada tait a
tovabb iakban a képvisel Rtest llet | atja el.

A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet8it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozé segit6
RNO Elnéke

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd segit6

IdGsek esély-
egyenlGségével

foglalkozd segit6

Nyugdijasklub vezetdje

Helyi Voroskereszt
vezetdje

HEP Forum
tagjai:
segit6k, polgarmester,
jegyz6

NGk esély-
egyenldségével
foglalkoz6 segit6

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo6 segité

Védénd gyermekjoléti szolgalat

csaladgondozdja

A HEP Férum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmik6dé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjliik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl Csizmadiané dr. Kiss
lldiké felel:
- Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinadldasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az Gnkormanyzat
felelésével kozdsen .
- a HEP Férum 8sszehivasa és miikddtetése.

Atelepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyeniGségre vonatkoz6 jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos
ismereteiket b&vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban. ‘

- Az esélyegyenldség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyeni@ségi Programban foglaitaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesilésérél.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &li6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kitelezGként kivesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &llé szerepl8k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(tkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt fellilvizsgélat sordn kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem
sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétsl,
amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiiiése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozési
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében,
hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyUijtastél szdmitott 30 napon
beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashél fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felel8s
személy intézkedik a felel@s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelfsségre vonasarol.

Az egyenld badndsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelss személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp médositani szitkséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozzé a kitlizétt célok
megvalositaséhoz.

4. Elfogadas madja és datuma

I. Bény kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjénak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtdrtént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kévetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Bbny kdzség képviseid-testiilete a Helyi Esélyegyeniéségi Programot (melynek része

az Intézkedasi Terv) megvitatta és 31/2013.(VI. 25.) szdmu hatdrozataval elfogadta.
T ONE /Z«( r M\
)
-t

B&ny, 2013. junius 25. urakézi Laszld
polgdrmester
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FELULVIZSGALAT:

IV. A Helyi Esélyegyenloségi Program fehiilvizsgilatanak szakmai és tirsadabmi vitija
megtortént, Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatist kovetéem a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

V. Bzt Livetéen Bony kizsée képvisclo-testitlete a Helyi Esélvegvenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyitatta és 37/2015.(VL23.) szimi batdrozatival

clfogadta. ,
) 9 %\

. Murakdzi Laszlé
polgdrmester

Bény, 2015.jGnius 23.

A Bény Kbzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak partnerei ismerik a médositott
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

név partner aldirasa

B&nyi Szent Istvén Kirdly Altalanos Iskola %—_\
Szivarvany Egységes Ovoda-bolcséde (-/ '
C\um,od,. kel

Bakony-ér  Gyermekjoléti és  Csaladsegitd
Intézmény : 4___ 9/»% %flﬂ__/

Véddnd ‘H( Q![ Wi

Nyugdijaskiub ' v
C YNSRI

B&ny Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata %@9 Jffjfl/ﬂg

B&nyi SE. Dﬁ\ H

Voroskereszt Helyi Szervezete 2
Q’L a .- b‘(rﬂ.‘&'
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