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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent 

Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. (2021. július 1.) 

dokumentum szerint átdolgozva, Bőny Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami 

és nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Bőny Magyarország északnyugati részén, Győrtől keletre a Kisalföldön található, Győr-

Moson-Sopron és Komárom-Esztergom vármegye határán. A község területét nyugati és 

északi irányban több kilométer hosszúságban határolja az M 1 autópálya, melynek Győr keleti 

lejárója a faluközponttól néhány kilométerre található. A település főutcájaként a 8136 számú, 

Győrt Tatával összekötő út funkcionál, amelyről leágazik a Bőnyhöz tartozó Bőny-Szőlőhegy 

településrészre a 81139 számú és Rétalap felé a 81138 számú út. 

A falunak vasúti kapcsolata, így vasútállomása sincs. 

A község éghajlata erősen kontinentális jellegű. A lakott területektől északra található az 

időjárás következtében az év túlnyomó részében jelentéktelen mennyiség vízhozammal 

rendelkező Bakony-ér, amely időközönként komoly árvizeivel jelentős károkat okozott. 

Legutóbbi nagy árvizek Bőny történetében 1943-ban és 2010-ben voltak. 

A falu közigazgatási területének keleti szélén az 1960-as években elvégzett kutatófúrások 

alkalmával melegvizet találtak. Az akkor fúrt kutakat a mai napig nem hasznosították. A falu 

nyugati, Győrhöz közeli részén a 2010-es években elvégzett fúrások során forró vizet hoztak a 

felszínre, amit részben Győr fűtésére hasznosítanak. A falu ma teljes mértékben Győrhöz 

kötődik, hisz a falu aktív tagjai elsősorban Győrben dolgoznak, a diákok szinte kivétel nélkül 

Győrben tanulnak. 

 

Története 

Bőny mai területén az évszázadok során hosszú ideig két település létezett: Bőny és Örkény, 

amit ma Örkénypuszta néven ismerünk, és része Bőnynek. 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A két település nevének eredete rendkívül bizonytalan, csupán feltevések vannak. Bőny neve 

valószínleg a Bő személynévből ered, ami valószínűleg e terület egykori tulajdonosának a 

neve lehetett. A szó jelentése feltehetően nemzetségfő. Örkény neve is feltehetően az egykori 

birtokos nevét őrzi. Jelentése talán szabad, szabados. 

Bőny és Örkény nevének oklevelekben előforduló változatai 

Bőny 

Buun (1235), Buhun (1240), Beun (1361), Bewn (1415, 1460, 1467), Beu (1474), Beyn 

(1484) 

Örkény 

Irkin (1220), Vrken (1222), Orky (1237), Eurken (1257), Eurkyn (1361), Erke (1387),Eurken 

(1471) 

Győr környéke, így Bőny területe több ezer éve lakott terület volt. Bőny területén már a Kr.e. 

V évezredtől találtunk emlékeket. A következő több ezer évben is lakott terület volt. A múlt 

századokban több alkalommal is végeztek e területen „kutatásokat”, ám a feltárt emlékekről 

nincs írásos feljegyzés. Valódi tényeket, emlékeket csak a római korból találunk. 

Emlékeink a római korból: 

- síremlék, amely megtekinthető a Győri Kőtár kiállításán 

- téglák, edények 

- pénzérmék (elsődlegesen Nerva császár korabeliek) 

A római korszak lezárta után mintegy ezeréves szakasz minden emlék nélkül maradt. 

Információkat csak Anonymustól kaphatunk, azonban az ő hitelessége erősen 

megkérdőjelezhető, tények nincsenek. Komolyabb változások majd a XIII. századtól 

kezdődnek, amikor az első oklevelekben megjelenik Bőny és Örkény neve. Örkény 

történelmében kiemelkedő volt az 1391. év, amikor megépült a Szent Mihály arkangyal 

tiszteletére a 18 lépés átmérőjű körtemplom, amely valószínűleg a Református-tag területén 

állt. 

Bőnyt egy 1361-ben kelt okirat, mint possessio Beun (Bőny falu) említi, de a későbbiekben 

jelentősen nem tud a település fejlődni. 1437-ben királyi vámszedőhelyként szerepel, amely 

mint vámszedőhely, Gesztes várához tartozott.  

A viszonylag békés fejlődést megtörte a török korszak, amely Győr visszavétele utánig 

meghatározta a térség életét. Bőny valószínűleg elnéptelenedik az 1500-as évek végére, ekkor 

pusztaként történik róla említés. A lassú benépesedés időszaka után óriási változást jelentett 

1630 körül, hogy egy mosoni mezővárosi polgár, Iványos (I.) Miklós először csak bérbe 

veszi, majd meg is vásárolja Bőny területét. Halála után unokája, II. Miklós kezébe kerül a 

birtok, aki az örökös nélkül meghalt testvérének, Andrásnak a vagyonának felemelkedik, s a 

megye tekintélyes birtokosai közé kerül. Vagyonát még életében felosztja 10 gyermeke 

között, akikre csak halála után száll az vagyon. Gyermekei 1712-ben létrehozzák 

compossessoratus (közbirtokosság) intézményét. A telkeket felosztották, azonban a legelőket 

és az erdőket közösen használták, ami a későbbiekben számos vitához vezetett. A 

közbirtokosságot alapító családok közül egy család leszármazottai ma is a faluban élnek. 

A XVII – XVIII. században a falu a protestánsok egyik fellegvára volt. I. Miklós az 1681. évi 

országgyűlésen a protestáns rendek képviseletében vett részt. A XVIII. század végén mindkét 

protestáns felekezet – református, evangélikus – templomot épít. A reformátusok ekkor már 

iskolát is működtetnek. Az 1800-as évek vége felé mindhárom felekezet megépíti a saját 

iskoláját. Mindhárom épület ma is látható, de természetesen nem az eredeti funkciójukban. 

Viszont a ma is használatban van az 1931-ban gróf Klebelsberg Kunó vallás- és 

közoktatásügyi miniszter döntése alapján megépült iskola. A támogatás csak az építésre 

vonatkozott, a berendezést azonban a falu lakosainak adományából tudták biztosítani. Az 

iskolával együtt egy tanítói lakás építése is megvalósult. 
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A következő századokban a község éli a csendes, egyhangú életét, amit csak néhány, az 

országtörténetében is fontos esemény zavar meg. Az 1848/49. évi szabadságharcban jelentős 

létszámú bőnyi vett részt, elsősorban a Komárom várőrségének tagjaként Ekkor sebesült meg 

Pálffy Károly huszárfőhadnagy is, aki sebesülésébe belehalt. Síremléke ma is látható a 

temetőben. Az I. és II. világháború számos áldozatot követelt a falutól, kiknek emléktáblái a 

templomokban, emlékművük a temetőben található. 

Közigazgatásilag fontos változás történik az 1800-as évek utolsó negyedében. Az élet számos 

területén összekapcsolódott Bőny és Rétalap. 1873 a községi elöljáróság elkészíti a Bőny-

Réthalap-Eörkény község szervezete címet viselő rendeletet, amely kimondta, hogy a három 

község önkormányzati jogait Bőny képviseli. Ez a rendelet megelőzte a Belügyminiszter 

6415/IV.sz. határozatát 1888. március 19-én felolvasott határozatát, amely kimondta Bőny és 

Rétalap egyesülését, Bőnyrétalap néven. Az egyesült települések 1992. január 1-jével lettek 

ismét önállók.  

Látnivalók Bőnyben 

Kúriák 

-  Bothmer-kúria 

-  Mihályffy-kúria 

-  Vajda-kúria 

Templomok 

-  Református templom (épült 1789) 

-  Evangélikus templom (épült 1791, a torony hozzáépítése 1907) 

-  Katolikus templom (épült 1887) 

 A község lakossága nagyrészt katolikus vallású, de református és evangélikus hívők is 

jelentős számban élnek a településen. Mindhárom vallás szabadon gyakorolhatja hitéletét, 

saját templomában.     

Temetők 

- Zsidótemető (Bőnyben jelentős zsidóközösség élt, amely azonban a holokauszt miatt 

megszűnt létezni. A temetőt ma nem használják.) 

- Katolikus, református, evangélikus közös temető 

 Síremlékek 

▪ Mayer család kriptája 

▪ Bothmer család kriptája 

▪ Mihályffy család kriptája 

▪ Vajda család kriptája 

▪ Pálffy Károly huszárfőhadnagy, bőnyi nemes, 1848/49. szabadságharc 

hőse sírja 

▪ dr. Balogh Jenő közoktatásügyi államtitkár 1910- től 

igazságügyminiszter 1913.jan.4. – 1917.jún.16. 

MTA főtitkára 1920 – 1935 

MTA másodelnöke 1940 – 1943 sírja 

▪ Huszár Kálmán színész sírja. A síremléket a Nemzeti Színház állította 
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Bőny jelen: 

A település központi belterületi részén kívül két jelentős belterülettel rendelkezik, 

Örkénypusztával és Szőlőheggyel. Örkénypuszta a Győrt Tatával összekötő út mentén fekszik 

Bőny központi belterülete és Győr között és itt ágazik le a Szőlőhegybe vezető út is. 

Az Önkormányzat és intézményeinek épületei felújítottak, folyamatosan karbantartottak. A 

település vezetékes vízzel, gázzal, villamos energia hálózattal, kábeltelevíziós-, és 

telefonhálózattal ellátott. A falu lakossága számára biztosított a szélessávú internet 

hozzáférés. A szennyvízkezelést Bana, Rétalap, Mezőörs községekkel közös beruházásban 

megvalósult szennyvíztisztító telep biztosítja, a szelektív hulladékgyűjtés és a kommunális 

hulladékszállítás szintén megoldott.  

Az utóbbi években megnövekedett a fiatal családok letelepedése. Köszönhető ez annak, hogy 

az infrastruktúra, intézményhálózat folyamatosan fejlődik, megtalálható a bölcsőde, óvoda, 

általános iskola, háziorvosi rendelő, sportcsarnok, sportpálya, művelődési ház. 2020-2022. 

években a sportcsarnok, az orvosi rendelő külső hőszigetelést, új arculati megjelenést kapott, 

az általános iskola belső felújításával új padlózat, beépített szekrények és ajtók teszik szebbé a 

bőnyi gyermekek és pedagógusok mindennapjait. 

A falu központjában található a hatezer kötetes községi könyvtárat is magában foglaló a 

közösségi színtér, amit a helyiek Faluháznak neveztek el. A színtér egész évben kulturális 

rendezvényeknek, sportrendezvényeknek, kiállításoknak, gyermek programoknak ad helyet, 

szívesen használják a civil szervezetek is A kulturális színtér kiemelkedő szerepe miatt 

folyamatos az épületet érintő felújítás és eszközbeszerzés. Az épület felújítása folyamatos, 

legutóbbi fejlesztések: a padlózat csere, asztalok,-székek,- hangtechnikai eszköz beszerzése, 

valamint nagyterem energetikai korszerűsítése. 

A közterületeken jelentős felújítások zajlottak. Megújult az Ady Endre utca útburkolata és 

teljes járdaszakasza, melyhez új parkolók kerültek kialakításra. Vízelvezető árok korszerűsítés 

történt meg két ütemben a környezetvédelmi infrastruktúra fejlesztés projekt keretében. A 

hivatali ügyintézés ideje alatt az ügyfelek térköves parkolóban hagyhatják gépjárműveiket. Új 

alumínium kerítést kapott az óvoda és mini bölcsőde, valamint az iskola is. Baleset megelőzés 

érdekében korszerűsítettük az iskola külső lépcsőjét. A település több helyszínén modern, 

üveg buszmegálló biztosítja az utasok várakozását. A faluközpont rendbetétele során 

parkosítást végeztetett az önkormányzat, valamint világító Bőny felirat jelzi az idegeneknek, 

hogy a községben tartózkodnak. Energiatudatosság eredményeként Szőlőhegy és Bőny két 

utcája led-es közvilágítást kapott, mely projektet szeretné az önkormányzat folytatni. 

A kisgyermekes családok örömére új játszótér épült az iskola mellett, a régi eszközöket 

felújítást követően Szőlőhegy településrészre helyeztük ki. Az óvoda udvara is 

szabványosított új játszótéri eszközökkel gazdagodott. 

A képviselő-testület kiemelt fejlesztendő területnek tartja Bőny egyetlen köztemetőjét. 

Részben pályázatból, részben saját forrásból új alumínium kerítés létesült, kiépítettük a 

temető belső világítását, 32 férőhelyes új urnafal a régi mellett került elhelyezésre, a 

ravatalozó külső és belső felújításon esett át, 2022. évben belső járda felület létesült.  

A község földrajzi fekvéséből, domborzati viszonyaiból, éghajlatából, talajösszetételéből 

adódóan elsősorban mezőgazdasági tevékenység folytatására alkalmas. A faluban egy 

nagyobb és két kisebb élelmiszerbolt, egy gazdabolt és egy építőanyag kereskedés biztosítja 
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az ellátást. A településen Postahivatal, Gyógyszertár és önálló Polgármesteri Hivatal is 

működik. 

Az önkormányzat 2012. évben írt alá testvér-települési megállapodást a szlovákiai Vásárúttal 

(Trhová Hradská), amellyel már több mint húsz éve jó kapcsolatokat ápol. 

Az önkormányzat intézményei:  

• Bőnyi Szivárvány Óvoda és Mini Bölcsőde 

• Bőnyi Polgármesteri Hivatal 

A településen az alábbi civilszervezetek tevékenykednek:    

• Bőnyi Sport Egyesület 

• Bőnyi Polgárőr Egyesület 

• Bőnyi Vadvirág Nyugdíjas Egyesület 

• Magyar Vöröskereszt Helyi Szervezete 

• Magyar Tábor Hagyományőrző és Sportegyesület 

• Szőlőhegyi Lovas,- és Rekreációs Sportegyesület 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 2 079 bázis év 

2019 2 064 99,28% 

2020 2 097 101,60% 

2021 2 080 99,19% 

2022 2 239 107,64% 

2023 2 216 98,97% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 

Az elmúlt öt évben a lakónépesség száma összességében csekély mértékben növekedett. 2020. 

év és 2022. év magasabb értéket mutat. A településen 2.216 fő lakónépességre vonatkozóan 

kell áttekintetni az esélyegyenlőség megvalósulását. 
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a megfelelő 

korcsoportú nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma 
(férfiak TS 004, nők TS 006) 

1 125 1 139 2264 49,69% 50,31% 

0-2 évesek (összes száma TS 
008, aránya TS 009) 

    82 3,62% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 
aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
182 176 358 8,04% 7,77% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 
aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
32 32 64 1,41% 1,41% 

18-59 éves (férfiak TS 018, 
aránya TS 019; nők TS 020, 

aránya TS 021) 
705 648 1353 31,14% 28,62% 

60-64 éves (férfiak TS 022, 
aránya TS 023; nők TS 024, 

aránya TS 025) 
63 70 133 2,78% 3,09% 

65 év feletti (férfiak TS 026, 
aránya TS 027; nők TS 028, 

aránya TS 029) 
143 213 356 6,32% 9,41% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 
A település állandó népesség nemek és korcsoportok szerinti számából kitűnik, hogy a nők és férfiak 

aránya a 65 éves kortól változik és az addigi férfitöbbség markánsan átfordul női többségbe. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó lakosok 
száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

 
Öregedési index 

%  
(TS 030) 

2018 316 339 93,22% 

2019 317 342 92,69% 

2020 339 362 93,65% 

2021 356 358 99,44% 

2022 352 385 91,43% 

2023 352 403 87,34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A 0-14 év közötti állandó lakosok száma minden esetben meghaladja a 65. év feletti állandó lakosok 

számát, tehát a település öregedési indexe azt mutatja, a település nem mondható elöregedőnek. Az 

esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek ellátása mellett a 

gyermekintézmények fejlesztése is szükséges a településen. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített 

száma (fő) 
(TS 031) 

2018 -11,00 

2019 -6,76 

2020 13,94 

2021 -4,79 

2022 20,84 

2023 -14,37 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
 
A belföldi vándorlási mutató szerint a betelepülés és az elvándorlás az elmúlt öt évben közel azonos 

értéket mutat. Győr vonzáskörzetének köszönhetően Bőny vonzó az ország más részéről ide települő 

fiatalok körében. Esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy szükséges a 

gyermekintézmények fejlesztése. 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2018 -2,39 

2019 -4,34 

2020 -0,48 

2021 -5,27 

2022 -0,93 

2023 6,73 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A természetes szaporodás negatív előjelű, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma 

kevesebb, mint az elhalálozások száma.  
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Értékeink, küldetésünk 

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek 

esélye legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek 

előnyben részesítését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, 

egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

 

Bőny Község Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat az 

önkormányzat működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban.  Az 

esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi 

önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű 

közpolitika alakítása során. 

 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes 

projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, 

elősegítve ezzel a település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei 

szabályozás, támogatás és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Bőny település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében 

szükséges intézkedéseket. 

 

A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt 

problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 

intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával. 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz 

történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező 

problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését 

az HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a 

hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, 

ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét.  

 

Fő célkitűzéseink:  

 

• az esélyegyenlőség folyamatos érvényesítése a különböző önkormányzati intézkedések 

megtételében, 

• a hátrányos megkülönböztetés csökkentése, megszüntetése,  

•  a megkülönböztetéstől mentes gondolkodás erősítése, 

• egyenlő bánásmód és az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása a hátrányos helyzetű 

csoportok számára: (időskorú személyek, fogyatékossággal élő emberek, 

munkanélküli emberek, munkába visszatérő személyek, pályakezdő fiatalok, nők és 

munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes szülők, mélyszegénységben élők és roma 

származású emberek, alacsony iskolai végzettségű személyek. 

• Együttműködés és együttműködés összehangolása az esélyegyenlőség biztosítása 

érdekében a közoktatási, a foglalkoztatási, a közművelődési, a szociális, az 

egészségügyi, más közszolgáltatási területen. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
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megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési 

elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő 

információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon 

követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési 

feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási 

rendeletei,  

• a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

• a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

• a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 

• a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) 

• a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

• az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

• a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-

ben annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. 

(XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási 

Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-

politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
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„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP 

és a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, 

továbbá a köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és 

az integrált településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Bőny Község Helyi Építési Szabályzatáról szóló rendeletét 2019. évben alkotta meg a 

képviselő-testület. Az előírások hatálya kiterjed Bőny Község közigazgatási területére. A 

község közigazgatási területén területet felhasználni, továbbá telket alakítani, építményt, 

építményrészt, épületegyüttest építeni, átalakítani, bővíteni, felújítani, helyreállítani, 

korszerűsíteni és lebontani, elmozdítani, a rendeltetést megváltoztatni és ezekre hatósági 

engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelően lehet, melyet az önkormányzat 2022. 

évben módosított. 

 

A településrendezési terv előzményeként elkészült Bőny Településfejlesztési Koncepciója 

(19/2019. (III. 26.) sz. határozat) 

 

2018-ban elfogadásra került a Települési Arculati Kézikönyv és a településkép védelméről 

szóló 3/2018.(V.02.) önkormányzati rendelet. 

 

Az önkormányzat képviselő-testülete 20/2020.(VII.07.) sz. határozatával fogadta el az 

önkormányzat 2019-2024 ciklusra szóló gazdasági programját, valamint 32/2025. (III.28.) sz. 

határozatával fogadta el a 2024-2029. ciklusra vonatkozólag. 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Bőny Község Önkormányzata az alábbi társulásoknak tagja:  

• Győri Többcélú Kistérségi Társulás abból a célból jött lére, hogy a kistérség lakossága 

az önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb körben jusson hozzá, és az 

Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél teljesebb, 

forrásaik célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű ellátást, 

közszolgáltatást és a településfejlesztést. Jelentősége és térségi szerepe a 

jogszabályváltozásoknak köszönhetően rohamosan csökken.  
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• A Pannonhalma Többcélú Kistérségi Társulás azzal a céllal jött létre, hogy az 

Önkormányzatok ezen megállapodás keretében történő együttműködéssel minél 

hatékonyabb, célszerűbb családsegítő és gyermekjóléti ellátást biztosítsanak a településen 

élő lakosság számára. Önkormányzatok kötelező feladataként a szociális alapszolgáltatások 

biztosítása, a nem kötelező alapszolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása a szociálisan 

rászorulók részére, a krízishelyzet miatt segítségre szoruló személyek, családok számára 

segítséget nyújtson.  

Az önkormányzatok számára a társulások létrehozása, fenntartása azért célszerű, mert a 

társulások a kiegészítő állami támogatások igénybevételére jogosulttá válnak, mely a 

társulások részére a közösen fenntartott intézmények költségtakarékosabb működtetését 

eredményezik.  

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR, KSH-TSTAR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal adatbázisból nyertük ki, valamint a helyben rendelkezésre álló információk 

alapján állítottuk össze.  

 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos 
jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 56,79 20,17 

2019 57,05 20,33 

2020 55,19 20,49 

2021 55,79 17,10 

2022 56,51 16,79 

2023 57,02 14,92 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 Az SZJA adófizetők száma állandó értéket mutat. A lakosság foglalkoztatási mutatóiban 

számottevő változással nem lehet számolni. 

 



 

 15 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi 

IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre 

jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 1,45 1,69 1,57% 

2019 1,96 2,61 2,29% 

2020 1,24 2,10 1,67% 

2021 1,63 1,73 1,68% 

2022 1,23 2,87 2,05% 

2023 0,63 1,97 1,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

A munkanélküliség néhol a 2 %-ot meghaladja. A nők estében magasabb arányú munkanélküliséggel 

kell számolni, mint a férfiak esetében. 

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

25 36 26 26 32 20 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 

% 12,00% 8,33% 7,69% 7,69% 3,13% 5,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 3,00 2,00 1,00 3,00 3,00 3,00 

% 12,00% 5,56% 3,85% 11,54% 9,38% 15,00% 
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26-30 év (TS 039) 
Fő 2,00 5,00 4,00 3,00 1,00 3,00 

% 8,00% 13,89% 15,38% 11,54% 3,13% 15,00% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 0,00 4,00 3,00 3,00 2,00 2,00 

% 0,00% 11,11% 11,54% 11,54% 6,25% 10,00% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 2,00 2,00 0,00 4,00 3,00 

% 12,00% 5,56% 7,69% 0,00% 12,50% 15,00% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0,00 1,00 3,00 2,00 7,00 2,00 

% 0,00% 2,78% 11,54% 7,69% 21,88% 10,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3,00 6,00 1,00 3,00 3,00 1,00 

% 12,00% 16,67% 3,85% 11,54% 9,38% 5,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 

% 8,00% 5,56% 3,85% 3,85% 6,25% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3,00 3,00 0,00 0,00 3,00 0,00 

% 12,00% 8,33% 0,00% 0,00% 9,38% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti (TS 046) 
Fő 6,00 8,00 9,00 9,00 6,00 5,00 

% 24,00% 22,22% 34,62% 34,62% 18,75% 25,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
 

A nyilvántartott álláskeresők száma 2020. évben és 2021. évben kiemelkedő arányt mutatott. 

 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2018 28,00 71,43  

2019 25,00 44,44  

2020 38,46 50,00  

2021 34,62 55,56  

2022 21,88 71,43  

2023 20,00 100,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 A 180 napon túl nyilvántartott álláskeresők számán belül a nők aránya nagyobb. 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános 
iskolai 

végzettség 
(TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb 

iskolai 
végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 25 2 8,00% 8 32,00% 15 60,00% 

2019 36 0 0,00% 13 36,11% 23 63,89% 

2020 26 1 3,85% 8 30,77% 17 65,38% 

2021 26 1 3,85% 10 38,46% 15 57,69% 

2022 32 1 3,13% 13 40,63% 18 56,25% 

2023 20 0 0,00% 3 15,00% 17 85,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

A 8. általánosnál magasabb iskolai végzettség esetében magasabb a munkanélküliség, mint az 

általános iskolai végzettségűek esetében, vagy az annál alacsonyabb iskolai végzettség 

esetében. 

 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő 

átlépés lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 9 6 

2019 7 4 

2020 13 1 

2021 6 1 

2022 4 2 

2023 1 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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A közfoglalkoztatásban részt vevők száma egyre csökkenő tendenciát mutat, ugyanis a 

településen egyre kevesebben kívánnak élni ezzel a lehetőséggel. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási 

programok; 

  

A legtöbb munkalehetőség a szomszédos vármegyei székhely településen, Győrben található, 

a lakosság többsége Győrben dolgozik. A településen is működik két nagyobb vállalkozás, 

mely jelentősebb számú munkaerőt foglalkoztat helyben, erről azonban az önkormányzatnak 

pontos adat nem áll rendelkezésére. 

A településen beépítésre szánt ipari,-kereskedelmi,- szolgáltató terület rendelkezésre áll, 

azonban az magántulajdonban van. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való 

hozzáférésük; 

 

A Pannonhalmi Többcélú Kistérségi Társuláson belül a családsegítők tájékoztatással, 

információnyújtással látják el a rászorulókat. Segítséget nyújtanak ügyintézéshez, ezen belül 

érdekképviselet, önéletrajz megírása, kapcsolatfelvétel munkáltatókkal. 8 átalános 

végzettségű fiatal anyukák továbbtanulását elhelyezkedését támogató program zajlik jelenleg 

is, új jelentkezőket nem fogad, melyről tájékoztatást nyújtott a Pannonhalmi TKT.  

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2018 25 3 

2019 36 2 

2020 26 1 

2021 26 2 

2022 32 1 

2023 20 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

A pályakezdő álláskeresők száma alacsonynak mondható. 

 

a) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok: 

 A Pannonhalmi TKT és az illetékes foglalkoztatást elősegítő szerv folyamatos 

kapcsolatban állnak ezen a területen. Szakképzési Centrum tájékoztatja a 

Pannonhalmi TKT az iskolából kimaradó fiatalok érdekében, hogy nem maradjon 8 
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általános iskolai végzettségű. A felnőttképzés területén a Szakképzési Centrumhoz 

fordul a Pannonhalmi TKT. A Pannonhalmi TKT családgondozói részt vesznek a 

Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Közhasznú Kft. KASPÓ közösen a 

sikeres pályaorientációért továbbképzésen. 

b) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása: a településen nincs mélyszegénységben 

élő. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: az önkormányzat és 

intézményei, mint foglalkoztatók egyenlő felételeket biztosít a különböző csoportok 

számára. 

d) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei: nyilvános 

internetezési lehetőséggel az önkormányzat nem rendelkezik. Digitális ismeretek 

megszerzése a Bőnyi Szent István Király Átalános Iskolában lehetséges. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 

munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 25 1,76% 11 44,00% 

2019 36 2,56% 29 80,56% 

2020 26 1,86% 17 65,38% 

2021 26 1,90% 19 73,08% 

2022 32 2,13% 16 50,00% 

2023 20 1,37% 17 85,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

  

A nyilvántartott álláskeresők, több, mint 50%-a részesül álláskeresési ellátásban.  
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 0 0,00% 2 6,76% 11 44,00% 

2019 1 2,78% 2 4,64% 30 83,33% 

2020 0 0,00% 0 0,31% 17 65,38% 

2021 0 0,00% 0 0,00% 19 73,08% 

2022 1 3,13% 1 2,88% 17 53,13% 

2023 0 0,00% 1 5,00% 17 85,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal     

 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma 
(TS 056) 

fő 

2018 5 

2019 5 

2020 6 

2021 6 

2022 5 

2023 3 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 

és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 

lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 

078) 

1-2 
szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi ivóvízvezeték-
hálózatba  

 bekapcsolt lakások aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2018 800 0 0,00 43,13 78,50 100,00 

2019 801 1 1,25 43,07 78,65 100,00 

2020 805 4 4,97 42,98 79,13 99,50 

2021 807 4 4,96 42,63 80,42 100,00 

2022 863 4 4,63 35,69 76,36 96,29 

2023 870 7 8,05 35,40 76,44 97,01 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok    

A lakások száma lassú emelkedési tendenciát mutat, ezek közül az 1-2 szobás lakások száma 

a lakásállomány 50 %-a alatt van. Közel 80 % a közüzemi szennyvízgyűjtő hálózatba 

bekapcsolt lakások aránya, és szinte 100% a közüzemi ívóvízvezeték hálózatba bekapcsolt 

lakások aránya.  

 

 

a) bérlakás-állomány 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány  

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2018 800 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 801 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 805 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 807 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 863 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 870 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar,       
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b) szociális lakhatás 

Bőny Község Önkormányzata szociális lakásállománnyal nem rendelkezik. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Bőny Község Önkormányzata egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal nem 

rendelkezik. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2018 8 22 

2019 5 27 

2020 17 253 

2021 21 655 

2022 15 600 

2023 11 268 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

A települési támogatásban részesülők száma állandónak mondható, kiemelkedő 2021. év 

adata. Az önkormányzat 2020. évben vezette be a bölcsődébe, óvodába általános iskolába és 

középiskolába járók tanévkezdési támogatását. 2021. évtől az önkormányzat képviselő-

testülete az életvitelszerűen Bőny községben lakó nyugdíjas polgára számára egyszeri 10.000 

Ft értékű, vissza nem térítendő pénzbeli támogatást nyújt. Az önkormányzat minden évben 

csatlakozik a Bursa Hungarica felsőoktatási önkormányzati ösztöndíjpályázathoz. 

 

f) eladósodottság: nincs adat 

   

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez 

való hozzáférés bemutatása:  

Bőny-Szőlőhegy, valamint Örkénypuszta nevű településrész Bőnytől 5 km-re találhatók, ahol 

a közszolgáltatásokhoz, és közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés 

korlátozott. Nincs bolt, a postai szolgáltatást mobilposta útján Győrből biztosítják. A csatorna 

és gázhálózatra sincs rákapcsolva a két településrész. Szőlőhegyre a buszok ritkított módon, 

betérővel járnak be. Busszal mind, Bőny, mind Győr rövid idő alatt megközelíthető számukra.  

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás 

egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 
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közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői); lsd. 3.4. g) pont 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, 

foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek aránya; nincs adat 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai: nincs adat 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 1 31 9,91 

2019 1 0 0 1 36 9,92 

2020 1 0 0 1 28 7,50 

2021 1 0 0 1 29 7,62 

2022 1 0 0 1 30 4,01 

2023 1 0 0 1 38 4,00 

Forrás: TeIR, KSH, 
Tstar      

 

A település Rétalappal egy háziorvosi körzetet alkot, amelyben a gyermekek és a felnőttek 

ellátása is történik. Külön gyermekorvossal a község nem rendelkezik. A háziorvosi szolgálat 

mellett vállalkozásban működik a gyógyszertár, mely igazodik az orvosi rendelési időhöz. Itt 

található a védőnői tanácsadó is. A vállalkozó háziorvos 2023.06.30. nappal felmondta 

feladatellátási szerződését, 2023.07.01. naptól helyettes háziorvos látja el a teendőket. Ezen a 

területen elérendő cél fiatal háziorvossal betölteni a körzetet. A település lakosai igénybe 

vehetik a Pannonhalmán található Szent Márton Járóbeteg Központ járóbeteg szakellátásait. 

  

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátásokat nyújtó intézmény (ápolást, 

gondozást nyújtó intézmény, rehabilitációs intézmény, lakóotthon, átmeneti elhelyezést nyújtó 

intézmény és egyéb speciális ellátást nyújtó intézmény) a településen nincs.   
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A településen célzott korosztály számára évente egyszer van ingyenes nőgyógyászati 

szűrővizsgálat, melyet az érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségügyi 

szolgáltatás helybe jön, és nem kell emiatt a közeli Győrbe utazni.  A vizsgálat költségeit az 

önkormányzat éves költségvetésében biztosítja. 

 

A kisgyermekek és iskoláskorú gyermekek számára kötelező szűrővizsgálatok védőnő, 

háziorvos, gyógytestnevelő és fejlesztő gyógypedagógus bevonásával rendszeresen 

megtörténnek. A 0-6 éves korú gyermekek évenkénti státusz vizsgálata védőnő, orvos 

bevonásával, az iskoláskorú gyermekek kötelez szűrővizsgálata védőnő, orvos bevonásával, 

az iskolai gyógytestnevelésbe sorolás védőnő, orvos, gyógytestnevelő bevonásával történik.   

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés: védőnői hálózaton keresztül történik. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés: a Pedagógiai Szakszolgálati 

vizsgálat után a fejlesztő foglalkoztatás vagy az intézményben történik, vagy Szigetkék 

Közöségi Térben történik. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése: Az iskolai és 

óvoda étkeztetés nagyon fontos területe a közétkeztetésnek, hiszen a gyermekek idejük 

jelentős részét az iskolában töltik, így egészségükre nagy hatással van, hogy milyen ételeket 

fogyasztanak ott. A helyes táplálkozás nem csupán a gyermekek megfelelő fejlődéséhez 

szükséges, de pozitív hatással van szellemi képességeikre is. Bizonyított, hogy a helytelen 

táplálkozás az iskolás gyermekeknél növeli a hiányzások számát és összefügg egyes 

magatartás-zavarokkal is. Ebben a korban alakulnak ki a felnőttkori szokások, ezért fontos, 

hogy támogassuk a megfelelő táplálkozási magatartás kialakulását, hiszen a betegségek 80%-

a összefügg a táplálkozással. Bőny község a Bőnyi Szivárvány Óvoda és Mini Bölcsőde 

keretében önálló főzőkonyhát működtet. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés: Elsősorban iskolán és óvodán keresztül történik a 

sporthoz való hozzáférés. A Bőnyi Sportegyesület a labdarúgást, a Magyar Tábor 

Hagyományőrző Sportegyesület az íjászatot és a lovas sportot népszerűsíti. Ugyancsak a lovas 

sportot biztosítja a Szőlőhegyi Lovas,- és Rekreációs Sportegyesület, az ő szervezésükben 

indult útjának a karate sportolási lehetőség. 

  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés: Pannonhalma 

Többcélú Kistérségi Társulás keretében házi segítségnyújtást, családgondozást, szociális 

étkeztetést tudják igénybe venni az arra rászorulók. A Győr önkormányzatával kötött külön 

megállapodás alapján lehetőség van a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevételére az 

egyedül élő idős lakosok számára.  

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; Speciális szolgáltatás, ami Bőny község lakossága 

számára Győrben a GYMJVÖ Család és Gyermekjóléti Szolgálat Központjában, a PAEOK 

Mentálhigiénés Gondozójában érhető el.  

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; Egyenlő bánásmód megtartását segítő intézmények: Betegjogi 

Képviselő, Ellátottjogi Képviselő, Gyermekjogi Képviselő 



 

 25 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

Az önkormányzat a közétkeztetést a településen saját konyhával oldja meg. A konyha nyújt 

ellátást az óvodai, iskolai napközis, étkeztetést igénylők számára.  A Pannonhalmi Többcélú 

Kistérségi Társuláshoz való csatlakozással a szociális étkeztetés intézményi kereteinek 

megteremtése megtörtént.  Először 2022. évben 30 fő vette igénybe ezt az ellátási formát. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 db. igen 257 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adat    

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások: A konfliktusok témája 

régóta meghatározó szerepet játszik a szociológiai, pszichológiai, pedagógiai és egyéb 

társadalomtudományi területek képviselői által végzett kutatásokban. A konfliktusok és 

konfliktuskezelés kérdésköre emellett a hétköznapi életben – mind családi, mind tágabb, 

közösségi környezetben – kiemelt helyet foglal el, hiszen a konfliktusok gyakorisága, 

intenzitása, azok kezelési módjai befolyásolják az egyén jóllétét és meghatározzák családok, 

intézmények, közösségek mentálhigiénéjét. Bőny Község Önkormányzata a jogszabályi 

előírások alapján biztosítja a gyermekjóléti szolgáltatás igénybevételét mind a 
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gyermekkorúak, mind a felnőttkorúak esetében, valamint birtokvédelmi, állatvédelmi ügyek 

esetében eljáró hatóság a jegyző.  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai: egyre inkább előtérbe kell, hogy 

kerüljön a társadalmi szolidaritás, a lakosság és a civil szervezetek támogató tevékenysége. A 

rászorulók és a bajbajutottak megsegítése a Pannonhalmi TKT-n keresztül történik. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális 

identitásuk megőrzésének lehetőségei; Bőny községben 2024. szeptember 30. napjával a roma 

nemzetiségi önkormányzat jogszabály alapján megszűnt.  

  

e) helyi lakossági önszerveződések.  

• Bőnyi Sport Egyesület 

• Bőnyi Polgárőr Egyesület 

• Bőnyi Vadvirág Nyugdíjas Egyesület 

• Magyar Vöröskereszt Helyi Szervezete 

• Magyar Tábor Hagyományőrző és Sportegyesület 

• Szőlőhegyi Lovas,- és Rekreációs Sportegyesület 

 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

A községben roma származású lakosok kis számban élnek, integrálódtak és anyagi helyzetük 

megegyezik a nem romákéval, így a cigányság szegregációja, illetve ellenük irányuló 

diszkrimináció egyáltalán nem jelentkezik.  

 

Az Önkormányzat célja minden egyes programokkal, intézkedésekkel: 

• A gyermekek tanulmányi eredményeinek javítása, készség és képességfejlesztés, 

korrepetálás, pótvizsgára való felkészítés.  

• Szabadidős tevékenységek biztosítása, melyeken keresztül erősítjük szocializációs, 

verbális, manuális fejlődésüket.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

tüzelőanyag beszerzési gondok 

 

szociális célú tüzelőanyag pályázat 

önkormányzati természetbeni támogatás 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 
és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma 
(férfiak TS 004, nők TS 

006) 
1 125 1 139 2264 49,69% 50,31% 

0-2 évesek (összes száma 
TS 008, aránya TS 009) 

  82 3,62% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 
aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
182 176 358 8,04% 7,77% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 
aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
32 32 64 1,41% 1,41% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

A lányok száma nagyobb, mint a fiúk száma. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 
Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 5 n.a. 

2019 0 3 

2020 1 1 

2021 0 2 

2022 0 2 

2023 0 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma alacsony. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők; 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 7 

2019 8 

2020 14 

2021 14 

2022 5 

2023 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma szintén 

alacsony. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2018 5 6 11 

2019 6 6 12 

2020 5 5 10 

2021 5 6 11 

2022 6 6 12 

2023 6 6 12 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

Árvaellátásban részesülők száma szintén alacsony. 

a) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői: Nincs adat. 

b) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete: Nincs adat. 

c) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői: Nincs adat. 
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4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek nincs a településen. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos gyermekszám védőnőként 

db Fő Fő 

2018 1 n.a. - 

2019 1 n.a. - 

2020 1 n.a. - 

2021 1 n.a. - 

2022 1 n.a. - 

2023 n.a. n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

 

2023. július 1. napjától a védőnő jogszabályi rendelkezés folytán átkerült vármegyei 

intézmény fenntartóhoz, egészségügyi szolgálati jogviszonyt a vármegyei 

intézményfenntartóval létesített. Az önkormányzat tulajdonában lévő épületet és ingó vagyont 

a védőnői feladatellátáshoz biztosítani szükséges. A 0-3 évközötti gyermekek száma 

növekedést mutat. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A település Rétalappal egy háziorvosi körzetet alkot, amelyben a gyermekek és a felnőttek 

ellátása is történik. Külön gyermekorvossal a község nem rendelkezik. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. 

korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: Nincs adat. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 
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Bőny Község Önkormányzata 2022. január 1. napjától tagja a Pannonhalma Többcélú 

Kistérségi Társulásnak. A társulás célja a közszolgáltatási feladatellátás tekintetében a 

szociális és gyermekjóléti ellátások feladatok magasabb szakmai színvonalon történő, 

összehangoltabb, hatékonyabb megszervezése, ellátása, korszerűsítése. 

 

A társulás a következő feladatokat látja el:   

- A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 

(továbbiakban: Szt.) 62. §-ában meghatározott étkeztetés 

- Szt. 63. §-ában meghatározott házi segítségnyújtás 

- A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 40 

§.-ában a család és gyermekjóléti szolgáltatás, illetve a 40/A §-ában meghatározott család 

és gyermekjóléti központ 

e) gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

44/A.§ szerinti családi bölcsődei ellátás 

 

Biztos Kezdet Gyerekház Győrszemerén érhető el. Szigetkék Közöségi Térben megvalósul a 

rászoruló gyermekek fejlesztése és felzárkóztatása. Adományszervezés, közvetítés 

megvalósul a Pannonhalam TKT keretén belül. 

 

f) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 8 0 

2019 8 8 

2020 8 6 

2021 8 8 

2022 8 5 

2023 8 8 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

A bölcsőde 2018. évtől mini bölcsődeként működik, egyre többen veszik igénybe ezt a fajta 

ellátást. 

 

g) gyermekvédelem: 

A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A 

települési jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, civil szervezet részt 

vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel. 

Együttműködnek, egymást kölcsönösen tájékoztatják. Az iskolában és az óvodában 

gyermekvédelmi felelősök végzik nagy lelkiismerettel munkájukat. A polgármesteri hivatal 

igazgatási ügyintézője helyi lakos, így ismeri a bőnyi nehéz helyzetben került gyermekek 
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körülményeit, a problémák kezelésében szorosan együttműködik Pannonhalmi TKT 

munkatársaival. 

h) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: 

- Pannonhalmi TKT családsegítő munkatársának segítsége, 

- Bőnyi Polgármesteri Hivatal igazgatási ügyintézőinél rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény, települési támogatás igénylése, 

i) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Bőnyi Sportegyesület, Magyar Tábor Hagyományőrző Sportegyesület, Szőlőhegyi 

Lovas,- és Rekreációs Sportegyesület biztosít sportolási lehetőséget, és nyári tábort 

is szerveznek. A Szent István Király Általános Iskola sportcsarnoka a Tankerülettel 

történő egyeztetést követően sportolásra igénybe vehető. A labdarúgás kedvelői 

számára műfüves pálya igénybevétele is biztosított. Külön sportöltözővel nem 

rendelkezik az önkormányzat, ezt szükséges lenne pótolni.  

j) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); az önkormányzat önálló 

főzőkonyhát működtet, melyben biztosított az intézményi és szünidei 

gyermekétkeztetés. 

k) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok 

közötti programok: nyári táboroztatást lehet igénybe venni a Pannonhalmi TKT 

keresztül. 

l) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor: nincs hátrányos megkülönböztetés 

m) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az 

ellátórendszerek keretein belül: 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban 

hozzájárulnak a hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének 

javulásához, ami információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, 

tanácsadásból, közvetítésből áll. A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és 

gyermekes családok szociális státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő 

részvételére – minden jogosult számára egyenlő feltételek mellett elérhetőek, a törvény által 

szabályozott keretek között. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési 

igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más 

településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei; 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás gyermekeken 

belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2018 70 1 1,43 

2019 70 0 0,00 

2020 70 4 5,71 

2021 68 2 2,94 

2022 78 1 1,28 

2023 84 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók 
száma  (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 3 1,80 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 3 1,67 

2021 n.a. 3 1,67 

2022 n.a. 2 1,18 

2023 n.a. 4 2,22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      
 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
és nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 2 

2021 0 2 

2022 5 0 

2023 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

Az óvodába, általános iskolába beíratott gyermekek között alacsony a hátrányos és 

halmozottan hátrányos gyermekek száma. A gimnáziumi tanulók körében hátrányos, valamint 

halmozottan hátrányos gyermek nincs.  
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 2 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 100 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

4. 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 06.00 16.00. 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 28  

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 6 2 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 6 2 

Gyógypedagógusok létszáma 1 0 

Dajka/gondozónő 4 0 

Kisegítő személyzet 2 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves korú 
gyermekek száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085)  

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 090) 

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2018 n.a. 3 75 1 70 0 0 23 

2019 n.a. 3 75 1 70 0 0 23 

2020 n.a. 3 75 1 70 0 0 23 

2021 n.a. 3 75 1 68 0 0 23 

2022 n.a. 3 90 1 78 0 0 26 

2023 n.a. 3 90 1 84 0 0 28 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés       
 

A beíratott gyermekszám növekvő tendenciát mutat, gyógypedagógiai gyermekcsoporttal az óvoda nem rendelkezik.  A gyermekcsoportja jutó gyermekek 

száma emelkedett. 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2018 15 

2019 19 

2020 16 

2021 22 

2022 24 

2023 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek 
száma 

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 2 

2021 n.a. n.a. n.a. 6 

2022 n.a. n.a. n.a. 5 

2023 n.a. n.a. n.a. 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

A szünidei gyermekétkeztetésben részesülők száma alacsony. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek: nincs 

adat 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések: nincs adat 
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 0 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 2 

2021 n.a. n.a. n.a. 6 

2022 n.a. n.a. n.a. 5 

2023 n.a. n.a. n.a. 3 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
 

A szünidei gyermekétkeztetésben részesülők száma alacsony. 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

lelki problémák kezelése  pszichológus foglalkoztatása az 

intézményekben 

mozgásfejlesztés játszótér bővítés óvodában 

társas kapcsolatok kialakítása fejlesztése 

iskoláskorúak körében 

játszótér kialakítás iskolában 

ú.n. kisiskola udvarának alkalmassá tétele 

gyermekek tartózkodására 

melléképületek lebontása, kerítés 

építése 
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 Nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

Statisztikai adatok is igazolják azt, hogy a nők helyzete igencsak ellentmondásos ma 

Magyarországon. Míg ugyanis életesélyük sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatásban sokkal 

aktívabbak, ugyanakkor jóval leterheltebbek, s anyagilag legalábbis jóval kevésbé elismertek, mint 

az erősebbnek kikiáltott nem.  

Az életesély tekintetében a nők születésekor várható élettartama jelenleg hosszabb, mint a férfiaké. 

Ennek oka többek között az, hogy életmódjukban egészségtudatosabbak, testi vagy lelki 

gondjaikkal hamarabb fordulnak orvoshoz, mint a férfiak. Az oktatásban is a nők viszik a prímet. A 

mai magyar jelzőszámok szerint ugyanis a tanulást a férfiak könnyebben feladják, mint a nők. Tény 

persze, hogy a nők munkaerő-piaci esélyeit jelentősen befolyásolják a családi kötöttségeik, így 

részmunkaidős munkát zömében a kisgyermeket nevelő anyák vállalnak. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 1,45 1,69 1,57% 

2019 1,96 2,61 2,29% 

2020 1,24 2,1 1,67% 

2021 1,63 1,73 1,68% 

2022 1,23 2,87 2,05% 

2023 0,63 1,97 1,30% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

A nők estében magasabb arányú munkanélküliséggel kell számolni, mint a férfiak esetében. 

 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 
munkanélküliek aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott 
álláskeresőkön belül (TS 058) 

 
% %  

2018 28 71,43  

2019 25 44,44  

2020 38,46 50  

2021 34,62 55,56  

2022 21,88 71,43  

2023 20 100  
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

A 180 napon túl nyilvántartott álláskeresők számán belül a nők aránya nagyobb. 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 
(TS 053) 

fő Fő 

2018 25 3 

2019 36 2 

2020 26 1 

2021 26 2 

2022 32 1 

2023 20 1 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

A pályakezdő álláskeresők száma alacsonynak mondható. 

 

b)nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

A nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban magasabb, mint a férfiaké.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei helyben némileg szezonálisak, 

nyáron a mezőgazdasági munka többek számára megoldás. Győrben sokan dolgoznak kisegítő, 

takarító munkakörben egész évben. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén nem tapasztalható. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati bölcsődei 
férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 8 0 

2019 8 8 

2020 8 6 

2021 8 8 

2022 8 5 

2023 8 8 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

A bölcsőde igénybevétele folyamatos. 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő családi 
bölcsődei  

férőhelyek 
száma  

(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121) 

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124) 

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 8 8 0 0 

2020 0 0 0 0 8 6 0 0 

2021 0 0 0 0 8 8 0 0 

2022 0 0 0 0 8 5 0 0 

2023 0 0 0 0 8 8 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

Munkahelyi bölcsőde igénybevétele nem biztosított, családi bölcsődét a Pannonhalmi Többcélú Kistérségi Társulás keretében vehetnek igénybe a bőnyi 

lakosok. A település mini bölcsődével rendelkezik. 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás a védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. Ennek 

során a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordítanak. A 

leendő szülők számára a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban kezdik 

meg: tanfolyamok, beszélgetések, családlátogatások formájában. Segítséget nyújtanak a családi-, szociális 

juttatások megismerésében és a hozzá tartozó nyomtatványok kitöltésében 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak: Nem fordult elő. 

 

Ma már a távoltartás intézményének bevezetését követően védelmet lehet nyújtani a családon belüli 

erőszakkal szemben, de jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális 

szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre 

több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy 

problémáikkal hova fordulhatnak segítségért országos szinten. Helyi szinten adat nem áll rendelkezésre. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) 

 

A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik. A helyi információk alapján erre nincs 

szükség.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A hivatalokban, szociális, kulturális, oktatási területen a férfiak számaránya elenyésző.  

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 

kezdeményezések 

 

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 

45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon, a 

gyermekvállalás miatt. A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, 

amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni. Önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő 

eltöltésének terén olyan családbarát környezetet kíván teremteni, amely közösségi teret nyújt számukra is.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 fiatal anyukák társas kapcsolatainak elősegítése BABA-MAMA klub támogatása programokkal, 

eszközökkel 

 nők egészségének védelme rákszűrés szervezése 

  

  

  

  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2018 316 339 93,22% 

2019 317 342 92,69% 

2020 339 362 93,65% 

2021 356 358 99,44% 

2022 352 385 91,43% 

2023 352 403 87,34% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
  

 

A 0-14 év közötti állandó lakosok száma minden esetben meghaladja a 65. év feletti állandó lakosok 

számát, tehát a település öregedési indexe azt mutatja, a település nem mondható elöregedőnek. Az 

esélyegyenlőség szempontjából azt a következtetést vonhatjuk le, hogy az idősek ellátása mellett a 

gyermekintézmények fejlesztése is szükséges a településen. 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 189 289 478 

2019 192 288 480 

2020 195 286 481 

2021 189 291 480 

2022 178 289 467 

2023 182 289 471 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők számában a nők nagyobb 

számban vesznek részt.  
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő nők 

száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 

részesülő nők 
száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő nők 

száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 9 1 137 218 0 19 0 

2019 9 1 142 223 0 20 0 

2020 9 1 142 224 0 17 0 

2021 8 1 141 229 0 15 1 

2022 7 1 135 232 0 15 0 

2023 5 1 138 231 0 15 1 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

 
           

 

 

A nyugdíjszerű ellátások közül az öregségi nyugdíjban részesülők száma a magasabb, ezen belül pedig a nők aránya. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

25 36 26 26 32 20 

41-45 év (TS 042) 
Fő 0 1 3 2 7 2 

% 0,00% 2,78% 11,54% 7,69% 21,88% 10,00% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 3 6 1 3 3 1 

% 12,00% 16,67% 3,85% 11,54% 9,38% 5,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2 2 1 1 2 0 

% 8,00% 5,56% 3,85% 3,85% 6,25% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 3 0 0 3 0 

% 12,00% 8,33% 0,00% 0,00% 9,38% 0,00% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 6 8 9 9 6 5 

% 24,00% 22,22% 34,62% 34,62% 18,75% 25,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

A nyilvántartott álláskeresők száma 22,22 % – 34,62 % -ig terjed. Legmagasabb arányuk a 61 éves, vagy a 

feletti korosztályból kerül ki. 

 

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkülivé vált, az elhelyezkedési esélye megnehezedik, 

némileg kiszolgáltatottabb a munkaerő-piacon. Az is jellemző, hogy a lakosság köréből többen élnének a 

nyugdíj melletti munkavégzés lehetőségével.  

 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 

közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen: Idősek helyi szervezete a 

Bőnyi Vadvirág Nyugdíjas Egyesület, mely több, mint 30 éve működik a településen. Ezen szervezet 

kikapcsolódási lehetőséget biztosít tagjai számára, egyben mozgósítja is őket a helyi közéletben való 

részvételre. Az önkormányzat egyenlő esélyt biztosít az időskorúak foglalkoztatásra. Parkgondozója 

jelenleg nyugdíjas korú. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: nincs adat. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év 
feletti 

lakosság 
száma 
(férfiak 
TS 026,  
nők TS 
028) 

Nappali ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma 
(TS 129) 

Házi segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkeztetésben  
részesülők száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 316 0 4 0 

2019 317 0 9 0 

2020 339 0 12 0 

2021 356 0 13 0 

2022 352 0 12 29 

2023 352 0 17 32 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 

  

  
 

 

A 65 évnél idősebb népesség nappali ellátást nem vesz igénybe, házi segítségnyújtást az önkormányzat a 

Pannonhalmi Többcélú Kistérségi Társulás keretében biztosítja, szociális étkeztetés igénybevételére 2022. 

január 1. napjától van lehetőség. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: 

 A településen aktív nyugdíjas élet folyik, melynek mozgatója a Bőnyi Vadvirág Nyugdíjas Egyesület, ahol 

a tagok hetente egy alkalommal összegyűlnek. Jó kapcsolatot ápolnak más települések klubjaival. 

Munkájukra mindig lehet számítani a településen megszervezésre kerülő rendezvények bonyolításában, 

vendéglátásban. Továbbá Nyugdíjas Klubnak van énekkara, tagjai rendszeres próbákat tartanak, 

folyamatosan szép eredményeket érnek el.  

 

c) idősek informatikai jártassága: A település időseire kismértékben jellemző az informatikai jártasság, 

főként azoknál, akik nemrégen mentek nyugdíjba. A Nyugdíjas Klubnak van számítógépe, amit többen 

tudnak használni is.  

 

d) a generációk közötti programok: Falunap, pünkösdi felvonulás, Déryné Program keretében 

meghirdetett színházi előadások, Faluházban szervezett diavetítőzés, kertmozi, ovis családi nap 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 lsd. 6.3. b. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

informatikai jártasság hiánya képzés szervezése 

  

  

  

  

  

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek 
ellátásaiban 

részesülők száma 
- Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Nők (TS 

062) 

Összesen 

2018 35 43 78 

2019 32 36 68 

2020 35 36 71 

2021 31 37 68 

2022 26 32 58 

2023 29 33 62 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 A megváltozott munkaképességű személyek között nagyobb a nők aránya. 



 

 48 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

 Nappali ellátásban nem részesül fogyatékos személy. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatás: Közfoglalkoztatás jelenleg nem működik, védett foglalkoztatás nem jellemző. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek: 

A fogyatékkal élők foglalkoztatása esetében ki kell emelni a munkaügyi központok humán 

szolgáltatásait, azaz a rehabilitációs tanácsadást, a munkavállalási, pályaválasztási és életvezetési 

tanácsadást, valamint az álláskeresési technikák elsajátítását. A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

portálja pontos információkkal szolgál a megváltozott munkaképességű munkavállalók számára, a 

foglalkoztatás tekintetében. Fogyatékkal élő lakótársaink foglalkoztatására a településen nincs mód, 

de nem a hátrányos megkülönböztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatásra 

létszám sem tevődne össze. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: nincs adat. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok: Pannonhalmi TKT, Bőnyi 

Vadvirág Nyugdíjas Egyesület. 

e) A fogyatékkal élők saját lakókörnyezetükben élnek. A településen nincs nappali ellátás, lakóotthon, 

gondozóház. Az érintettek ellátása családon, környezeten, illetve a szociális alapszolgáltatás keretén belül 

megoldott. 

 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékos személyek az önkormányzatnál megfelelő információhoz jutnak a jogszabály szerint járó 

pénzbeli és természetbeni ellátásokról. Ezeket igénybe is veszik. Alapellátásként amennyiben ennek 

szükségét érzik biztosítható szociális alapszolgáltatás: - házi segítségnyújtás, családsegítés  

Ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, 

fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon a településen nincs.  

 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése: alapellátás helyben, egyéb 

szakosított ellátási formák Győrben elérhetőek. 
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b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége: a közintézmények 

akadálymentesítettek, kivétel iskola 

c) A fogyatékos személy számára a művelődési, kulturális, sport- és más közösségi célú létesítmények 

látogatása biztosított.  

d) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató 

épületek akadálymentesítettsége: közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és 

sportprogramokhoz fogyatékos személyek hozzáférnek, idei évben kezdődik meg a helyi élelmiszerbolt 

átalakítás és felújítása, mely jelenleg is akadálymentes. 

e) munkahelyek akadálymentesítettsége: nincs adat 

f) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége: parkolás nem okoz gondot, a 

mozgáskorlátozottak részére kijelölt parkolóhelyek kialakítása megtörtént.  Önkormányzati feladatként 

az önkormányzati utak és járdák állapotának folyamatos javítása a cél. Ehhez a régi utak, járdák 

felújítás szükséges.  Az Általános Iskola akadálymentesítése még megoldandó feladat.  

g) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.); A településen sem 

önkormányzati, sem egyházi fenntartású, sem civil fenntartású intézmény a nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek számára nincs. Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi 

szolgáltatások nincsenek. Az önkormányzat a szolgáltatások elérésében nem tud segítséget nyújtani, 

mivel erre a célra gépjárművel nem rendelkezik, 

h) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások): nincs a településen. 

i) Pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) rendkívüli települési 

támogatásként pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Az ENSZ 1992-ben nyilvánította december 3-át a Fogyatékos Emberek Világnapjává, hogy ezzel hívja 

fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémáira. A cél, hogy a sérült emberek ne maradjanak magukra 

nehézségeikkel, ne szigetelődjenek el, hanem a társadalom egyenrangú polgáraiként élhessenek. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

   

A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű 

csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi körülményeikben 

is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a mindennapi életüket, másfelől 

a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást. A fogyatékosság-ügy közösségi, tagállami, egyben 

hazai társadalmi ügynek tekinthető, melyben maguk az érintettek aktív szerepvállalásán túl, az érintetteket 

segítők, támogatók is kiemelt szerepet kapnak. Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő 

személyeket támogassa. A településen nem jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy 

a Bőnyön élők elfogadók és befogadók a fogyatékkal élő személyekkel szemben. A fogyatékos személyek 

körében felmerül problémákat a Pannonhalmi TKT a házi segítségnyújtás keretében kezeli.  
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

 szolgáltatásokhoz való hozzáférés nehézsége külön erre a célra falubusz beszerzése 

  

  

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

fogorvosi ellátás helyi igénybevételének 

lehetősége hiányzik 

fogorvosi rendelő kialakítása 

állandó háziorvos hiánya szolgálati lakás tejeskörű felújítása 

növekvő gyermeklétszám bölcsőde, óvoda bővítés 

fogyatékos személyek bejutása iskolába nem 

megoldott 

iskola akadálymentesítése 

futballpályához tartozó öltöző hiányában az 

edzésekre történő átöltözés az iskolában 

történik 

sportöltöző építése 

a csapadékvízelvezető rendszerben álló víz teret 

ad a szúnyogok szaporodásának 

az egész községet lefedő csapadékvíz elvezető 

rendszer, csapadékvíz elvezetés folytatása 

nem megfelelő minőségű utak utak fejlesztése 

temetőnél, Faluháznál parkolás nem megoldott parkolóhelyek kialakítása 

közvilágítás hatékonysága alacsony korszerűsítés folytatása 

energiaválság miatt nyugdíjasklubnak a 

rendszeres összejövetelüket biztosító épületet el 

kellett hagyni 

épület teljeskörű felújítása 

gyermekek nyári felügyelete nem biztosított napközi táborok szervezése 

idősek napközi felügyelete nem biztosított idősek napközi otthonának létrehozása 

épületfelújítással 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi 

felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma):  

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrányos helyzetű 

gyermekek tehetségfejlesztésének támogatásától kezdve, az időkorúak kulturálódásáig, a 

hagyományőrzésen át az alapvető közszolgáltatások ( kultúra, művelődés, közrend, közbiztonság) 

ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató szolgáltatások körét. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők 

közötti partnerség bemutatása: 

Bőny Község Önkormányzata jogszabályi előírás alapján támogatja közigazgatási területén működő civil 

szervezeteket. 
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c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása:  

Bőny község tagja a Pannonhalmi TKT, Győri TKT társulásoknak, Arrabona EGTC tömörülésnek, 

testvértelepülési kapcsolatokat ápol a szlovákiai Vásárút településsel. Bőny község szintén tagja TÖOSZ és 

MÖSZ önkormányzati érdekvédelmi szövetségeknek. Társadalmi felzárkóztatási program jelenleg nincs a 

településen. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: 

elsősorban a roma nemzetiségűeket támogatja. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége: nincs adat 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: nincs adat. 

A községben működő vállalkozások által nyújtott támogatásról nincs adat. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába: 

• esélyegyenlőségi mentor 

• Bőny Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

• Bőnyi Szivárvány Óvoda és Mini Bölcsőde intézményvezetője 

• Bőnyi Szent István Király Általános Iskola intézményvezetője 

• Panonnhalmi TKT családgondozója 

• védőnő 

• Bőnyi Vadvirág Nyugdíjas Egyesület vezetője 

• Bőnyi Polgárőrség elnöke 

• körzeti megbízott 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP 

Fórumot: A HEP elkészítésének folyamtába bevont szereplők véleményéről külön jegyzőkönyv 

készült. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot 

a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi 

mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
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1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

tüzelőanyag beszerzési gondok 

 
tüzelőbeszerzés elősegítése, támogatása 

Gyermekek 
lelki problémák kezelése  pszichológus szakember biztosítása az 

intézményekben 

Gyermekek mozgásfejlesztés játszótér bővítés és eszközbeszerzés az  

óvodában 

Gyermekek társas kapcsolatok kialakítása 

fejlesztése iskoláskorúak körében 

játszótér kialakítás iskolában, kültéri 

közösségi tér kialakítása 

Gyermekek ú.n. kisiskola udvarának alkalmassá 

tétele gyermekek tartózkodására 

melléképületek lebontása, kerítés 

építése 

Idősek 
informatikai jártasság hiánya képzés szervezése 

Nők 
 fiatal anyukák társas kapcsolatainak 

elősegítése 

BABA-MAMA klub támogatása 

programokkal, eszközökkel 

Nők 
 nők egészségének védelme rákszűrés szervezése 

Fogyatékkal 

élők 

 szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

nehézsége 

külön erre a célra falubusz beszerzése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

fogorvosi ellátás helyi 

igénybevételének lehetősége hiányzik 

fogorvosi rendelő kialakítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

állandó háziorvos hiánya szolgálati lakás tejeskörű felújítása, 

energetikai korszerűsítése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

növekvő gyermeklétszám bölcsőde, óvoda bővítés 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

fogyatékos személyek bejutása 

iskolába nem megoldott 

akadálymentes tanulás 



 

 53 

településszintű 

megállapítás 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

futballpályához tartozó öltöző 

hiányában az edzésekre történő 

átöltözés az iskolában történik 

sportöltöző építése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

a csapadékvízelvezető rendszerben álló 

víz teret ad a szúnyogok 

szaporodásának 

az egész községet lefedő csapadékvíz 

elvezető rendszer, csapadékvíz 

elvezetés folytatása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

nem megfelelő minőségű utak utak fejlesztése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

temetőnél, Faluháznál parkolás nem 

megoldott 

parkolóhelyek kialakítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

közvilágítás hatékonysága alacsony korszerűsítés folytatása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

energiaválság miatt nyugdíjasklubnak a 

rendszeres összejövetelüket biztosító 

épületet el kellett hagyni 

épület teljeskörű felújítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

gyermekek nyári felügyelete nem 

biztosított 

napközi táborok szervezése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

idősek napközi felügyelete nem 

biztosított 

idősek napközi otthonának létrehozása 

épületfelújítással 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák jogaik és kötelességeik tudatában önállóan, felelősséggel 

tudjanak részt venni a település életében. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak arra, hogy közösségi segítséggel 

leküzdjék a problémáikat. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek jólétét, és egészséges fizikai szellemi fejlődésük érdekében közösen 

dolgozunk. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, hogy „értékeinket” ne veszítsük el. 
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Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén, hogy a társadalomban megfelelően, egyensúlyban tudjanak 

dolgozni a család és a munka összehangolásával és egészségük védelmével. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők igényeire, és arra, hogy minél inkább kivehessék részüket a 

közösségi életből. 

Bőny Község Önkormányzatának fő célja, a felnövekvő generáció helyben tartása, településünkön való 

fejlődése. 

Ennek megvalósítása érdekében az emberekben erősíteni kell a lakóhelyhez, helyi közösségekhez való 

kötődést, a társadalmi szolidaritást, és a társadalmi felelősségvállalást. 
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. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésben 
megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 
0. Település szintű probléma 
1 Akadálymentes 

tanulás 
A fogyatékkal élők az 
intézménybe nem 
tudnak bejutni, nők, 
gyermekek 
közlekedése is 
problémamentessé, 
gyorsabbá válik 
ezáltal. 

Akadálymentesített 
iskola 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Az általános iskola 
épülete eddig még 
nem került 
akadálymentesítésre. 
Az épület 
tulajdonjoga az 
önkormányzaté, 
vagyonkezelő a 
Tankerület. 
Együttműködve 
megvalósul az 
iskolában az 
akadálymentesítés. 

Önkormányzat, 
Iskola, Tankerület 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Elvégezve 
Az intézkedés 
fenntartása 
indokolt. 

Elkészült 
akadálymentesítés 

Pénzügyi 
feltételek 
biztosítása 
önkormányzati 
saját, illetve 
pályázati 
forrásokból. 

Jogszabályi 
előírás alapján, 
fenntartás 
kötelező. 

Az iskola 1/5 
Rétalap Község 
Önkormányzatának 
és 4/5 Bőny Község 
Önkormányzatának 
tulajdona. Az 
önkormányzatok 
közötti 
együttműködés 
szükségszerű. 

2 Nyugdíjasklubnak, 
nemzetiségi 
önkormányzatnak 
és vöröskereszt 
szervezetének 
helyt adó épület 
energetikai 
korszerűsítése, 
teljeskörű 
felújítása 

Az energiaválság miatt 
az önkormányzat 
kénytelen volt bezárni 
a Bőny, Rózsa Ferenc 
utca  88. szám alatti 
épületét. A 
nyugdíjasklub 
átköltözött a 
Faluházba, 
nemzetiségi 
önkormányzat  
rendezvényei számára 
is a Faluház adott 
helyet. A nyugdíjasok, 
nemzetiségi 
önkormányzat 
rendelkezésére álló 
termet mindkét 
szervezet saját igényei 
szerint alakította ki, 
amit ismételten 
szeretnének birtokba 

Bőny, Rózsa Ferenc 
utca 88. szám alatti 
épület energetikai 
korszerűsítése, 
teljeskörű felújítása 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Források felkutatása 
Kivitelező 
kiválasztása Felújítás 
lebonyolítása 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Felújított, 
energiahatékony 
épület 

Pályázati források 
felkutatása, 
önkormányzati 
saját forrás 

Fentartható Nem releváns 
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venni. 
3 Fogorvosi rendelő Fogorvosi szolgáltatás 

hiánya a településen 
Új fogorvosi rendelő 
kialakítása, 
eszközbeszerzés 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Források felkutatása 
Kivitelező 
kiválasztása Épület 
kivitelezése 
Eszközbeszerzés 
Állandó fogorvos 
megbízása 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Fogorvosi rendelő Források 
felkutatása 
szükséges, 
továbbá egy 
állandó fogorvos 
és asszisztens 

Fenntartható Nem releváns 

4 Orvosi szolgálati 
lakás teljeskörű 
felújítása, 
energetikai 
korszerűsítése 

Az orvosi szolgálati 
lakás felújításra 
szorul. 

Teljeskörű 
felújításon átesett, 
energiahatékony 
orvosi szolgálati 
lakás. 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Források felkutatása 
Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db felújított épület. Források 
felkutatása 
szükséges. 

Fenntartható. Nem releváns. 

5 Csapadékvíz 
elvezetés 

A csapadékvíz 
elvezetés a községben 
nem teljeskörű, ezért 
nem tud elfolyni a 
csapadékvíz. A 
felgyülemlő víz teret 
ad a szúnyogok 
szaporodásának is. 

A község belterületi 
szakaszát lefedő 
teljeskörű 
csapadékvíz 
elvezetés. 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Terveztetés 
(szakaszonként) 
Engedélyeztetés 
Források felkutatása 
Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés Üzembe 
helyezés Fenntartás 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db komplett 
csapadékvízelevezető 
rendszer 

Források 
felkutatása 
szükséges. 

Fenntartható Nem releváns 

6 Utak fejlesztése Bőny községben több 
rossz buroklatú lakó 
utca található, 
valamint vannak olyan 
belterületi lakott 
utcák, amelyek 
egyáltalán nem 
rendelkeznek szilárd 
burkolattal. 

Utak szilárd 
burkolattal való 
ellátása, valamint 
burkolatfelújítás. 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Tervezés 
Engedélyeztetés 
Források felkutatása 
Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés Üzembe 
helyezés Fenntartás 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Ne legyen egyetlen 
felújításra szoruló 
útszakasz sem. 

Pályázati forrás 
felkutatása 
szükséges. 

Fenntartható. Nem releváns 

7 Parkolóhelyek 
kialakítása 
köztemetőnél, 
Faluháznál 

Parkolóhelyek hiánya Parkolóhelyek 
kialakítása 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Tervezés Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés Üzembe 
helyezés Fenntartás 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Parklóhely kialakítása 
köztemető előtt, 
valamint Faluház 
előtt. 

Források 
felkutatása 
szükséges. 

Fenntartható Nem releváns 

8 Közvilágítás 
korszerűsítése 

Szükséges az egész 
települést lefedő 
korszerűsítés. 

Energiahatékonyság, 
közbiztonság 
növelése 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés 
Üzemeltetés 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

761 db korszerű 
lámpatest 

Források 
felkutatása 
szükséges 

Fenntartható Nem releváns 

9 Óvoda, mini 
bölcsőde 
fejlesztése 

Gyermeklétszám 
folyamatosan nő, 
intézmény maximális 
létszámmal működik. 

Bőny, Ady Endre u. 
24. szám alatti 
épület átalakítása 

Gazdasági 
Program 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Tervezés Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés 
Működtetés 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db átalakított 
épület 

Forrás 
felkutatása 
szükséges, 
valamit 
humánerőforrás 
bővítése. 

Fenntartható Nem releváns 

10 sportöltöző 
építése a 
futballpályához 

Sportöltöző 
hiányában a 
futballmérkőzésekhez, 
edzésekhez a BŐNY SE 

Új sportöltöző 
megépítése 

Nem releváns. Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 

Előkészítés Források 
felkutatása Kivitelező 
kiválasztása 
Kivitelezés 

önkormányzat 
képviselő-
testülete, Bőny SE 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Új sportöltöző Pályázati és 
önkormányzati 
forrás 

Fenntartható Nem releváns 
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az iskola 
tornatermének 
öltözőjét használja. 

Stratégia 2030. Használatba vétel  
Működtetés 

11 Gyermekek nyári 
táboroztatása 

Nyári időszakban nem 
megoldott a 
gyermekek szülői 
felügyelete. Az 
anyagilag hátrányos 
helyzetben lévő 
családok számára a 
nyári tábor költsége 
jelentős megterhelést 
jelent, ezért azt nem 
tudják biztosítani. Így 
a gyermekek gyakran 
felügyelet nélkül 
maradnak a nyári 
szünetben, amíg a 
szülő dolgozik. 

Felügyelet és 
hasznos időtöltés 
biztosítása 

Nem releváns. Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Táborok szervezése 
és megvalósítása, 
melynek keretében 
sor kerül 
foglalkozások és 
programok 
szervezésére a 
gyermekek számára. 

Kulturális 
Bizottság 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Megvalósított 
táborok száma. 

Humán és 
technikai 
erőforrás 
rendelkezésre áll, 
pénzügyi fedezet 
biztosítása iránt 
kell intézkedni. 

Fenntartható. Nem releváns. 

12 Idősek napközi 
otthona 
létrehozása 

Nem biztosított a 
településen az idősek 
napközbeni 
felügyelete, ellátása. 

Idősek napközbeni 
felügyeletének 
biztosítása, idősek 
érzelmi 
biztonságának 
erősítése egy 
önkormányzati 
fenntartású 
épületben. Bőny, 
Pálffy Károly utca 
88. szám alatt 
található közösségi 
ház felújítása. 

Nem releváns. Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Épület alkalmassá 
tétele idős emberek 
fogadására, 
épületfelújítás. 

Polgármester 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Nincs. 

Működő idősek 
napközi otthona. 

Humán és 
technikai 
erőforrás 
rendelkezésre áll, 
pénzügyi forrást 
kell keresni 
hozzá. 

Fenntartható. Nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Tüzelőbeszerzés 

elősegítése, 
támogatása 

A szociálisan 
hátrányos helyzetű 
családok kevésbé 
jutnak hozzá a téli 
tüzelőanyaghoz. 
Annak érdekében, 
hogy nélkülözés e 
területen ne forduljon 
elő az önkormányzat 
segíti a tüzelőanyag 
beszerzést a Kormány 
által meghirdetett 
szociális tüzelőanyag 
pályázaton való 
részvétellel, vagy 
önkormányzati tüzelő 
anyag rendelkezésére 

1.rászorulók 
feltérképezése 
2.lehetséges 
források 
feltérképezése 3.téli 
tüzelő beszerzése a 
fűtési szezon 
megkezdése előtt 

Nem releváns Nem releváns A szociálisan 
hátrányos helyzetű 
családok kevésbé 
jutnak hozzá a téli 
tüzelőanyaghoz. 
Annak érdekében, 
hogy nélkülözés e 
területen ne 
forduljon elő az 
önkormányzat segíti 
a tüzelőanyag 
beszerzést a 
Kormány által 
meghirdetett 
szociális tüzelőanyag 
pályázaton való 
részvétellel, vagy 

Bőnyi 
Polgármesteri 
Hivatal feladatra 
kijelölt 
munkatársai 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 
Elvégezve 
Az intézkedés 
fenntartása 
indokolt. 

Tüzelővel 
megsegített 
háztartások száma 
szinten marad. 

Személyi és 
tárgyi feltételek 
biztosítása 
önkormányzati és 
pályázati 
forrásokból. 

A szociális célú 
tűzifa pályázat 
megtartása 
esetén 
fenntartható. 
Saját tűzifa csak 
a rendelkezésre 
álló mennyiség 
erejéig 
biztosítható. 

Nem releváns 
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bocsátásával 
települési támogatás 
keretében. 

önkormányzati 
tüzelőanyag 
rendelkezésére 
bocsátásával 
települési támogatás 
keretében. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Pszichológus 

szakember 
biztosítása az 
intézményekben 

Sem a helyi óvodában, 
sem a helyi általános 
iskolában nem 
biztosított 
pszichológus 
szakember. A 
problémás helyzetek 
mögött gyakori a 
mentális probléma, 
ami pszichológus 
szakember nélkül vagy 
megoldhatatlan, vagy 
nagyon nehézkes 
kezelni. 

Felmerülő 
problémák kezelése 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Problémás helyzetek 
összegyűjtése 
Szakemberhiány 
jelzése megfelelő 
fórumokon Állami 
támogatás 
igénybevétele 
Szakember 
felkutatása 

Szent István Király 
Általános Iskola és 
a Bőnyi Szivárvány 
Óvoda és Mini 
Bölcsőde 
intézményvezetője 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Mindkét 
intézményben 1 -1 
pszichológus 
foglalkoztatása, vagy 
települési szinten 
legalább 1. 

Állami támogatás 
igénybevétele 

Az intézkedés 
HEP-be 
foglalásával 
jelezni szeretnék 
helyi szinten a 
pszichológus 
hiányát. 

Nem releváns 

2 Óvodás korú 
gyermekek 
mozgásfejlesztése 

A Bőnyi Szivárvány 
Óvoda és Mini 
Bölcsőde udvari 
játszótéri eszközeinek 
új, korszerű 
eszközökre történő 
cseréje az elmúlt 
években részben 
történt meg. 
Szükséges az 1970-es, 
1980-as évekből 
származó eszközök 
helyett szabványos 
játszótéri eszközök 
beszerzése. A 
gyermekek 
fejlődésében 
kiemelkedő szerepet 
játszik a mozgás, 
különösen a 
szabadban történő 
időtöltés, modern kor 
követelményeinek 
megfelelő játszótéri 
eszközök nélkül ez 
nem valósítható meg. 
Ugyancsak fontos a 
mozgást elősegítő 
kisebb beltéri 

Eszközbeszerzés Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 

Forrásfelkutatás 
Eszközbeszerzés Az 
újonnan beszerzett 
eszközök 
használatának 
beépítése a 
mindennapi óvodai 
foglalkozásba 

Bőnyi Szivárvány 
Óvoda és Mini 
Bölcsőde 
intézményvezetője 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Betegségek 
számának 10%-kal 
történő csökkenése 
(nehezen mérhető) 

Önkormányzati 
támogatás és 
pályázati források 
felkutatása 

Kültréi játszótéri 
eszközök 
rendszeres 
felülvizsgálatot 
igényelnek, 
intézkedés 
egyebekben 
fenntartható. 

Nem releváns 
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játékeszközök 
rendelkezésre állása. 

3 Általános iskolás 
korú gyermekek 
társas 
kapcsolatainak 
elősegítése, 
mozgásfejlesztés 

A Szent István Király 
Általános Iskola 
udvarán nem 
biztosított a 
gyermekek 
összejövetelének 
helyszíne, nem 
rendelkezik játszótéri 
eszközzel,  kültéri 
fitneszeszközzel, 
kiülőhellyel, padokkal. 

Játszótéri és kültéri 
eszközök beszerzése 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Források felkutatása 
Eszközbeszerzés 
Játszótéri eszközök, 
fitneszeszközök 
igénybevétele 
tanrend szerint 

Szent István Király 
Általános Iskola 
intézményvezetője 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

Eszközbeszerzés Pályázati forrás, 
civil támogatás, 
önkormányzati 
támogatás 

Játszótéri 
eszközök 

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 
1 Szűrőprogramok 

elősegítése 
A hátrányos helyzetű 
nők rákszűrésben való 
részvételének 
elősegítése 

Hölgyek egészségi 
állapotának 
megőrzése 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Forrás biztosítása 
Program 
megszervezése 
Program 
meghirdetése 

védőnő, háziorvos 2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Az érintett korosztály 
20%-a részt vesz a 
szűrésen. 

Pályázati forrás 
felkutatása, 
önkormányzati 
támogatás 
biztosítása. 

Önkormányzati 
támogatás 
esetén 
fenntartható. 

Nem releváns 

2 Fiatal anyukák 
mentális 
támogatása, 
közösségi 
összejövetelek 
szervezése 

A  kisgyermekes 
anyukák a szülést 
követően mentális 
segítségre szorulnak, 
ennek egyik helyi 
formája a BABA-
MAMA KLUB, hol 
megbeszélhetik az 
aktuálisan őket 
foglalkoztató 
problémákat. Közös 
programokkal 
hasznosan tölthetik el 
idejüket, mely 
feltöltődéssel tölti el 
az édesanyákat és 
gyermekeket 
egyaránt. 

A BABA-MAMA 
KLUBBA új 
eszközbeszerzés 
foglalkozásokhoz és  
változatos program 
szervezés a 
résztvevők számára. 

Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Források felkutatása 
Eszközbeszerzés 
Programszervezés 

közművelődési 
asszisztens 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

A résztvevők száma 
legalább 20 %-kal nő. 

Pályázati forrás, 
önkormányzati 
támogatás. 

Fenntartható Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Informatikai 

jártasság 
megszerzése 
nyugdíjas 
korosztály 
körében 

Egyre nagyobb teret 
kap az informatika 
világa a mindennapi 
életben, sok 
szolgáltatás 
egyszerebbűen 
vehető igénybe ez 
által. Az informatikai 
ismeretek hiányoznak 
a nyugdíjas korosztály 
körében. A 
Faluházban kialakított 

Eszközbeszerzés Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Források felkutatása 
Eszközbeszerzés 
Oktatás szervezése 

közművelődési 
asszisztens 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

Informatikai terén 
jártassabb nyugdíjas 
korosztály (nehezen 
mérhető). 

Informatikai 
terem 
rendelkezésre áll, 
képzés 
megszervezésére 
is a szakember. 
Gépbeszerzéshez 
forrásfelkutatás 
szükséges. 

Fenntartható Nem releváns 
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informatikai terem 
gépparkjának 
lecserélése szükséges. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Fogyatékos 

személyek 
számára 
szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés 
biztosítása, 
fogyatékos 
személyek 
szállításának 
megoldása 

Fogyatékos személy 
számára helyben 
nincs igénybe vehető 
szolgáltatás. A 
közelben lévő 
nagyváros elérésében 
az önkormányzat nem 
tud segítségére lenni 
a fogyatékos személy 
számára, mivel nem 
rendelkezik erre a 
célra fenntartott 
falubusszal. 

Falubusz beszerzése Nem releváns Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030. 

Források felkutatása 
Falubusz beszerzése 
Lehetőség 
népszerűsítése, igény 
esetén beszállítás a 
szolgáltatás helyére 

önkormányzat 
képviselő-
testülete 

2028. 12. 31. 
(vasárnap) 

 

1 db falubusz Források 
felkutatása 
szükséges. 

Fenntartható. Nem releváns 

 

 

 

 



 

 

3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

• a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 

adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

• a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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• annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása 

• a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 

HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

• az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

• a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 

kommunikálása 

 

 

 

 

 
 

 

 

Fogyatékkal 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-

szegénységben 
élők esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 
partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
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• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

 

 

 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 

 

 






